
 
 

ร่างขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจ้างเหมาบริการท าความสะอาดพื้นที่อาคารศูนย์สุขภาพ คลองมอญ 

ตั้งแต่ ๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 

----------------------------------------- 
๑. ความเป็นมา  
  ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ มีความประสงค์จะต่อสัญญาจ้าง
เหมาท าความสะอาดอาคารศูนย์สุขภาพ คลองมอญ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน เริ่ม
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เพ่ือให้อาคารดังกล่าวได้รับการดูแลรักษาความ
สะอาดอย่างทั่วถึงและเหมาะสม ท าให้ผู้มารับบริการพึงพอใจ  
๒. วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพ่ือให้พ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมดได้รับการท าความสะอาด มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม และได้มาตรฐานการปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  
  ๒.๒ เพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้ป่วย และบุคลากรของโรงพยาบาลได้รับความสะดวกในการใช้
ห้องน้ า ห้องส้วมที่แห้ง สะอาด ถูกสุขอนามัย และปราศจากกลิ่น  
  ๒.๓ เพ่ือให้สถานที่และสิ่งแวดล้อมเหมาะสมต่อการให้บริการสุขภาพ ผู้มาใช้บริการพึงพอใจ  
 
๓. ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
  ๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย  
  ๓.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  ๓.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ  
  ๓.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทาสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราว เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนด ตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  ๓.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  

  ๓.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่ คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา  
  ๓.๗ เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว  
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  ๓.๘ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องส่งรายชื่อหัวหน้าผู้ควบคุมงานและพนักงานท าความสะอาด พร้อม
ส าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสืออนุญาตท างาน (กรณีเป็นชาวต่างด้าว) และต้องส่งให้ครบตามจ านวน
พนักงานตามร่างขอบเขตงานก าหนด โดยส่งให้คณะกรรมการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในวันเสนอราคา ณ 
ส านักงานส่งก าลังบ ารุง ชั้น ๕ อาคารพิเคราะห์และบ าบัดโรค  
 
๔. พื้นที่ท าความสะอาด 
  ๔.๑ ตึกอ านวยการ: มีจ านวน ๒ ชั้น ดังนี้ 
   •ชั้น ๑ พ้ืนที่ขนาด ๑,๒๐๐ ตารางเมตร 
   •ชั้น ๒ พ้ืนที่ขนาด    ๘๕๕ ตารางเมตร 
  ๔.๒ อาคารศูนย์ทันตกรรม (คลองมอญ ): มีจ านวน ๓ ชั้น ดังนี้  
   • ชั้น ๑ พ้ืนที่ขนาด ๑,๐๒๐ ตารางเมตร 
   • ชั้น ๒ พ้ืนที่ขนาด ๙๗๐ ตารางเมตร  
   • ชั้น ๓ พ้ืนที่ขนาด ๙๗๐ ตารางเมตร  
  ๔.๓ อาคารแพทย์แผนไทย: พ้ืนที่ขนาด ๓๙๖ ตารางเมตร  
  ๔.๔ อาคารศูนย์ Wellness Center: เฉพาะชั้น ๑ พ้ืนที่ขนาด ๕๖๐ ตารางเมตร  

 
หมายเหตุ:  (๑) ตามสัญญานี้ก าหนดพ้ืนที่การท าความสะอาดให้ครอบคลุมทั้งอาคาร แต่เพ่ือความเข้าใจ
และสามารถติดตามการท างานได้สะดวก ผู้ว่าจ้างจึงเขียนเป็นสถานที่ในการท าความสะอาด  
  (๒) กรณีไม่มีการเขียนสถานที่ไว้ แต่เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ภายในอาคารตามชั้นต่าง ๆ และมีการใช้
ประโยชน์ (ไม่ได้ปิดไว้ หรือเคยปิดไว้แต่มีการปรับปรุงใช้ประโยชน์ภายหลัง) ต้องจัดให้มีพนักงานท าความ
สะอาดร่วมด้วยอย่างน้อยวันละ ๑ ครั้ง หรือตามลักษณะการใช้งานของพ้ืนที่นั้น ๆ ตามผู้ว่าจ้างและเจ้าของ
พ้ืนที่ก าหนด  
  (๓) กรณีมีการสับเปลี่ยนหน่วยงาน หรือย้ายพ้ืนที่ส านักงาน ให้การท าความสะอาดยึดตาม
พ้ืนที่เป็นหลัก โดย  
 (๓.๑) ถ้าพ้ืนที่เดิมมีการปิดใช้งานและพ้ืนที่ใหม่ของหน่วยงานนั้นยังไม่มีผู้รับผิดชอบท า
ความสะอาด ให้พนักงานท าความสะอาดตามไปท าความสะอาด ณ พ้ืนที่ใหม่ด้วย  
 (๓.๒) ถ้าพ้ืนที่เดิมมีหน่วยงานอ่ืนเข้ามาใช้งานแทน ให้พนักงานท าความสะอาดพ้ืนที่
ดังเดิม แต่ทั้งนี้ต้องดูความเหมาะสมระหว่างจ านวนคน กับ ปริมาณงานด้วย  
 (๓.๓) ถ้าพ้ืนที่เดิมมีการปิดใช้งานและพ้ืนที่ใหม่ของหน่วยงานนั้นมีผู้รับผิดชอบท าความ
สะอาดอยู่ ให้จัดพนักงานที่ท าความสะอาดเดิมไปช่วยยังส่วนอ่ืน โดยต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างรับทราบและยินยอม
ก่อน  
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  (๔) กรณีที่มีความจ าเป็นต้องให้พนักงานท าความสะอาดในพ้ืนที่ส่วนกลาง  เช่น ผู้ป่วย
อาเจียนลงทางเดิน เป็นต้น แต่ไม่ได้ก าหนดไว้ในผนวกนี้ หัวหน้าผู้ควบคุมในวันนั้นต้องจัดพนักงานให้มาช่วย
ท าความสะอาดตามการร้องขอให้ทันกับเหตุการณ์ และรายงานให้ผู้ว่าจ้างรับทราบด้วย  
  (๕) การท าความสะอาดภายในห้องของหน่วยงานต่าง ๆ นั้น ให้พนักงานท าความสะอาด
พ้ืนที่ตามท่ีผู้รับผิดชอบสถานที่ก าหนด  
  (๖) ผู้ว่าจ้างสามารถขอให้หัวหน้าผู้ควบคุมงานปรับจ านวนและโยกย้ายคนได้ตามความ
เหมาะสมกับปริมาณและลักษณะงานในแต่ละพ้ืนที่  โดยจะอ้างอิงจ านวนคนเท่าเดิมตามที่ได้ตกลงไว้กับผู้
รับจ้างใน สัญญา 

 
๕. รายละเอียดพื้นที่การท าความสะอาดของงานอาคารศูนย์สุขภาพ คลองมอญ (ดูผนวก ก ประกอบ) 
  ๕.๑ ตึกอ านวยการ 
   ๕.๑.๑ ชั้น ๑ ห้องตรวจโรค, ห้องหัตถการ, ห้องพยาธิ, ห้องจ่ายยาผู้ป่วยนอก, ห้อง
เวชระเบียน, ห้องรับรองนายทหาร, ห้องต่าง ๆ, พ้ืนที่ส่วนกลาง โถงทางเดิน, ห้องน้ า, บันไดทางขึ้น - ลง 
ระหว่างชั้น และพ้ืนที่ตามท่ีหน่วยก าหนด 
 • จัดให้มีพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานจ านวน ๑ คน (คนที่ ๑) ปฏิบัติงานช่วงเวลา ๐๗.๐๐ - 
   ๑๖.๐๐ น. เฉพาะวันราชการ 

   ๕.๑.๒ ชั้น ๒ ห้องธุรการ, ห้องส านักงานผู้อ านวยการ, ห้องตรวจสุขภาพ, ห้อง
ประชุม, ห้องต่าง ๆ, พ้ืนที่ส่วนกลาง โถงทางเดิน, ห้องน้ า, บันไดทางขึ้น - ลงระหว่างชั้น และพ้ืนที่ตามท่ีหน่วย
ก าหนด 

 •จัดให้มีพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานจ านวน ๑ คน (คนที่ ๒) ปฏิบัติงานช่วงเวลา ๐๗.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น. เฉพาะวันราชการ 

  ๕.๒ อาคารศูนย์ทันตกรรม (คลองมอญ ) 
   ๕.๒.๑ ชั้น ๑ ห้องกายภาพ, ห้องเอ็กซเรย์, ห้องส านักงานผู้อ านวยการศูนย์ทันต 
กรรม, ห้องธุรการ, ห้องต่าง ๆ, พ้ืนที่ส่วนกลาง โถงทางเดิน, โถงหน้าลิฟต์, ห้องน้ า, บันไดทางขึ้น - ลงระหว่าง
ชั้น, ทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร และพ้ืนที่ตามท่ีหน่วยก าหนด 
 •จัดให้มีพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานจ านวน ๑ คน (คนที่ ๓) ปฏิบัติงานช่วงเวลา ๐๗.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น. เฉพาะวันราชการ 
   ๕.๒.๒ ชั้น ๒ ห้องตรวจรักษาทางทันตกรรม, ห้องพักรอผู้ป่วย, ห้องเวชระเบียน, 
ห้องส านักงาน, ห้องต่าง ๆ, พ้ืนที่ส่วนกลาง โถงทางเดิน, โถงหน้าลิฟต์, ห้องน้ า, บันไดทางขึ้น - ลงระหว่างชั้น 
และพ้ืนที่ตามท่ีหน่วยก าหนด 
 •จัดให้มีพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานจ านวน ๑ คน (คนที่ ๔) ปฏิบัติงานช่วงเวลา ๐๗.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น. เฉพาะวันราชการ 
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   ๕.๒.๓ ชั้น ๓ ห้องตรวจรักษาทางทันตกรรม, ห้องส านักงาน, ห้องประชุม, ห้อง
เตรียมอาหาร, ห้องต่าง ๆ, พ้ืนที่ส่วนกลาง โถงทางเดิน, ลิฟต์ และโถงหน้าลิฟต์, ห้องน้ า, บันไดทางขึ้น - ลง
ระหว่างชั้น และพ้ืนที่ตามท่ีหน่วยก าหนด 
 •จัดให้มีพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานจ านวน ๑ คน (คนที่ ๕) ปฏิบัติงานช่วงเวลา ๐๗.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น. เฉพาะวันราชการ 

 
  ๕.๓ อาคารแพทย์แผนไทย: ห้องน้ า, ห้องตรวจ, ห้องนวด, ห้องอบสมุนไพร, ห้องเก็บ
สมุนไพร, ห้องพักเจ้าหน้าที่, ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า, ห้องส านักงาน, ห้องต่าง ๆ พ้ืนที่ส่วนกลาง โถงทางเดิน และ
พ้ืนที่ตามท่ีหน่วยก าหนด  
 •จัดให้มีพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานจ านวน ๑ คน (คนที่ ๖) ช่วงเวลา ๐๗.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
เฉพาะวันราชการ  
  ๕.๔ อาคารศูนย์ Wellness Center: (เฉพาะชั้น ๑) ห้องตรวจ, ห้องฝังเข็ม, ห้องส านักงาน
, ห้องพักแพทย์, ห้องต่าง ๆ, ลิฟต์ และโถงหน้าลิฟต์, ห้องน้ า, พ้ืนที่ส่วนกลาง โถงทางเดิน, บันไดขึ้น - ลง
ระหว่างชั้น และพ้ืนที่ตามท่ีหน่วยก าหนด  
 •จัดให้มีพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานจ านวน ๑ คน (คนที่ ๗) ช่วงเวลา ๐๗.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
เฉพาะวันราชการ  
หมายเหตุ: สามารถปรับจ านวนและโยกย้ายคนได้ตามความเหมาะสมกับปริมาณและลักษณะงานในแต่ละ
พ้ืนที ่โดยจะอ้างอิงจ านวนคนเท่าเดิมตามท่ีได้ตกลงไว้ในสัญญา  
 
๖. ข้อปฏิบัติของผู้รับจ้าง คุณสมบัติ และหน้าที่รับผิดชอบของพนักงาน  
  ๖.๑ ข้อปฏิบัติของผู้รับจ้าง  
   ๖.๑.๑ ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานท าความสะอาดเข้ามาปฏิบัติงานใน รพ.ฯ ตามภาระ
งานข้างต้นตามที่ก าหนดไว้  
   ๖.๑.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดท าประวัติของพนักงานแต่ละคน (ยื่นส าเนาบัตรประชาชน/ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย) และส่งให้ผู้ว่าจ้างก่อนเริ่มปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ และ
ทุกครั้งที่ผู้รับจ้างจัดพนักงานใหม่เข้ามาปฏิบัติงานใน รพ.ฯ ต้องแจ้งและส่งประวัติให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
อย่างน้อย ๓ วันท าการ  
   ๖.๑.๓ ผู้รับจ้างต้องท าการตรวจสอบและให้การรับรองเป็นลายลักษณ์อักษรใน
ประวัติของพนักงานตามข้อ ๖.๑.๒ ว่า พนักงานของผู้รับจ้างมีคุณสมบัติ ดังนี้  
   (๑) เป็นผู้ที่มีความประพฤติด ีไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว ไม่เล่นการพนัน  
   (๒) ไม่เสพติดสุรา/ เครื่องดื่มท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล์หรือสารเสพติดทุกชนิด  
   (๓) ไม่เป็นผู้เกี่ยวข้องกับยาหรือสิ่งเสพติดให้โทษทุกชนิด (ผู้ค้า ผู้เสพ ผู้สนับสนุน)  
   (๔) ไม่เคยเป็นผู้มีประวัติอาชญากรรมหรือเคยต้องโทษจ าคุก  
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   (๕) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกจากงานฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าผิดร้ายแรง  
   ๖.๑.๔ ผู้รับจ้างต้องจัดหาหัวหน้าผู้ควบคุมงาน จ านวน ๑ คน เฉพาะวันราชการ ใน

เวลา ๐๗๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๖.๒ คุณสมบัติของพนักงานรักษาความสะอาด 
 ๖.๒.๑ พนักงานระดับหัวหน้าผู้ควบคุมงาน 
   (๑) สัญชาติไทย และมีภูมิล าเนาแน่นอน (ยื่นส าเนาทะเบียนบ้าน) 
   (๒) อายุไม่ต่ ากว่า ๓๐ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
   (๓) มีประสบการณ์ระดับหัวหน้างานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือเคยปฏิบัติงานเป็น
พนักงานท าความสะอาดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี ซึ่งต้องมีลงในประวัติพนักงานและมีการรับรองของผู้รับจ้าง
เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการรับรองตามข้อ ๖.๑.๓ 
  (๔) หัวหน้าผู้ควบคุมงานต้องผ่านการฝึกอบรมด้านการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ
โรคในโรงพยาบาลจากบริษัทหรือหน่วยงานที่น่าเชื่อถือ รวมทั้งผ่านการอบรมเรื่องผลิตภัณฑ์/ น้ ายาในการท า
ความสะอาด ต้องมีความรู้เรื่องชนิดของน้ ายาที่ใช้ การใช้น้ ายาให้เหมาะกับลักษณะงาน วิธีการจัดเก็บ การ
รักษาคุณภาพน้ ายาไม่ให้เสื่อมสภาพ ข้อห้าม ข้อควรระวัง ระดับความอันตรายของน้ายา การจัดการกรณี
สารเคมีหกรั่วไหล การปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยให้แนบเอกสารแสดงประวัติการทางานและใบรับรองการ
ฝึกอบรม ที่มีการฝึกอบรมจากหน่วยงานนั้นๆ ไม่เกิน ๒ ปีนับจากวันที่ทาสัญญา ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา
ไม่น้อยกว่า ๕ วันทาการ 
   (๕) มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงและโรคต้องห้ามตาม
ระเบียบราชการ 
   (๖) มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือร้นในการท างาน สามารถเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ข้อบังคับของ รพ.ฯ สามารถควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามที่ผู้จ้างก าหนดได้เป็น
อย่างดี 
  ๖.๒.๒ พนักงานระดับปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑) สัญชาติไทยและมีภูมิล าเนาแน่นอน หรือกรณีคนต่างด้าวต้องมีใบอนุญาต
ท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
   (๒) อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และอายุไม่เกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ หรืออยู่ในดุลยพินิจของผู้
ว่าจ้าง ทั้งนี้ในกรณีที่มีอายุเกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ ควรจัดให้ท าความสะอาดในพ้ืนที่ที่เป็นส่วนของส านักงาน 
   (๓) หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย 
   (๔) มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงและโรคต้องห้ามตาม
ระเบียบราชการ 
 (๕) ต้องได้รับการรับรองตามข้อ ๖.๑.๓ 
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 (๖) มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือร้นในการท างานสามารถเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ข้อบังคับของ รพ.ฯ สามารถควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนดได้
เป็นอย่างด ี
                 (๗) พนักงานท าความสะอาดต้องผ่านการฝึกงานและฝึกอบรมด้านการท าความ
สะอาด (รวมความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์/ น้ ายาท าความสะอาดต่าง ๆ ข้อห้าม ข้อควรระวัง การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นกรณีได้รับผลกระทบจากการใช้งาน เป็นต้น) และผ่านการอบรมด้านการป้องกันและควบคุมการ
แพร่กระจายเชื้อโรค โดยมีใบรับรองแสดงการได้รับการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานการท าความสะอาด และ
ใบรับรองแสดงการได้รับการอบรมด้านการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อโรคจากบริษัทหรือ
หน่วยงานที่น่าเชื่อถือ โดยได้รับการฝึกอบรมไม่เกิน ๒ ปีนับจากวันที่ท าสัญญา ส่งให้ผู้ว่าจ้างภายใน ๓๐วัน 
หลังการท าสัญญา  
 ๖.๓. หน้าที่รับผิดชอบ  
         ๖.๓.๑ หัวหน้าผู้ควบคุมงาน  
   (๑) จัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน และประจ า ๖ 
เดือน ของหน่วยงานต่าง ๆ เสนอผู้ว่าจ้างเพ่ือให้ความเห็นชอบและให้ หน.หน่วยเซ็นรับทราบ ภายใน ๓๐ วัน
หลังการลงนามในสัญญา  
   (๒) ต้องมีตารางเวร (รายชื่อของพนักงาน) แสดงการท าความสะอาดตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน ตารางตรวจงานของหัวหน้าผู้ควบคุมงาน โดยท าบันทึกข้อมูลและรายงานผลงานประจ า
วงรอบ ๑ เดือน ให้ผู้ว่าจ้างทราบทุกเดือน ภายใน ๑๕ วันนับจากสิ้นการปฏิบัติงานในเดือนนั้น ๆ  
   (๓) ตรวจสอบจ านวนพนักงานท าความสะอาดเป็นรายวัน ถ้าจุดไหนไม่ครบให้รีบ
รายงานผู้ว่าจ้างทราบทันที  
   (๔) ควบคุมให้มีการปฏิบัติงานตามแผนในข้อ (๑) และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
พนักงานท าความสะอาดให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานการท าความสะอาดในโรงพยาบาลตาม
หลักเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข การควบคุมป้องกันโรคติดเชื้อ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
   (๕) จัดท าแบบตรวจรักษาความสะอาดประจ าจุด (Checklist) ของห้องน้ าสาธารณะ 
ลิฟต์ และสถานที่ อุปกรณ์ พ้ืนผิวที่มีการสัมผัสร่วมกันในพ้ืนที่ส่วนกลางประจ าทุกชั้นของแต่ละอาคาร เช่น 
ราวจับ ราวบันได ราวบันไดเลื่อน เก้าอ้ีนั่ง เคาน์เตอร์ ตู้จ่ายเงินอัตโนมัติ ตู้ตรวจสอบสิทธิ์อัตโนมัติ ติดไว้ที่
บริเวณนั้นให้เห็นได้อย่างชัดเจน โดยแบบตรวจฯ ต้องลงวันเดือนปี อาคารสถานที่ ความถี่ในการท าความ
สะอาด เวลาที่ท าความสะอาด รายชื่อพนักงานที่รับผิดชอบประจ า ลายมือชื่อผู้ปฏิบัติงาน และลายมือชื่อผู้
ตรวจสอบ/ หัวหน้าผู้ควบคุมงานทุกวันตามที่ก าหนด  
   (๖) ควบคุม ดูแล และกวดขันพนักงานให้ปฏิบัติตามคาสั่ง กฎ ข้อบังคับ ตลอดจน
มาตรการรักษาความปลอดภัยที่ รพ.ฯ หรือทางราชการก าหนดโดยเคร่งครัด  
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   (๗) ควบคุมความประพฤติของพนักงานท าความสะอาดเรื่องการพักผ่อนและห้าม
ค้าขายสิ่งของใน รพ.ฯ เช่น เก็บขวด, เศษกระดาษขาย (สถานที่พักผ่อนให้ประสานกับหัวหน้าหน่วยงานก่อน 
ไม่ควรปูที่นอนในที่ไม่เหมาะสม 

   (๘) ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงานในพ้ืนที่หรือคณะกรรมการตรวจรับฯ เพ่ือ
รับทราบค าติชม ปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความสะอาดหรือการปฏิบัติงาน ความประพฤติของพนักงานท า
ความสะอาด และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงโดยเร็ว 
   (๙) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจรับฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อจัดเตรียม
วัสดุที่ใช้ในการท าความสะอาดให้เพียงพอ 
   (๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามผู้ว่าจ้างก าหนด 
  ๖.๓.๒ พนักงานระดับปฏิบัติงาน 
   (๑) ลงชื่อตามวันเวลาเข้า - ออก ที่ได้รับมอบหมาย และลงชื่อการท างานตามจุด 
Checklist ตามท่ีก าหนดทุกวัน 
   (๒) ท าความสะอาดตามที่ระบุไว้ในหัวข้อการท าความสะอาด ดูแลพ้ืนที่ของ รพ.ฯ 
ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่มีกลิ่นไม่พึงประสงค์ 
   (๓) ใช้อุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในหัวข้ออุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ 
และสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
   (๔) ให้ดูแลรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ รพ.ฯ ไม่ให้มีการช ารุดเสียหาย 
   (๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนด 
   (๖) ห้ามเก็บของขายหรือปูที่นอนในที่ไม่เหมาะสม ควรพักผ่อนในที่หน่วยก าหนด 
 
๗. จ านวนพนักงานให้บริการท าความสะอาด 
  ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานเข้าปฏิบัติงานตามรายละเอียดข้างต้น และ 
 ๗.๑ จัดพนักงานท าความสะอาดกระจก/ ขัดล้าง จ านวน ๑ คน ทุกวันราชการ เวลา ๐๗.๐๐ 
- ๑๖.๐๐ น. โดยต้องมีแผนงานส่งให้ผู้ว่าจ้างและคณะกรรมการตรวจรับฯ ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่เซ็น
สัญญาจ้าง และให้พนักงานปฏิบัติได้ตามแผนงาน กรณีจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนงานเพ่ือความเหมาะสมให้
แจ้งคณะกรรมการตรวจรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วันท าการ 
 ๗.๒ จัดผู้ควบคุมงานจ านวน ๑ คน ทุกวันราชการ ในเวลา ๐๗.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เพ่ือคอย
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดตามผนวก ก) 
 
 
 
 
 



[8] 
 

 
๘. การปฏิบัติงาน  
 ๘.๑ ข้อก าหนดทั่วไป  
  ๘.๑.๑ พนักงานท าความสะอาด ต้องมาปฏิบัติงานตามเวลาที่  รพ.ฯ ก าหนด พักเวลา 
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หรือ ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. โดยต้องอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบตลอดเวลา หรือมีช่องทางใน
การติดต่อผู้รับผิดชอบกรณีเกิดเหตุเร่งด่วน  
  ๘.๑.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องแต่งกายให้กับพนักงานทุกคนที่เข้ามาปฏิบัติงานใน รพ.ฯ 
โดยแต่งกายให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ใส่รองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ และ/หรือรองเท้าบูทขณะปฏิบัติงาน และติด
บัตรประจ าตัวพนักงานที่มีรูปถ่ายพนักงานตลอดเวลาการปฏิบัติงาน  
  ๘.๑.๓ ผู้รับจ้างต้องก าชับไม่ให้พนักงานท าความสะอาดเข้าไปในพ้ืนที่ที่ตนเองไม่ได้
รับผิดชอบ หากมีทรัพย์สินสูญหายไป ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย  
  ๘.๑.๔ การปฏิบัติงานของพนักงานในแต่ละพ้ืนที่ให้เป็นไปตาม ผนวก ก  
  ๘.๑.๕ พนักงานท าความสะอาดต้องลงเวลาปฏิบัติงานเข้า - ออก และต้องอยู่ปฏิบัติงานให้
ครบตามเวลาที่ก าหนด โดยวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานนั้นจะปฏิบัติตามข้อตกลงระหว่างผู้ว่าจ้างและคู่สัญญา
สามารถให้คณะกรรมการฯ ของ รพ.ฯ หรือผู้แทน ตรวจสอบจ านวนพนักงาน และเวลาการเข้า-ออก การ
ปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาดได้ตลอดเวลา โดยมีข้อก าหนดดังนี้  
 (๑) พนักงานที่ไม่ลงเวลาปฏิบัติงาน เข้า และ ออก ถือว่า ไม่มาปฏิบัติงาน หรือกรณี
ไม่มีพนักงานเข้าปฏิบัติในหน่วยงาน/ พ้ืนที่ตามท่ีก าหนด ถือว่า ไม่มาปฏิบัติงาน  
 (๒) พนักงานที่ไม่ลงเวลาปฏิบัติงาน เข้า ถือว่า มาสาย  
 (๓) พนักงานที่ไม่ลงเวลาปฏิบัติงาน ออก ถือว่า เลิกงานก่อนเวลา  
 (๔) กรณีลืมลงเวลาปฏิบัติงาน จะต้องแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงาน ของ รพ.ฯ ทราบ
ทันท ี 
  ๘.๑.๖ ลงการท างานประจ าจุด (Checklist) ในพ้ืนที่ต่าง ๆ และมีลายมือชื่อหัวหน้าผู้ควบคุม
งานก ากับทุกครั้งตามที่ก าหนด  
  ๘.๑.๗ พนักงานท าความสะอาด ต้องตรวจตราอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ รพ.ฯ และตรวจสอบ
ความช ารุดของอุปกรณ์ โดยเฉพาะอุปกรณ์ในห้องน้ า (เช่น ที่ใส่กระดาษช าระ ก๊อกน้ า สายชาระ โถชักโครก 
ถังขยะ เป็นต้น) ทุกวัน ถ้าพบเห็นมีการช ารุดหรือมีน้ ารั่วซึมจากก๊อกน้ าหรือสายชาระ ให้รีบแจ้งหัวหน้าผู้
ควบคุมงานและหัวหน้าผู้ดูแลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบรับทราบทันทีในโอกาสแรก ให้ติดป้ายบอกหน้าห้องน้ าว่า 
“ช ารุด อยู่ระหว่างซ่อมแซม” พร้อมทั้งคอยประสานช่างแผนกบริการเมื่อเข้าด าเนินการแก้ไข  
  ๘.๑.๘ ผู้รับจ้างต้องบริหารจัดการให้พนักงานท าความสะอาดที่สอดคล้องกับนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติของโรงพยาบาล ได้แก่ แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยและการเคลื่อนย้ายขยะมูลฝอยไปยัง
โรงพักขยะตามเวลาที่ก าหนด มาตรการการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล นโยบายด้านความ
ปลอดภัยและสิทธิผู้ป่วย เช่น ใส่ถุงมือขณะท าความสะอาดทุกครั้ง ทั้งนี้ห้ามใช้ถุงมือทางการแพทย์โดย
เด็ดขาด ต้องสวมหน้ากากอนามัยขณะปฏิบัติงาน ใช้อุปกรณ์ที่ผู้รับจ้างจัดให้เพื่อลดความเสี่ยงอุบัติเหตุจาก 
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การท างาน เช่น ที่คีบในการเก็บขยะ จัดอุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติงานในที่สูงให้พนักงานใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายขณะปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยง เช่น การเช็ดกระจกที่สูงบริเวณระเบียงนอกอาคาร การเช็ด/ ล้างท า
ความสะอาดพ้ืนต้องตั้งป้ายให้ผู้ที่สัญจรไปมาทราบว่า กาลังท าความสะอาดพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันอันตรายจากการ
ลื่นล้ม  
  ๘.๑.๙ ผู้รับจ้างท าการอบรมชี้แจงให้พนักงานของผู้รับจ้างให้เข้าใจค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ
วิธีปฏิบัติงานของผู้ว่าจ้าง รวมทั้งงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อภายในโรงพยาบาลจนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้เป็นอย่างด ีอย่างน้อยทุก ๖ เดือน และมีหลักฐานแสดงต่อผู้ว่าจ้าง  
  ๘.๑.๑๐ ผู้รับจ้างต้องคอยควบคุมดูแลและกวดขันพนักงานของผู้รับจ้างให้ปฏิบัติตามค าสั่ง  
กฎ ข้อบังคับ ตลอดจนมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ผู้ว่าจ้างหรือทางราชการก าหนดโดยเคร่งครัด และดูแล
รักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้ช ารุด สูญหายตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดอัคคีภัย และช่วย รพ.ฯ ประหยัด
พลังงานตามนโยบายที่ประกาศไว้  
  ๘.๑.๑๑ เก็บวัสดุ - อุปกรณ์ต่าง ๆ ตามจุดที่ผู้ว่าจ้างจัดให้และต้องจัดให้เป็นระเบียบ ห้าม
พนักงานใช้ช่องท่อต่าง ๆ เป็นที่เก็บวัสดุ และห้ามไม่ให้พนักงานตากผ้า/ ไม้ม็อบถูพ้ืนตามหน้าต่าง ทางเดิน
สัญจรที่ดูไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย หรือไม่ใช่ที่ที่ผู้ว่าจ้างก าหนด  
  ๘.๑.๑๒ ถ้าพนักงานของผู้รับจ้างคนใดไม่ตั้งใจปฏิบัติงาน ขัดค าสั่ง ฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับ 
ไม่ปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของที่ผู้ว่าจ้างหรือทางราชการก าหนด แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ 
กระด้างกระเดื่อง ต่อผู้ควบคุมงานของผู้ว่าจ้างหรือผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีพฤติการณ์ส่อในทางทุจริต รวมทั้ง
ประพฤติตนจนอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ว่าจ้าง เมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 
ผู้รับจ้างจะส่งพนักงานผู้นั้นมาปฏิบัติงานให้ผู้ว่าจ้างอีกไม่ได้  
  ๘.๑.๑๓ ผู้ว่าจ้างสามารถตรวจสิ่งของติดตัว รวมทั้งถุง กระเป๋าถือ ของพนักงานของผู้รับจ้าง 
ก่อนที่พนักงานของผู้รับจ้างจะกลับทุกครั้ง  
  ๘.๑.๑๔ ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานมาเสริมตามความเหมาะสมในโอกาสที่มีกิจการพิเศษ
ภายใน โรงพยาบาลหรือเมื่อมีการอนุญาตให้ใช้สถานที่นอกเวลาราชการ โดยได้รับค่าตอบแทนตามความ
เหมาะสม  
  ๘.๑.๑๕ ผู้รับจ้างต้องจัดหัวหน้าควบคุมงานอย่างใกล้ชิด สามารถติดต่อได้ทันทีเมื่อมีปัญหา
หรอืมีงานฉุกเฉิน  
  ๘.๑.๑๖ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิขอเปลี่ยนตัวพนักงานท าความสะอาดของผู้รับจ้าง  รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงจัดสรรพนักงานเข้าท าความสะอาด ณ พ้ืนที่ใดๆ ตามพ้ืนที่ที่ระบุไว้ในสัญญา โดยผู้รับจ้างต้อง
ด าเนินการภายใน ๓ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  
  ๘.๑.๑๗ ผู้รับจ้างควรจัดคนส ารองไว้ให้เพียงพอต่อวัน 
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๙.๒ การท าความสะอาดประจ าวัน  
  ๙.๒.๑ ข้อปฏิบัติทั่วไปในการท าความสะอาดพ้ืน  
   (๑) ท าความสะอาดกวาด เช็ดถูพ้ืน ในพ้ืนที่ที่ก าหนด ก าจัดเศษผง หรือฝุ่นละออง
ให้สะอาดทั่วทั้งบริเวณ ต้องไม่ให้มีฝุ่นฟุ้งกระจาย และไม่มีคราบสกปรก ในกรณีท่ีเกิดความสกปรกให้ท าความ
สะอาดทันที กรณีห้องท างานเป็นพื้นพรม ให้มีการดูดฝุ่นท าความสะอาดประจ าวันแทนการกวาดหรือดันฝุ่น
พ้ืน ส าหรับพ้ืนที่ส่วนกลางที่มีคนสัญจรไปมาหรือห้องน้ าสาธารณะ ต้องตั้งป้ายก าลังท าความสะอาดก่อนท า
ความสะอาดทุกครั้ง  
   (๒) เช็ดถูพ้ืนให้สะอาดทั่วทั้งบริเวณ การถูด้วยม๊อบหลังจากท าความสะอาดพ้ืนแล้ว
ให้ถูพ้ืนที่ต่าง ๆ ด้วยม๊อบชุบน้ าบิดหมาด ๆ ผ้าม๊อบที่น ามาใช้งานต้องแยกพ้ืนที่ไม่ให้ใช้ปะปนกันระหว่างใน
ห้องน้ า กับส่วนที่ไม่ใช่ห้องน้ า ควรเป็นม๊อบที่สะอาดและหมั่นเปลี่ยนน้ ายาท าความสะอาดเสมอ หากบริเวณใด
มีความสกปรกมากให้ใช้น้ ายาขัดพ้ืน หรือน้ าสบู่อ่อน/ น้ าผสมผงซักฟอกตามความเหมาะสม ทั้งนี้รวมถึงการ
ขจัดรอยหรือต าหนิต่าง ๆ บนพ้ืนซึ่งเกิดจากรอยรองเท้าด้วย (กรณีเปื้อนสารคัดหลั่ง ให้ท าตามแนวทางของ
คณะกรรมการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ (ICC)) หลังจากเช็ดถูพ้ืนแล้วบริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ จะต้องสะอาด  
ปราศจากเศษผง ฝุ่นละอองและไม่มีคราบสกปรก (รวมขอบก าแพง) ไม่มีความเสียหายใดเกิดขึ้นจากการท า
ความสะอาด และในกรณีท่ีเกิดความสกปรกให้ท าความสะอาดทันที  
  ๙.๒.๒ ข้อปฏิบัติทั่วไปในการท าความสะอาดห้องน้ า  
   (๑) ท าความสะอาดให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะระดับประเทศ (Health 
Accessibility Safety : HAS) ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
   (๒) ท าความสะอาดห้องน้ าห้องส้วม โดยล้าง ขัด ถู หรือเช็ดเครื่องสุขภัณฑ์ ก๊อกน้ า 
กล่องสบู่ล้างมือ กระจกเงา ผนัง ประตู และพ้ืน โดยห้องน้ าห้องส้วมต้องสะอาด แห้งและปราศจากกลิ่นที่ไม่
พึงประสงค์ เติมกระดาษช าระในส่วนการให้บริการผู้รับบริการ เติมสบู่ส าหรับล้างมือ ในห้องน้ ารวมชาย-หญิง 
แต่ละชั้นให้พร้อมใช้ตลอดเวลา ต้องจัดให้มีพนักงานประจ าห้องน้ า (ต้องอยู่ประจ าตามเวลาที่ปฏิบัติงาน) โดย
ดูแลให้สะอาดแห้งและปราศจากกลิ่น  
   (๓) กรณีเป็นห้องน้ าสาธารณะให้ท าความสะอาดและฆ่าเชื้อโรคบริเวณห้องน้ า ห้อง
ส้วม สุขภัณฑ์ต่าง ๆ โดยเน้นที่จุดเสี่ยง ได้แก่ กลอนหรือลูกบิดประตู ก๊อกน้ า อ่างล้างมือ ที่รองนั่งโถส้วม ที่กด
โถส้วมหรือโถปัสสาวะ สายฉีดน้ าช าระ พ้ืนห้องส้วม ตามวงรอบเป็นประจ าขึ้นกับช่วงเวลาที่มีผู้ใช้บริการ
จ านวนมาก  
 (๔) อุปกรณ์ในการขัดล้างห้องน้ าควรมีแยกใช้ในแต่ละพ้ืนที่  เช่น แปรงขัดโถส้วมล้วงคอห่าน ให้แยก
กับแปรงขัดล้วงโถปัสสาวะ เป็นต้น ต้องล้างท าความสะอาดอุปกรณ์ให้ดีก่อนน าไปใช้ยังที่ใหม่หรือห้องถัดไป
ทุกครั้ง 
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  ๙.๒.๓ ข้อปฏิบัติทั่วไปในการจัดการมูลฝอย (ขยะ)  
   (๑) การเก็บ รวบรวม ล าเลียงขยะมูลฝอยให้ปฏิบัติตามแนวทางที่คณะกรรมการ
ควบคุมการติดเชื้อหรือคณะทางาน GREEN Hospital ทีม G (Garbage) หรือคณะผู้จัดการเรื่องขยะก าหนด  
   (๒) มีการดูแลไม่ให้มีมูลฝอยล้นถังขยะ ไม่ให้ฝาถังขยะหายและสกปรก และไม่ให้
พ้ืนที่ตั้งถังขยะและบริเวณรอบ ๆ มีคราบสกปรก หรือมีกลิ่นไม่พึงประสงค์ ให้ใช้ที่คีบคีบขยะในการคัดแยก
ขยะ หรือเปลี่ยนถุงขยะทุกครั้งที่มีขยะ ๓/ ๔ ของถัง หรือเมื่อเกิดความสกปรก เปียก หรือเปรอะเปื้อน และ
รวบรวมขยะไปทิ้งตามที่ศูนย์สุขภาพ คลองมอญ ก าหนด  
   (๓) เช็ดท าความสะอาดถังขยะวันละ ๑ ครั้ง และล้างท าความสะอาดถังขยะทุกวัน
ศุกร์ หรือพบว่าไม่สะอาดมีคราบสกปรกต้องล้างทันที หลังล้างท าความสะอาดให้คว่ าหรือเช็ดถังขยะให้แห้ง
ก่อนน ามาใช้งานทุกครั้ง  
   (๔) กรณีมีถังขยะหาย หรือช ารุดที่เกิดจากการใช้งาน ต้องแจ้งให้หัวหน้าผู้ควบคุม
งานรับทราบเพ่ือเปลี่ยนทดแทน และต้องมีถังขยะใบเดิมที่ช ารุดมาแลกด้วย ทั้งนี้ก าหนดให้เบิกคืนกรณีท่ีชารุด
ได้ไม่เกิน ๑ ครั้ง/ ที/่ใบ/ ปี กรณีนอกเหนือจากที่ตกลงให้ผู้รับจ้างจัดหาทดแทน  
 
  ๙.๒.๔ การท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลาง (ดูผนวก ข ประกอบ)  
   (๑) ทางเดินภายในอาคาร ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้งและเมื่อสกปรก ดูแลตาม
แนวทางท่ีก าหนด  
   (๒) ทางเดินเชื่อม/ ทางลาด/ รอบนอกอาคาร ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง และ
เมื่อสกปรก ดูแลตามแนวทางที่ก าหนด  
   (๓) ประต ูลูกบิดประต ูราวจับ ท าความสะอาดตามวงรอบท่ีก าหนด  
   (๔) โทรศัพท์สาธารณะ (ถ้ามี) เช็ดท าความสะอาดอย่างน้อยวันละ ๒ ครั้ง ขึ้นกับ
การใช้งาน  
   (๕) ปุ่มกดลิฟต ์และราวจับ (ถ้ามี) ท าความสะอาดตามวงรอบที่ก าหนด  
   (๖) ห้องโดยสารลิฟต์ (ไม่รวมปุ่มกด) ท าความสะอาดวันละ ๒ ครั้งและเมื่อสกปรก  
   (๗) เคาน์เตอร์ เก้าอ้ีที่ให้บริการบุคคลภายนอก ท าความสะอาดตามวงรอบที่ก าหนด  
   (๘) ห้องน้ าส่วนกลาง ชาย - หญิง - ผู้พิการ/ ผู้สูงอายุ ท าความสะอาดตามวงรอบที่
ก าหนด  
   (๙) ถังขยะบริเวณทางเดิน ทางเชื่อม ท าความสะอาดตามวงรอบที่ก าหนด  
   (๑๐) พรมดักฝุ่นและพรมเช็ดเท้า (ถ้ามี) ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง และเมื่อ
สกปรก  
   (๑๑) ดูแลความเรียบร้อยส่วนอื่น ๆ ให้สะอาดไม่มีเศษขยะ/ ใบไม้สะสม 
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๙.๒.๕ ส านักงาน/ ห้องประชุม/ ส่วนที่ไม่ได้เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วย (ดูผนวก ข ประกอบ)  
  (๑) ให้ท าความสะอาดสถานที่ตามเจ้าของพ้ืนที่ก าหนด  
  (๒) พ้ืน ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง และเม่ือสกปรก  
  (๓) ประต ูขอบหน้าต่าง ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง  
  (๔) เฟอร์นิเจอร์ส านักงาน/ ห้องประชุม ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง ยกเว้นโต๊ะ เก้าอ้ี
ส่วนรวม ให้ท าความสะอาดอย่างน้อยวันละ ๒ ครั้ง  
  (๕) ห้องน้ า ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง และเม่ือสกปรก  
  (๖) ถังขยะ ท าความสะอาดตามวงรอบที่ก าหนด  
  (๗) พรมดักฝุ่นและพรมเช็ดเท้า (ถ้ามี) ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง  
๙.๒.๖ ห้องตรวจโรค/ ห้องท่ีเกี่ยวเนื่องกับการดูแลผู้ป่วย/ ส่วนที่ผู้ป่วยใช้บริการ (ดูผนวก ข ประกอบ)  
  (๑) ให้ท าความสะอาดสถานที่ตามเจ้าของพ้ืนที่ก าหนด  
  (๒) พ้ืน ท าความสะอาดวันละ ๒ ครั้ง และเม่ือสกปรก  
  (๓) ประต ูท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง และเช็ดลูกบิด/ ที่จับประตูตามท่ีก าหนด  
  (๔) กระจกทางเข้า/ ช่องกระจกที่ให้ผู้ป่วยติดต่อ ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง และตามที่
ก าหนด  
  (๕) ฉากกั้นอะคริลิก ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง  
  (๖) โต๊ะ เก้าอ้ีให้บริการ ท าความสะอาดวันละ ๒ ครั้ง  
  (๗) โต๊ะ เก้าอ้ีของเจ้าหน้าที่ ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง  
  (๘) ห้องน้ า ท าความสะอาดวันละ ๑ - ๒ ครั้งข้ึนกับการใช้งาน และเม่ือสกปรก  
  (๙) ถังขยะ ท าความสะอาดตามวงรอบที่ก าหนด  
  (๑๐) พรมดักฝุ่นและพรมเช็ดเท้า (ถ้ามี) ท าความสะอาดวันละ ๑ ครั้ง  
๙.๒.๗ กรณีไม่มีเขียนรายการท าความสะอาด แต่มีความจ าเป็นต้องให้พนักงานท าความสะอาด สามารถ
ให้พนักงานท าเพิ่มเติมได้ โดยให้ดูช่วงวันเวลาที่มีพนักงานมาท าความสะอาดในผนวก ก ประกอบ  
๙.๓ การท าความสะอาดประจ าสัปดาห์ (ดูผนวก ข ประกอบ)  
(๑) กระจกที่สูงไม่เกิน ๖ ฟุต ตามส านักงาน ตามทางเดินต่าง ๆ ที่ไม่ได้กล่าวข้างต้น (ไม่รวมกระจกภายนอกที่
ต้องปีนออกนอกอาคาร) ให้เช็ดท าความสะอาดสัปดาหล์ะ ๑ - ๒ ครั้ง 

  (๒) ผนัง เพดาน พัดลมเพดาน ปัดกวาดหยากไย่สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  
  (๓) ป้ายชื่ออาคาร ป้ายประกาศต่าง ๆ ท าความสะอาดสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  
  (๔) บันไดหนีไฟ ท าความสะอาดสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  
  (๕) พรมดักฝุ่นและพรมเช็ดเท้า (ถ้ามี) ซักท าความสะอาดสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  
  (๖) ทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร ขัดล้างท าความสะอาดสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  
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๙.๔ การท าความสะอาดประจ าเดือน (ดูผนวก ข ประกอบ)  
  (๑) กระจกภายนอกอาคารที่ต้องปีนออกไปยืนตรงระเบียงและความสูงไม่เกิน ๖ ฟุต เช็ดท า
ความสะอาดทุก ๒ เดือน  
  (๒) ระเบียงที่มีราวกั้น ท าความสะอาดเดือนละ ๑ ครั้ง  
  (๓) ระเบียงที่ไม่มีราวกั้น (เฉพาะที่ออกไปได)้ ท าความสะอาดทุก ๑ - ๓ เดือนตามที่ก าหนด  
  (๔) โคมไฟ หลอดไฟ และพัดลมทุกชนิด ท าความสะอาดเดือนละ ๑ ครั้ง  
  (๕) มุ้งลวด (ถ้ามี) ท าความสะอาดเดือนละ ๑ ครั้ง  
  (๖) ม่านปรับแสง มู่ลี่ ฉากกั้นห้อง (ถ้ามี) ท าความสะอาดเดือนละ ๑ ครั้ง  
  (๗) เฟอร์นิเจอร์ชิ้นใหญ่ ประติมากรรม ภาพวาด และเครื่องตกแต่งต่าง ๆ ท าความสะอาด
เดือนละ ๑ ครั้ง  
  (๘) ห้องประชุม ปัดกวาดหยากไย่ตามผนัง และเพดาน เดือนละ ๑ ครั้ง  
  (๙) ขัดเงาพ้ืนด้วยเครื่อง ในพ้ืนที่ทางเดินท่ัวไป ทุก ๑ - ๒ เดือน  
  (๑๐) ขัดล้างพ้ืนกระเบื้องเซรามิค (ถ้ามี) ในพ้ืนที่ทางเดินท่ัวไป ทุก ๑ - ๒ เดือน  
  (๑๑) ขัดล้างพ้ืนกระเบื้องยางและเคลือบเงา ในพ้ืนที่ทางเดินท่ัวไป ทุก ๑ - ๒ เดือน  
  (๑๒) ขัดล้างพ้ืนทางเดินรอบนอกอาคาร เดือนละ ๑ ครัง้  
  (๑๓) ชายคา กันสาดของอาคารที่เอ้ือมถึง (ถ้ามี) ท าความสะอาดทุก ๒ - ๓ เดือน  
  (๑๔) ช่องระบายอากาศ หน้ากากเครื่องปรับอากาศ ท าความสะอาดทุก ๑ เดือน  
 
๙.๕ การท าความสะอาดทุก ๖ เดือน  
  (๑) ต้องจัดตารางล้างขัดเคลือบเงาพ้ืนทุกแห่งโดยใช้น้ ายาตามความเหมาะสม ก าหนดพ้ืนที่
การท างานอย่างชัดเจน หมุนเวียนให้ครบทุกหน่วยงานทุกสัปดาห์ - ทุกเดือน เพ่ือให้หน่วยงานมีการขัดล้างทุก 
๖ เดือนหมุนเวียนกันไปและสามารถตรวจสอบได้ มีหลักฐานส่งคณะกรรมการตรวจรับฯ  
หมายเหตุ: วัน - เวลาปฏิบัติงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
  (๒) เช็ดกระจกภายใน - ภายนอกอาคาร ที่สูงเกิน ๖ ฟุต (ไม่รวมกระจกภายนอกที่จะต้องตั้ง
นั่งร้าน)  
  (๓) ล้าง ขัดเงาพ้ืนที่ภายในหอผู้ป่วย ส านักงาน ตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยใช้น้ ายาตามความ
เหมาะสม 

  (๔) ซักท าความสะอาดพ้ืนพรมด้วยเครื่องซักพรม (ถ้ามี)  
  (๕) ให้ความร่วมมือช่างประจ าอาคารล้างท าความสะอาดพ้ืนห้อง AHU, บริเวณที่ติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศรวม และดาดฟ้าของอาคาร  
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๑๐. เครื่องมือและอุปกรณ์ท าความสะอาด  
  ๑๐.๑ ข้อก าหนดทั่วไป  
   (๑) ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ท าความสะอาดที่มีประสิทธิภาพ ไม่ท า
ให้พ้ืนผิวสถานที่/ วัสดุ/ สุขภัณฑ์ของ รพ.ฯ เกิดความเสียหาย เครื่องมือและอุปกรณ์ท าความสะอาดอยู่ใน
สภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา อย่างเพียงพอ จ านวนเหมาะสมสัมพันธ์กับปริมาณงานตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานตาม ผนวก ก และผนวก ข  
   (๒) ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าบัญชีรายการเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ส่งให้ผู้ว่าจ้าง
ตรวจสอบก่อนเริ่มปฏิบัติงานและจัดหาตู้เก็บอุปกรณ์เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยโดยผู้ว่าจ้างจะจัดหา
สถานที่ให ้ 
   (๓) ผู้รับจ้างต้องจัดหาชั้นวาง/ ตู้จัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ และน้ ายาท าความ
สะอาดในทุกที่ รวมถึงราวตากผ้า/ ไม้ม็อบถูพ้ืนในการท าความสะอาด ต้องจัดเตรียมให้เพียงพอ จัดวางราว
ตากผ้าในที ่แสงแดดส่องถึงและเป็นที่ท่ีผู้ว่าจ้างก าหนดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
   (๔) คุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดต่าง ๆ น้ ายาฆ่าเชื้อ ต้องได้
มาตรฐานสากล เช่น การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) หรือ หน่วยงานที่รับรองมาตรฐาน
ด้านผลิตภัณฑ์ หรือได้ขึ้นทะเบียนและขออนุญาตผลิตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เป็นต้น และ 
ต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
   (๕) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการจัดหาวัสดุ น้ ายาเคมีท าความสะอาดแยกตาม
พ้ืนผิวต่าง ๆ โดยวัสดุ น้ ายาเคมีท่ีใช้ท าความสะอาดต้อง  
 • ระบุชื่อแหล่งผลิต หรือประเทศท่ีผลิตวัสดุที่ใช้ท าความสะอาด โดยระบุเลขที่มาตรฐานวัตถุอันตราย
ที่ใช้ทางสาธารณสุข (วอส.) และหรือมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ให้ สามารถทวนสอบถึงผู้ผลิตได้  
 • ไม่มีผลกระทบด้านสุขอนามัยต่อ จนท. พนักงาน และผู้ใช้บริการ รวมถึงระบบบ าบัด น้ าเสียของ 
รพ.ฯ  
 • มีเอกสารก ากับในการใช้ เอกสารข้อมูลความปลอดภัยเคมีภัณฑ์ (Material Safety Data Sheet : 
MSDS) วิธีการจัดเก็บน้ ายาที่ถูกต้อง  
 • น้ ายาไม่หมดอายุ 

  (๖) ผู้รับจ้างต้องยื่นเอกสารส าเนายี่ห้อ/ ตราสินค้า หรือเอกสารประกอบสินค้าของผลิตภัณฑ์
ท าความสะอาด ที่ใช้ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเก็บไว้ตรวจสอบเปรียบเทียบกับน้ ายาที่น ามาใช้ตลอด
ระยะเวลาการจ้าง ภายใน ๑๕ วันหลังจากท าสัญญา และ ถ้าพบมีการใช้น้ ายาไม่ตรงกับที่ยื่นโดยไม่มีเหตุผล
สมควร บริษัทต้องเปลี่ยนให้ถูกชนิดภายใน ๓ วัน  
  (๗) รพ.ฯ ขอสงวนสิทธิ์ให้ผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หรือคณะอนุกรรมการก ากับ ดูแล บริษัทท า
ความสะอาด รพ.ฯ หรือคณะกรรมการตรวจรับฯ เข้าตรวจสอบการปฏิบัติงาน เอกสารบัญชีข้อมูลต่าง ๆ 
เครื่องมืออุปกรณ ์น้ ายาเคมีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาดอาคารตามที่เห็นสมควร  
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  (๘) รพ.ฯ ขอสงวนสิทธิ์ให้ผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หรือคณะอนุกรรมการก ากับ ดูแล บริษัทท า
ความสะอาด รพ.ฯ หรือคณะกรรมการตรวจรับฯ เข้าตรวจสอบชนิด คุณภาพน้ ายาต่าง ๆ ที่บริษัทเสนอมา 
และกรณีที่มีความเห็นให้ส่งน้ ายาไปทดสอบคุณภาพ/ คุณสมบัติยังห้องปฏิบัติการ ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับภาระ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการตรวจวิเคราะห์ และถ้าพบว่าชนิดของน้ ายาที่ยื่นนั้น ขาดคุณสมบัติหรือมีฤทธิ์การกัด
กร่อนรุนแรงจนท าให้วัสดุอุปกรณ์ของโรงพยาบาลช ารุดเสียหายก่อนระยะเวลาเหมาะสม บริษัทต้องท าการ
เปลี่ยนชนิดน้ ายาท าความสะอาดตามท่ีคณะท างานฯ ก าหนดโดยไม่มีข้อโต้แย้ง  
  (๙) กรณีผู้รับจ้างต้องแบ่งน้ ายาท าความสะอาดต่าง ๆ ใส่ขวดแบ่ง ต้องปฏิบัติดังนี้  
 • ใช้ขวดแบ่งที่ได้มาตรฐาน (ไม่ใช่ขวดใส่น้ าหรือน้ าเกลือ) ทนทานต่อฤทธิ์กัดกร่อน 
 • มีการระบุชนิดของน้ ายาที่ใช้อย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ว่าน้ ายาที่ใช้เป็นชนิดใด 
 • ขวดแบ่งใช้ต้องมีฉลากระบุสาระส าคัญ ๓ อย่างได้แก่ ๑).ประเภทน้ ายา เช่น น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายา
ขัดพ้ืน ๒).ตราสินค้า (ยี่ห้อ) ๓).วันหมดอาย ุ(ให้ก าหนด ๓๐ วัน หลังแบ่งใช้) 
 • การผสมน้ ายาต้องให้ได้สัดส่วนถูกต้องตามวัตถุประสงค์และข้อก าหนดของผลิตภัณฑ์นั้น  ๆ ซึ่ง
คณะท างานสามารถเรียกพนักงานท าความสะอาดมาสาธิต และบอกวิธีการ ผสมน้ ายา วิธีการใช้น้ ายาในแต่ละ
ประเภทโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าได้  
๑๐.๒ วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ ประกอบด้วย  
  (๑) เครื่องดูดฝุ่น พร้อมอุปกรณ์ครบชุด สามารถท าความสะอาดพ้ืนที่ห้องขนาดใหญ่และห้อง
ขนาดเล็กได้โดยสะดวก  
  (๒) เครื่องขัดพ้ืน พร้อมอุปกรณ์ครบชุด สามารถเคลื่อนย้ายได้สะดวก  
  (๓) เครื่องซักพรม พร้อมอุปกรณ์ครบชุด  
  (๔) เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง พร้อมอุปกรณ์ครบชุด  
  (๕) เครื่องมือเช็ดกระจก พร้อมอุปกรณ์ครบชุด สามารถเช็ดกระจกที่สูงเกิน ๖ ฟุตได้ด้วย  
  (๖) บันไดอลูมิเนียม แบบ ๕ ขั้น และ ๗ ขั้น หรือจ านวนขั้นตามความจ าเป็นเพ่ือให้
ปฏิบัติงานได้ตามที่ก าหนด 

  (๗) เครื่องปั่นเงาพ้ืนไฮสปีด  
  (๘) ถังผ้าบีบม๊อบ  
  (๙) ป้ายระวังลื่น/ พ้ืนเปียก  
  (๑๐) รถเข็นมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ สามารถท าความสะอาดได้ง่าย  
  (๑๑) ที่คีบเก็บขยะ ควรเป็นวัสดุที่คงทน ไม่ข้ึนรา ล้างท าความสะอาดง่าย  
  (๑๒) ภาชนะใส่สบู่เหลว หรือโฟมล้างมือ  
  (๑๓) เครื่องมืออุปกรณ์ในด้านเช็ดถูปกติ ควรแยกอุปกรณ์การใช้ในแต่ละพ้ืนที่ไม่ให้ปะปนกัน 
เช่น อุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องน้ าให้แยกออกจากพ้ืนที่นอกห้องน้ า แยกผ้าที่ใช้เช็ดขยะต่างหาก แยกอุปกรณ์ท าความ
สะอาดอ่างล้างมือในห้องตรวจรักษาต่างหาก เป็นต้น  
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  (๑๔) อุปกรณ์ท าความสะอาดในห้องน้ า ควรจัดให้มีการแยกพ้ืนที่การใช้งานที่ชัดเจน เช่น 
แปรงขัดล้วงคอห่านในโถสุขภัณฑ์ ไม่ให้ปะปนกับแปรงขัดล้วงในโถปัสสาวะ แปรงขัดสุขภัณฑ์ไม่ให้ปะปนกับ
แปรงขัดอ่างล้างมือ เป็นต้น ควรมีขนาดหัวแปรงหลากหลายเพ่ือท าความสะอาดในซอกหลืบได้ดี  และตัวขน
แปรงต้องไม่ท าลายพ้ืนผิวของวัสดุ/ สุขภัณฑ์ต่าง ๆ  
  (๑๕) วัสดุและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้แต่จ าเป็นต้องใช้ เช่น ถุงมือยางชนิดหนาส าหรับ
ท าความสะอาด  
๑๐.๓ ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด ควรเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถท าความสะอาดได้ดี ไม่มีกลิ่นฉุน หลังใช้แล้วไม่
ท าให้พ้ืนลื่น/ เหนียว ไม่มีการกัดกร่อนพ้ืนผิววัสดุ/ สุขภัณฑ์/ ท่อระบายต่าง ๆ ให้ช ารุดเสียหาย มีรายการ
ผลิตภัณฑ์ ดังนี้  
  (๑) น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน  
  (๒) น้ ายาแวกซ์รองพ้ืน  
  (๓) น้ ายาล้างพ้ืนลอกแวกซ์  
  (๔) น้ ายาปั่นเงาพ้ืน  
  (๕) น้ ายาถูพ้ืนประจ าวัน มีคุณสมบัติสามารถขจัดคราบสกปรกบนพ้ืนผิว ฆ่าเชื้อโรค และ
ก าจัดกลิ่นไม่พึงประสงค์ได้ด ีตัวน้ ายาไม่เหนียวเหนอะหนะและไม่ทิ้งคราบหลังท าความสะอาด  
 
 
  (๖) น้ ายาดันฝุ่น มีคุณสมบัติเก็บฝุ่นละออง เช็ดพ้ืนได้สะอาด ไม่มีสารท าลายพ้ืนผิว ไม่ทิ้ง
คราบขาว กลิ่นไม่ฉุนไม่ท าให้เวียนศีรษะ  
  (๗) น้ ายาซักพรม  
  (๘) น้ ายาล้างสุขภัณฑ์  
  (๙) น้ ายาล้างห้องน้ ากัดสนิม ไม่มีควัน ไม่มีกลิ่น  
  (๑๐) น้ ายาขจัดคราบหินปูน, คราบตะกรัน  
  (๑๑) น้ ายาขจัดคราบเชื้อรา  
  (๑๒) น้ ายาฆ่าเชื้อ-ดับกลิ่น 
  (๑๓) น้ ายาสบู่เหลวหรือโฟมล้างมือ (ห้องน้ าทุกห้อง)  
  (๑๔) น้ ายาเช็ดสแตนเลส  
  (๑๕) น้ ายาเช็ดเฟอร์นิเจอร์  
  (๑๖) ผงซักฟอก  
  (๑๗) น้ ายากัดไขมัน  
  (๑๘) สเปรย์ปรับอากาศ หรือก้อนดับกลิ่น  
  (๑๙) น้ ายาเช็ดกระจก  
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  (๒๐) น้ ายาม๊อบน้ ามัน  
  (๒๑) ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดอ่ืนๆ ที่จ าเป็น เช่น น้ ายาแอลกอฮอล์  
  (๒๒) กระดาษช าระม้วนใหญ่ (ทุกชั้นที่มีห้องน้ าส่วนกลางตามผนวก ข) เป็นแบบยาว ๒ ชั้น 
(ยาวประมาณ ๓๐๐ เมตร/ ม้วน) เนื้อกระดาษอย่างดี ขาว นุ่มและเหนียว ย่อยสลายได้ง่ายไม่ท าให้ท่ออุดตัน 
กรณีห้องขนาดเล็ก ไม่มีที่ติดตั้งที่ใส่กระดาษช าระม้วนใหญ่ ให้ใช้กระดาษช าระม้วนเล็กเนื้อกระดาษอย่างดี สี
ขาว นุ่ม ย่อยสลายง่ายไม่ท าให้ท่ออุดตันแทน  
(๒๓) ถุงขยะสีใส, ด า เป็นถุงพลาสติกที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีความเหนียว ไม่ฉีกขาดง่าย ขนาด
เหมาะสมกับถังรองรับมูลฝอย และปริมาณมูลฝอยส าหรับไว้ใส่ตามถังรองรับมูลฝอยในส านักงาน ห้องตรวจ
ผู้ป่วย ห้องน้ า และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตามที่ รพ.ฯ ก าหนด โดยให้เปลี่ยนถุงทุกครั้งที่มีการจัดเก็บมูลฝอยหรือขยะเกิน 
๓/๔ ถุง  
 
๑๑. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง  
  ๑๑.๑ ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบโดยสิ้นเชิงและปฏิบัติต่อพนักงานของผู้รับจ้าง ให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงานที่ใช้บังคับในปัจจุบันหรือที่จะใช้บังคับในโอกาสต่อไป รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่ก าหนดไว้หรือ
ที่ใช้บังคับในโอกาสต่อไป โดยที่รัฐพึงมีให้แก่พนักงานโดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก  
  ๑๑.๒ ในการท างานจ้าง ถ้าเกิดความเสียหายใดๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นกับบุคลากรของผู้ว่าจ้าง 
หรือบุคคลภายนอก ซึ่งก่อให้เกิดความชารุดบกพร่องเสียหาย หรือมีการสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือ
ของบุคลากรของผู้ว่าจ้าง หรือของบุคลากรภายนอก อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระท า หรือละเว้นการ
กระท าของผู้รับจ้าง พนักงานหรือบุคลากรของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างหรือ
บุคลากรของผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลภายนอก ตามจ านวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด  
  ๑๑.๓ ผู้ว่าจ้างจะปฏิเสธและไม่รับผิดในปัญหาแรงงานของผู้รับจ้าง และผู้รับจ้างจะยกเหตุที่
ปัญหาแรงงานของผู้รับจ้างมาเป็นข้ออ้างที่จะเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาแต่อย่างใดมิได้
  ๑๑.๔ ถ้าผู้ว่าจ้างแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับฯ หรือผู้ควบคุมงานไว้ประจ า ณ ที่ท าการ
จ้างนี้ เวลาที่ผู้รับจ้างเตรียมการหรือถ้าลงท างาน คณะกรรมการฯ หรือผู้ควบคุมงานมีสิทธิเข้าไปตรวจงานได้
ทุกเวลา ผู้รับจ้างหรือผู้แทนของผู้รับจ้างจะต้องให้ความสะดวกตามสมควร การที่ผู้ว่าจ้างแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับฯ หรือผู้ควบคุมงานเข้าไปตรวจงาน หาได้ท าให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดชอบตามสัญญาข้อหนึ่งข้อ
ใดไม ่ 

  ๑๑.๕ ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานที่มีประสบการณ์สามารถท างานความสะอาดในห้องที่มี
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ หรือเครื่องมือแพทย์ที่ส าคัญ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง  
  ๑๑.๖ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามการแผนปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานจ้าง
เหมาบริการดูแลรักษาความสะอาด โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามท่ีผู้ว่าจ้างก าหนด  
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๑๒. การเบิกจ่ายเงินและการปรับ  
  ๑๒.๑ รพ.ฯ จะเบิกจ่ายเงินให้ผู้ รับจ้าง  เมื่อได้ท างานแล้วเสร็จในแต่ละเดื อน โดย
คณะกรรมการตรวจรับฯ ตรวจรับงานจ้างเรียบร้อยแล้ว  
  ๑๒.๒ การเบิกจ่ายเงินจะเป็นงวด ๆ ละ ๑ เดือน โดยเบิกจ่ายงวดละเท่า ๆ กัน ทั้งนี้ผู้รับจ้าง
จะต้องน าส่งรายงานการปฏิบัติงาน และใบแจ้งหนี้ให้แก่โรงพยาบาลทุก ๆ เดือน ภายในวันที่ ๗ ของเดือน
ถัดไป  
  ๑๒.๓ ถ้าไมม่ีพนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ครบจ านวนวันใด ผู้รับจ้างยอม
ให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับตามอัตราค่าจ้าง ๖๐๐ บาท/ คน/ วัน และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็น
รายวันในอัตราร้อยละ ๐.๒ ของค่าจ้างรายเดือนตามสัญญา นับตั้งแต่ไม่มีลูกจ้างมาปฏิบัติงาน หรือมา
ปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนเป็นต้นไป จนกว่าจะมีลูกจ้างมาปฏิบัติงานครบจ านวน  
ค าว่า “วัน” หมายถึง วันและเวลาที่ผู้รับจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน เต็มตามวันเวลา
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด หากขาดไปไม่ว่าเป็นเวลาเท่าใดของ ๑ วัน ให้คิดเป็น ๑ วัน  
  ๑๒.๔ ถ้าไม่มีพนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ครบจ านวน ติดต่อกันเป็นเวลา 
๓ วัน นอกจากผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ ๑๒.๓ แล้ว เมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างยังไม่
ด าเนินการแก้ไข หรือจัดส่งพนักงานมาปฏิบัติงานให้ครบตามสัญญาภายใน ๓ วัน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิก
สัญญา การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญา ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามสัญญานี้ 
  ๑๒.๕ กรณีพนักงานของผู้รับจ้างหยุดงานและไม่ปฏิบัติงานพร้อมกันในวันเดียวกันจนท าให้
โรงพยาบาลเกิดความเสียหาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะยกเลิกสัญญา 
  ๑๒.๖ ถ้าผู้รับจ้างกระท าหรืองดเว้นกระท าใด ๆ อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญานี้
ข้อใดข้อหนึ่งก็ดี หรือท างานไม่สะอาดเรียบร้อยเท่าที่ควรก็ดี ใช้วัสดุอุปกรณ์หรือน้ ายาที่ไม่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานหรือคุณภาพไม่ด ีหรือท าไม่ถูกต้องตามสัญญาข้อหนึ่งข้อใดก็ดี ไม่ว่าตัวผู้รับจ้างเองหรือพนักงานของ  
ผู้รับจ้างก็ตามและผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว  ผู้รับจ้างต้องรีบแก้ไขงานที่
บกพร่องให้เรียบร้อยโดยเร็วโดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าสิ่งของ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดจากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าผู้รับจ้างไม่
จัดการแก้ไขให้ถูกต้องตามสัญญา ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง และพบติดต่อกันตั้งแต่ ๒ 
ครั้งขึ้นไป ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญานั้นได้ทันทีและยอมให้ผู้ว่าจ้างริบหลักประกันสัญญาที่วางเงินไว้กับผู้
ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้างตามความเป็นจริง  
  ๑๒.๗ ไม่ว่าจะมีการเลิกจ้างด้วยกรณีใดๆ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าเสียหาย และค่าจ้างที่
เพ่ิมขึ้นจากการที่ผู้ว่าจ้างต้องจ่ายให้ผู้รับจ้างรายใหม่ตามก าหนดเวลาที่เหลืออยู่  โดยจะหักจากหลักประกัน
สัญญาก่อน หากไม่พอผู้รับจ้างจะต้องช าระภายใน ๗ วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  
  ๑๒.๘ กรณีมีการเลิกจ้างระหว่างสัญญาเกิดขึ้น ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับการยื่นเสนอ
ราคาของผู้รับจ้างรายนี้ในการประกวดราคาฯ ครั้งต่อไป 
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๑๓. การประเมินผลงาน  
  ๑๓.๑ ในแต่ละเดือนผู้รับจ้างจะเป็นผู้ประเมินผลงานและส่งผลการประเมินให้คณะกรรมการ
ตรวจรับฯ เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท  
  ๑๓.๒ ในการปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด ผู้ว่าจ้างจะประเมินผลงานของผู้รับจ้าง
เป็นราย ๓ หรือ ๖ เดือน หากการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่ผู้ว่าจ้างก าหนดไว้ (ภาพรวมของการประเมินต้องได้
คะแนน ๔ หรือตั้งแต่เกณฑ์ ดี ขึ้นไป) ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิที่จะไม่รับเสนอราคาครั้งต่อไป  
 
๑๔. ระยะเวลาก าหนดยืนราคา  
 ก าหนดยืนราคานับตั้งแต่วันยื่นเสนอราคาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน  
 
๑๕. ระยะเวลาในการจัดจ้าง  
 ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ รวม ๑๒ เดือน  
 
๑๖. วงเงินในการจัดจ้าง  
 วงเงินในการจัดจ้างครั้งนี้ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น ๑,๖๑๗,๖๐๐ บาท (หนึ่งล้านหกแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพัน
หกร้อยบาทถ้วน) ซึ่งเป็นราคาที่ได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืนและค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว 

๑๗. ระยะเวลาในการส่งมอบ แบ่งเป็น ๑๒ งวดๆ ละ ๑ เดือน 
๑๘. หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
  ส านักงานส่งก าลังบ ารุง กองอ านวยการ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์
ทหารเรือ ถนนตากสิน แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพฯ ผู้สนใจติดต่อขอทราบข้อมูลเพ่ิมเติม ได้ที่หมายเลข
โทรศัพท ์๐ ๒๔๗๕ ๒๘๕๔ นาวาโท วันชัย บูรณพัฒนพงษ์  
 
 น.อ.            เฉลิมพล  นิยมรัฐ       ประธาน 
                  (เฉลิมพล  นิยมรัฐ) 
 น.ท.หญิง       ปัญจพร  หอมขจร     กรรมการ 
                  (ปัญจพร  หอมขจร) 
 น.ท.หญิง      อรพรรณ  จันทร์แม้น   กรรมการ 
                  (อรพรรณ  จันทร์แม้น) 
 
 
         
 

 


