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การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน ห้องผ่าตัดสูติฯ รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร.(อัตราพยาบาลวิชาชีพเพื่อเปิดบริการห้องผ่าตัดจ านวน ๓ ห้อง) 

ช่ือหัวหน้า .............................................................................    
ช่ือรองหัวหน้า  ..................................................................................   

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

๑.หน.ห้องผ่าตัด
สูตินรีเวชกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑. ร่วมวางแผนปฏิบัติการของห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรมให้สอดคล้องกับ
นโยบายของ รพ.ฯ ฝ่ายการพยาบาล  กลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด-วิสัญญี
กรรมและ PCTสูตินรีเวชกรรม  โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุค่า
เป้าหมายและตัวชี้วัดของห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม  
๒.  ควบคุม ก ากับดูแล บริหารจัดการ ให้บุคลากรในห้องผ่าตัดสูตินรีเวช
กรรม  สามารถปฏิบัติงานได้ตาม ความรู้ ทักษะ  และสมรรถนะเชิงเทคนิค/
เฉพาะกลุ่ม ตามมาตรฐานวิชาชีพและแนวทางท่ีก าหนด  
๓. ท าหน้าท่ี ประสานงาน   สื่อสาร  นโยบายจาก หน.กลุ่มงานการพยาบาล
ห้องผ่าตัด /PCT สูตินรีเวชกรรม  หรือ ผลการประชุมหน่วย /PCT  และ
ด าเนินการน าลงสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๔. ร่วมวางแผน ก าหนดความต้องการพัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ประจ าปี 
และด าเนินการบริหารการพัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ อาทิ การ
เสนอขออนุมัติจัดหา การรับพัสดุ การขึ้นทะเบียนคุมทรัพย์สิน การซ่อม
บ ารุงรักษาและการจ าหน่าย   
๕. วิเคราะห์ และประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสมรรถนะ/เชิง
เทคนิค/เฉพาะกลุ่มวิชาชีพ  และมาตรฐานวิชาชีพ ให้บรรลุ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดท้ังรายบุคคลและหน่วยงานรวมท้ังจัดการและ วาง แผนเสนอความ
ต้องการฝึก ศึกษาอบรม แก่บุคลากรประจ าปีตามผลการประเมิน ตาม IDP 
JD JS & JC   
๖. เป็นท่ีปรึกษา  ร่วมตัดสินใจและประสานงาน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหา 
ความเสี่ยง ข้อร้องเรียน มาตรฐานบริการ และงาน ICของห้องผ่าตัดสูตินรีเวช
กรรม  เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๗. ก ากับ ดูแล และช่วยเหลือ  งานสารบรรณ  งาน เอกสาร ของ ห้องผ่าตัด
สูตินรีเวชกรรม ให้เป็นไปตามระเบียบราชการ ท้ังการ รับ-ส่ง การจัดพิมพ์ 
การจัดเก็บ การแจกจ่าย การส าเนา และการท าลาย 

 ๑.   ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
 ๒.  ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ
การผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และเป็นปัจจุบัน  
 ๓. เป็นพยาบาลช านาญการท่ีเกี่ยวข้องกับงานสูตินรีเวช
กรรมระดับช านาญการพิเศษ 
 ๔. ผ่านการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติ งานในฐานะ
พยาบาลระดับช านาญการ  พิเศษตามแนวทางของฝ่าย
การพยาบาล 
 ๕. ผ่านการอบรมพยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสูตินรี
เวชกรรมสาขาใดสาขาหน่ึง 
 ๖. ผ่านการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติงานและ KPI 
รายบุคคลไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๗๕  
 ๗.  เป็นกรรมการ/อนุกรรมการหรือคณะท างาน
ระบบงานคุณภาพของรพ.ฯ หรือฝ่ายการพยาบาล หรือ 
PCT อย่างน้อย ๑  คณะ 
๘.  มีผลงานการวิจัยวิจัย หรือ  R 2 R หรือ นวัตกรรม 
หรือเป็นวิทยากรบรรยาย  หรืองานวิชาการท่ีพิจารณา
ให้ เผยแพร่ท างระบบสารสน เทศ รพ .ฯ  ท้ั งเป็ น
รายบุคคลหรือรายกลุ่มอย่างน้อย   ๑  เรื่องต่อปี  ท้ัง
ก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้บริหารทางการพยาบาล 
ตามสภาการพยาบาลก าหนด (รายละเอียดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ผนวก ข) 
๒ .มี ส ม ร ร ถ น ะ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค   ( Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตามคู่มือท่ี
ก าหนด) 
๓ .มี ส ม ร ร ถ น ะ เฉ พ าะ ก ลุ่ ม วิ ช าชี พ  (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔ .๖  ระ บ บ งาน คุ ณ ภ าพ โร งพ ย าบ าล  ท้ั ง  Advanced 
HA/PMQA & ISO9001-2015 
  ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล 
๕. มีความรู้ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ของ ทางราชการ ท้ัง 
งานพัสดุ  งานสารบรรณ และงานงบประมาณ 
๖.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
๗. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ Provider           

 

 
 
 
 



 

            2/๑๓                                                                                                                                                                                             โรงพยาบาลสมเด็จพระปิน่เกล้า  กรมแพทย์ทหารเรือ 

2/3                                                                                                                                                                                                                                    Somdech  Phra  Pinklao Hospital 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘. บริหารจัดการด้านอัตราก าลังให้เหมาะสมสอดคล้องภาระงานท้ังระยะสั้น
และระยะยาว รวมท้ังจัดสรรและหมุนเวียนให้มีบุคลากรพยาบาลเพียงพอใน
การให้บริการตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพื่อให้ ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างมี
คุณภาพ 
ด้านการบริการพยาบาล 
๙. ร่วมให้บริการหรือปฏิบัติการด้านการพยาบาลท่ีซับซ้อนระดับช านาญการ
ด้านสูตินรีเวชกรรม รวมท้ัง ร่วมให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  
โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๑๐. ร่วมช่วยเหลือและสื่อสารประสาน งานรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวาง
แผนการช่วยเหลือในการผ่าตัดในรายท่ีต้องผ่าตัดซับซ้อน 
๑๑. ช่วยก ากับดูแลล าดับและด าเนินการตามกระบวนการพยาบาลผ่าตัดด้าน
สูตินรีเวชกรรมให้มีความพร้อมต้ังแต่รับจนกระท่ังจ าหน่ายจากห้องผ่าตัดให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๑๒.เป็นทีมช่วยเหลือสูติแพทย์ในการท าหัตถการ/การผ่าตัดด้านจักษุกรรมบน
ห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม 
งานด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
 ๑๓. สนับสนุน จัดการ ให้มีการทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน /ระเบียบปฏิบัติให้มี
ความถูกต้องตามหลักฐานทางวิชาการท่ีทันสมัยและพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลเพื่อเพิ่มพูนทักษะ ให้แก่วิชาชีพพยาบาลและบุคลากรของห้องผ่าตัด  
 ๑๔. ช่วยเหลือ สนับสนุนและด าเนินการด้านงานวิชาการ งานวิจัย อย่างน้อย 
R2R  และงาน     นวตกรรมของห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม โดยด าเนินการ
ตามแนวทาง KM ของ PCT และ รพ.ฯ 
 ๑๕. เป็นท่ีปรึกษา ท้ังด้านวิชาการและการบริหารจัดการ  การนิเทศ แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 ๑๖. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการ ให้บุคลากรน าผลงานวิจัย/ Evidence 
Based Practice มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
 ๑๗. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒. รองหัวหน้า
ห้องผ่าตัดสูตินรี
เวชกรรม 

๑ ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑. ร่วมวางแผนปฏิบัติการของห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรมให้สอดคล้องกับ
นโยบายของ รพ.ฯ ฝ่ายการพยาบาล  กลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด-วิสัญญี
กรรมและ PCT สูตินรีเวชกรรม  โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุค่า
เป้าหมายและตัวชี้วัดของห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม  

๑.   ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
๒.   ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ
การผดุงครรภ์ ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน  
๓. เป็นพยาบาลช านาญการท่ีเกี่ยวข้องกับงานผ่าตัดสูติ
นรีเวชกรรม ระดับ  ๒ ขึ้นไป  

๑.  มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้บริหารทางการพยาบาล 
ตามสภาการพยาบาลก าหนด (รายละเอียดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ผนวก ข) 
๒ .   มี ส ม ร ร ถ น ะ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค   ( Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตามคู่มือท่ี
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

๒.  ช่วยเหลือ  ก ากับดูแล บริหารจัดการ ให้บุคลากรในห้องผ่าตัดสูตินรีเวช
กรรม สามารถปฏิบัติงานได้ตาม ความรู้ ทักษะ  และสมรรถนะเชิงเทคนิค/
เฉพาะกลุ่ม ตามมาตรฐานวิชาชีพและแนวทางท่ีก าหนด  
๓. ท าหน้าท่ี ประสานงาน   สื่อสาร  นโยบายจาก  หน.ห้องผ่าตัดสูตินรีเวช
กรรม /หน.กลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด /PCT สูตินรีเวชกรรม  หรือ ผล
การประชุมหน่วย /PCT  และกับดูแลใหป้ฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๔.  ร่วมวางแผน ก าหนดความต้องการพัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ประจ าปี  
๕. ร่วมวิเคราะห์ และประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสมรรถนะ/เชิง
เทคนิค/เฉพาะกลุ่มวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ ให้บรรลุ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดท้ังรายบุคคลและหน่วยงานรวมท้ังจัดการและช่วยติดตามการฝึก 
ศึกษาอบรม แก่บุคลากรตามแผนฝึกศึกษาอบรมประจ าปี   
๖. เป็นท่ีปรึกษา  ร่วมให้ค าชี้แนะและช่วยประสานงานเพื่อ ป้องกัน และ
แก้ไข ปัญหา ความเสี่ยง ข้อร้องเรียน มาตรฐานบริการ และงาน ICของห้อง
ผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม  เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ก ากับดูแลและด าเนินการ งานสารบรรณ  งาน เอกสาร ของ ห้องผ่าตัดสูติ
นรีเวชกรรม ให้เป็นไปตามระเบียบราชการ ท้ังการ รับ-ส่ง การจัดพิมพ์ การ
จัดเก็บ การแจกจ่าย การส าเนา และการท าลาย 
๘. ช่วยบริหารจัดการด้านอัตราก าลังให้เหมาะสมสอดคล้องภาระงานท้ังระยะ
สั้นและระยะยาว รวมท้ังจัดสรรและหมุนเวียนให้มีบุคลากรพยาบาลเพียงพอ
ในการให้บริการตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพื่อให้ ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างมี
คุณภาพ 
ด้านการบริการพยาบาล 
๑๐. ร่วมให้บริการหรือปฏิบัติการด้านการพยาบาลท่ีซับซ้อนระดับช านาญ
การด้านสูตินรีเวชกรรม รวมท้ัง ร่วมให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะ
ฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและ
รวดเร็ว 
๑๑. ร่วมช่วยเหลือและสื่อสารประสาน งานรับ -ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวาง
แผนการช่วยเหลือในการผ่าตัดด้านสูตินรีเวชกรรมในรายท่ีต้องผ่าตัดซับซ้อน 
๑๒. ช่วยก ากับดูแลล าดับและด าเนินการตามกระบวนการพยาบาลผ่าตัดด้าน
สูตินรีเวชกรรมให้มีความพร้อมต้ังแต่รับจนกระท่ังจ าหน่ายจากห้องผ่าตัดให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ผ่านการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติ งานในฐานะ
พยาบาลระดับช านาญการ  ๒ ตามแนวทาง ของฝ่าย
การพยาบาล 
 ๕. ผ่านการอบรมพยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสาขา
สูตินรีเวชกรรมสาขาใดสาขาหน่ึง 
 ๖. ผ่านการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติงานและ KPI 
รายบุคคลไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๗๕  
 ๗.  เป็นกรรมการ/อนุกรรมการหรือคณะท างาน
ระบบงานคุณภาพของรพ.ฯ หรือฝ่ายการพยาบาล หรือ 
PCT อย่างน้อย ๑  คณะ 
๘.  มีผลงานการวิจัยวิจัย หรือ  R 2 R หรือ นวัตกรรม 
หรือเป็นวิทยากรบรรยาย  หรืองานวิชาการท่ีพิจารณา
ให้ เผยแพร่ท างระบบสารสน เทศ รพ .ฯ  ท้ั งเป็ น
รายบุคคลหรือรายกลุ่มอย่างน้อย   ๑  เรื่องต่อปี  ท้ัง
ก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   

 

ก าหนด) 
๓ .มี ส ม ร ร ถ น ะ เฉ พ า ะ ก ลุ่ ม วิ ช า ชี พ  (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ท้ัง Advanced HA/PMQA 
& ISO9001-2015 
  ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕. มีความรู้ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ของ ทางราชการ ท้ัง 
งานพัสดุ  งานสารบรรณ และงานงบประมาณ 
๖.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
๗. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ Provider           
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

๑๓.เป็นทีมช่วยเหลือสูติแพทย์ในการท าหัตถการ/การผ่าตัดด้านสูตินรีเวช
กรรมบนห้องผ่าตัดสูตฯิ 
งานด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
 ๑๔. สนับสนุน ช่วยจัดการ ให้มีการทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน /ระเบียบปฏิบัติ
ให้มีความถูกต้องตามหลักฐานทางวิชาการท่ีทันสมัยและพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลเพื่อเพิ่มพูนทักษะ ให้แก่วิชาชีพพยาบาลและบุคลากรของห้องผ่าตัด  
 ๑๕. ช่วยเหลือสนับสนุนและด าเนินการด้านงานวิชาการงานวิจัยอย่างน้อย
R2Rและงานนวตกรรมของห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม โดยด าเนินการตาม
แนวทาง KM ของ PCT และ รพ.ฯ 
๑๖. เป็นท่ีปรึกษา ท้ังด้านวิชาการและการบริหารจัดการ  การนิเทศ แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
๑๗. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการ ให้บุคลากรน าผลงานวิจัย/ Evidence 
Based Practice มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
๑๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.พยาบาลระดับ
ช านาญการพิเศษ 
สูตินรีเวชกรรม  
  

๑ ด้านบริหาร/การวางแผน 
๑.  ร่วมวางแผนปฏิบัติงานและโครงการกิจกรรมงานพัฒนาคุณภาพบริการ
ของห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม  ร่วมก าหนดและติดตามประเมินผลค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วัดตามผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
๒.  เป็นผู้น าด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความช านาญ
เกี่ยวกับงานการพยาบาลโดยเฉพาะด้านสูตินรีเวชกรรม  โดยปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น การพยาบาลหรือช่วยหัตถการเฉพาะ
ส าหรับผู้ป่วยโรคบางประเภท  การพยาบาลผู้ป่วยในระยะวิกฤตหรือมีอาการ
หนัก หรือผู้ป่วยท่ีมีปัญหาซับซ้อน     รวมท้ังความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยน
วิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
๓. ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝึกศึกษาอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลากรใน
ห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม  ตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ 
ระบบ HRD ( IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตามความ
ต้องการพัฒนาตามอุบัติการณ์ 
ด้านปฏิบัติการและการบริการพยาบาล 
๔. ปฏิบัติงานการพยาบาลด าเนินการตามกระบวนงานห้องผ่าตัดและช่วย
แพทย์ปฏิบัติการงานหัตถการพิเศษเฉพาะด้านสูตินรีเวชกรรมในฐานะ

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลผดุง
ครรภ์และอนามัย ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่านการประเมินผลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพยาบาล
วิชาชีพระดับช านาญการพิเศษ ทุกข้อและ 
     ๓.๑ มีประสบการณ์การปฏิบัติงานในต าแหน่ง
พยาบาลระดับช านาญการ ๒ (สูตินรีเวชกรรม) ไม่น้อย
กว่า ๓ ปี 
   ๓.๒  ผ่ านการอบรมเฉพาะทางการบริหารการ
พยาบาลหรือเพิ่มพูนทักษะพยาบาลเฉพาะทางสาขาสูติ
นรีเวชกรรมสาขาใดสาขาหน่ึง  
   ๓.๓ เป็นกรรมการ/อนุ กรรมการหรือคณะท างาน
ระบบคุณภาพของฝ่ายการพยาบาล หรือ รพ.ฯ  อย่าง
น้อย  ๑  คณะ                                    
   ๓.๔ มีผลงานการวิจัย หรือ R 2 R หรือนวัตกรรม 
หรือบทความทางวิชาการด้านสูตินรีเวชกรรมท่ีได้รับการ
เผยแพร่บนระบบ Intranet ของ รพ.ฯในช่วงท่ีด ารง

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ตามสภาการพยาบาล   (ผนวก ก ) 
๒ .  มี ส ม ร ร ถ น ะ เ ชิ ง เท ค นิ ค   (  Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตามคู่มือท่ี
ก าหนด) 
๓ . มี ส ม ร รถ น ะ เฉ พ าะ ก ลุ่ ม วิ ช าชี พ  (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
    ๔ .๖ ระบบงานคุณ ภาพโรงพยาบาล ท้ั ง Advanced HA 
/PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์และความช านาญสูงมากในด้านการพยาบาล
วิชาชีพตามแผนงานหรือแนวทางของหน่วย และต้องช่วยตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาท่ียุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวิกฤตตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้ป่วย
พ้นจากความเสี่ยง หรือภาวะคุกคามอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
๕. ร่วม คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยงของผู้ป่วยด้านสูตินรีเวช
กรรมท่ีต้องท าหัตถการและการบริการด้านการพยาบาลในห้องผ่าตัดสูตินรี
เวชกรรม และวางแผนช่วยเหลือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลด ป้องกัน ความเสี่ยง 
ในการให้การพยาบาล รวมท้ังช่วยก ากับดูแลกระบวนการพยาบาลผ่าตัดให้มี
ความพร้อมตั้งแต่รับจนกระท่ังจ าหน่ายจากห้องผ่าตัด 
๖. ร่วมก าหนดและจัดการวางแผนบริการพยาบาลประจ าวันในห้องผ่าตัดสูติ
นรีเวชกรรม และติดตาม ประเมินผล ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของ
ระบบบริการพยาบาลและสมรรถนะด้านการช่วยท าหัตถการพิเศษ 
๗. ก ากับดูแล ตรวจสอบ ความพร้อมใช้ของ อุปกรณ์ เครื่องมือ  ยาเวชภัณฑ์
ทางการแพทย์ เพื่อความพร้อมและเพียงพอในการให้บริการท าหัตถการ/
ผ่าตัดรักษาด้านสูตินรีเวชกรรม 
๘. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วย ชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๙. ร่วมประสานข้อมูลและรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวางแผนการช่วยเหลือในการ
ผ่าตัดในรายท่ีต้องผ่าตัดซับซ้อน 
๑๐.เป็นท่ีปรึกษาและถ่ายทอดความรู้ งานบริการพยาบาลในการบ าบัดรักษา 
และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภทแก่บุคลากรวิชาชีพพยาบาลใน
การสนับสนุนหรือช่วยแพทย์เพื่อการบ าบัดรักษาในห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม 
ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑๑.เป็นท่ีปรึกษาหรือวิทยากรแนะน านิเทศงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลในสาขาท่ีมีความช านาญ 
๑๒. ด าเนินการ ส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้มีการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใน
กลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัด  ท้ัง รูปแบบแนวทางปฏิบัติและระบบบริการ
พยาบาล  และร่วม วางแผน ก าหนดแนวทาง ควบคุม ติดตามและประเมินผล  
คุณภาพและมาตรฐานการพยาบาลท้ังระบบและรายบุคคล 
๑๓. ประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินคุณสมบัติและสมรรถนะของ
วิชาชีพเพื่อให้บุคคลดังกล่าวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด  

ต าแหน่งพยาบาลระดับช านาญการ ๒  
(สูตินรีเวชกรรม)  อย่างน้อย  ๑ เรื่อง ต่อปี ท้ังก่อนและ
หลังด ารงต าแหน่ง   
   ๓.๕ เป็นวิทยากรบรรยาย หรือ น าเสนอผลงาน
วิชาการอย่างน้อยบนเวทีการประชุมของ PCT หรือ 
กลุ่มงานการพยาบาล อย่างน้อย  ๒ เรื่องต่อปี ท้ังก่อน
และหลังด ารงต าแหน่ง   

 

๕.  มีความรู้ การจัดการความรู้ 
๖.  มีความรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
๘.   ผ่ านการอบรมเพิ่ มพู น ทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ 
Provider 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

๑๔. ศึกษา วิจัย พัฒนาคุณภาพการ พยาบาล สังเคราะห์และคิดค้นสร้างองค์
ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และการวิจัยส าหรับปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการพยาบาลในแต่ละสาขารวมท้ัง ก าหนด แนวทาง รูปแบบ 
จัดท าฐานข้อมูล องค์ความรู้และ วิธีการเผยแพร่ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และพัฒนาหน่วยงานหรือวิชาชีพ 
๑๖. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. พยาบาล
ระดับช านาญการ 
๒  

๒ ด้านบริหารจัดการ 
๑.  ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝึกศึกษาอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลากรใน
ห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม ตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ 
ระบบ HRD ( IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตามความ
ต้องการพัฒนาตามอุบัติการณ์   
 ๒.  ช่วยเหลือ ก ากับดูแล  ผู้จัดการความเสี่ยง และ ICWN ของ ห้องผ่าตัด
สูตินรีเวชกรรม ในการวางแผน ควบคุม ป้องกัน ลดภาวะเสี่ยงและความไม่
ปลอดภัยในการให้บริการ รวมท้ัง ช่วยติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นกับงานบริการ 
งานปฏิบัติการและการพยาบาล 
๓.  ร่วมในการวางแผนและก ากับดูแลร่วมกันกับทีมในกระบวนการพยาบาล
การผ่าตัดให้บรรลุตามนโยบายและพันธกิจของห้องผ่าตัด  
๔.   ร่วม ก ากับดูแล เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์และอื่นๆท่ีจ าเป็นใน
การให้บริการ ให้เพียงพอและพร้อมใช้  
๕.  ดูแล ช่วยเตรียมห้องผ่าตัด เครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภัณฑ์ในการผ่าตัด
ให้พร้อมใช้ 
๖.  ร่วมรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วย คัดกรอง ประเมินภาวะเสี่ยงของผู้ป่วยรายโรคเพ่ือ
เตรียมความพร้อมและวางแผนช่วยเหลือผู้ป่วยในรายท่ีผ่าตัดซับซ้อนด้านสูติ
นรีเวชกรรม 
๗.  ท าหน้าท่ีช่วยแพทย์ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานห้องผ่าตัด อาทิ ส่ง
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ขณะแพทย์ด าเนินการผ่าตัดตามมาตรฐานทางเทคนิค   
๘. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๙. ช่วย วิเคราะห์ ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิเทศ 
งานให้แก่เจ้าหน้าท่ีพยาบาลและพนักงานบริการของห้องผ่าตัด   
 ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลผดุง
ครรภ์และอนามัย ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่านการประเมินผลเพื่อ ปฏิบัติงานเป็นพยาบาล
วิชาชีพระดับช านาญการ ๒ ทุกข้อและ 
   ๓.๑ ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช านาญการ 
๑  ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
   ๓.๒  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาสูตินรีเวชกรรมสาขาใดสาขาหน่ึง  
  ๓ .๓  เป็ นก รรมก าร/อ นุ ก รรมก ารระบบ  ห รื อ
คณะท างาน ของ ห้องผ่าตัด  หรือกลุ่มงานการพยาบาล
ห้องผ่าตัด หรือฝ่ายการพยาบาล อย่างน้อย  ๑   คณะ                                     
  ๓.๔ มีผลงานวิจัย หรือ นวัตกรรมหรือวิชาการทาง
คลินิกท่ีได้รับการเผยแพร่ทางระบบ Intranet ของรพ.ฯ  
เป็นรายกลุ่มหรือรายบุคคล อย่างน้อย ๑ เรื่องต่อปี ท้ัง
ก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   
  ๓.๕ เป็นวิทยากรบรรยาย หรือ น าเสนอผลงาน
วิชาการอย่างน้อยบนเวทีการประชุมของ PCT หรือ 
กลุ่มงานการพยาบาล อย่างน้อย  ๑ เรื่องต่อปีท้ังก่อน
และหลังด ารงต าแหน่ง       

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ตามสภาการพยาบาล   (ผนวก ก) 
๒ .  มี ส ม ร ร ถ น ะ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค   ( Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตามคู่มือท่ี
ก าหนด) 
๓ .มี ส ม ร ร ถ น ะ เฉ พ า ะ ก ลุ่ ม วิ ช า ชี พ  (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑  มีความรู้เรื่องภาวะผู้น า 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔ .๖  ระบบงาน คุณ ภาพ โรงพยาบาล  ท้ั ง Advanced HA 
/PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 
ของ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕.  การบริหารความเสี่ยง  
๖.  มีความรู้เรื่องระบบงาน  IC   
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
๘.  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ Provider 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

๑๐. เป็นท่ีปรึกษาและเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ทางวิชาการ หรือฝึก
ทักษะเฉพาะแก่พยาบาลและเจ้าหน้าท่ีพยาบาลในห้องผ่าตัดและกลุ่มงาน
พยาบาล 
๑๑. มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการท าวิจัยทางการพยาบาล  รวมท้ังน า
ผลการวิจัยมาเผยแพร่และใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๒. ร่วมศึกษา วิเคราะห์คิดค้นและสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และการวิจัยส าหรับปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการพยาบาลด้าน
สูตินรีเวชกรรม 
๑๓. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๕.พยาบาลระดับ
ช านาญการ ๑  

๒ งานปฏิบัติการและบริการการพยาบาล 
๑.  ร่วมในการวางแผนและก ากับดูแลร่วมกันกับทีมในกระบวนการพยาบาล
การผ่าตัดให้บรรลุตามนโยบายและพันธกิจของห้องผ่าตัด  
๒.   ก ากับดูแล เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์และอื่นๆท่ีจ าเป็นในการ
ให้บริการ ให้เพียงพอและพร้อมใช้  
๓.  ดูแล ช่วยเตรียมห้องผ่าตัด เครื่องมือ เครื่องใช้ และเวชภัณฑ์ในการผ่าตัด
รวมท้ัง ยุทธอาภรณ์ให้พร้อมใช้ 
๔.  ร่วมรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วย คัดกรอง ประเมินภาวะเสี่ยงของผู้ป่วยรายโรคเพ่ือ
เตรียมความพร้อมและวางแผนทางการพยาบาลช่วยเหลือผู้ป่วยในรายท่ีผ่าตัด
ด้านสูตินรีเวชกรรมท้ังก่อนและหลังผ่าตัด 
๕.  ท าหน้าท่ีช่วยแพทย์ ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานของห้องผ่าตัด 
อาทิ ส่งเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ขณะแพทย์ด าเนินการผ่าตัดตามมาตรฐานทาง
เทคนิค  
๖. ปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๗.  วางแผน ด าเนินการ ค้นหา ป้องกัน หรือลดความเสี่ยงงานบริการ ของ
ห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม รวมท้ัง ก ากับ ดูแล และประเมินผล การปฏิบัติใน
การบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
๘. ก ากับ ดูแล และติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของทีมพยาบาลและสห
สาขาวิชาชีพในห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม ตามแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
ลดการแพร่กระจายเชื้อหรือการติดเชื้อ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการแพทย์
และมาตรฐาน  IC  
๙. ช่วย วิเคราะห์ ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิเทศ 

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชา ชีพการพยาบาลผดุง
ครรภ์และอนามัยชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่านการประเมินผลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพยาบาล
วิชาชีพระดับช านาญการ ๑ ทุกข้อและ 
    ๓.๑  ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชา ชีพระดับปฏิบัติการ  
๓ บนหอผู้ป่วยใดหอผู้ป่วยหน่ึงไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
   ๓.๒ ผ่านการอบรมพยาบาลเฉพาะทางสูตินรีเวช
กรรมสาขาใดสาขาหน่ึงท่ีมีระยะ เวลาการอบรมไม่น้อย
กว่า ๑๖ สัปดาห์  หรือที่สภาพยาบาลรับรอง  
  ๓.๓ เป็นผู้น าทีมในกิจกรรมแลก เปลี่ยนเรียนรู้ทางการ
พยาบาลหรือสอนงานวิชาการในหน่วยหรือกลุ่มงานการ
พยาบาลไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปีท้ังก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง   
  ๓ .๔  เป็ นก รรมก าร/อ นุ ก รรมก ารระบบ  ห รื อ
คณะท างาน ของกลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัดหรือกลุ่ม
งาน การพยาบาลศัลยกรรมหรือฝ่าย การพยาบาลอย่าง
น้อย ๑   คณะ                                     
  ๓.๕ มีผลงาน วิชาการ หรือ     R 2 R หรือ นวัตกรรม 
ด้านสูตินรีเวชกรรม ท่ีจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ในกลุ่ม
งานหรือเผยแพร่บนระบบ Intranetอย่างน้อย ๑  เรื่อง
ต่อปีท้ังก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   

๑.  มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามสภาการพยาบาล   (ผนวก ก) 
๒ .  มี ส ม ร ร ถ น ะ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค   ( Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตามคู่มือท่ี
ก าหนด) 
๓ . มี ส ม ร รถ น ะ เฉ พ าะ ก ลุ่ ม วิ ช าชี พ  (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑  มีความรู้เรื่องภาวะผู้น า 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔ .๖  ระบบงาน คุณ ภาพ โรงพยาบาล  ท้ั ง Advanced HA 
/PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 
ของ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕.  การบริหารความเสี่ยง  
๖.  มีความรู้เรื่องระบบงาน  IC   
๗.  มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคศัลยกรรม 
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
๘.  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ Provider 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

งานให้แก่เจ้าหน้าท่ีพยาบาลและพนักงานบริการของห้องผ่าตัด   
๑๐.ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ งานบันทึกข้อมูลการบริการ/หัตถการของห้อง
ผ่าตัดสูตินรีเวชกรรมในระบบ IT ตามแนวทางที่หน่วยก าหนดหรือมอบหมาย 
 ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑๑. เป็นท่ีปรึกษาและเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ทางวิชาการ หรือฝึก
ทักษะเฉพาะแก่เจ้าหน้าท่ีพยาบาลในห้องผ่าตัดและกลุ่มงานพยาบาล 
๑๒. มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการท าวิจัยทางการพยาบาล  รวมท้ังน า
ผลการวิจัยมาเผยแพร่และใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๓. ร่วมศึกษา วิเคราะห์คิดค้นและสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และการวิจัยส าหรับปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการพยาบาลด้าน
สูตินรีเวชกรรม 
๑๔. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๖.พยาบาล
เทคนิคหรือ
เจ้าหน้าท่ี
พยาบาล 

๕ ด้านการบริการพยาบาล 
 ๑.  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน โดยใช้กระบวนการ
พยาบาล เพ่ือการวางแผนการพยาบาลและการผ่าตัดด้านสูตินรีเวชกรรม ภายใต้
การดูแลของพยาบาลวิชาชีพและสูติแพทย์ที่มอบหมาย 
๒.   ร่วมรับ/ส่งรายงานอาการผู้ป่วย  การเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยและการ
รักษาพยาบาลทั้งก่อนและหลังผ่าตัด 
๓.  ร่วม ประเมิน คัดกรอง  บันทึกสัญญาณชีพ และข้อมูลของผู้ป่วย  ลงใน
ระบบ IT ตามแนวทางปฏิบัติ ก่อนและหลัง เข้ารับการผ่าตัดของสูติแพทย์ ร่วม
ทั้ง ประเมินผู้ป่วยก่อนการส่งต่อภายใต้การดูแลของพยาบาลวิชาชีพหรือสูติ
แพทย์ 
๔. ช่วย การส่งต่อผู้ป่วย หลังผ่าตัด ตามมอบหมายของพยาบาลวิชาชีพหรือสูติ
แพทย์ 
๕.   ท าหน้าที่ ดูแล เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์และอื่นๆที่จ าเป็นในการ
ให้บริการ ให้เพียงพอและพร้อมใช้  
๖.  ดูแล ช่วยเตรียมห้องผ่าตัด เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และเวชภัณฑ์ในการผ่าตัด
รวมทั้ง ยุทธอาภรณ์ให้พร้อมใช้ ตามมาตรฐาน ที่ก าหนด 
๗. ท าหน้าที่ช่วยแพทย์ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานของห้องผ่าตัด อาทิ  
การเตรียมผู้ป่วย ก่อนผ่านตัด  การส่งเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ตามมาตรฐานทาง
เทคนิค ขณะแพทย์ด าเนินการผ่าตัด 
๘.ปฏิบัติการช่วยแพทย์  ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้

๑. วุฒิการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้  
   ๑.๑  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น  ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้น ๒ และเป็น
ปัจจุบัน 
  ๑.๒  ประกาศนียบัตรหลักสูตรนาวิกเวชกิจ ได้ รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จาก สพฉ. ที่เป็นปัจจุบัน และ
สอบเลื่อนฐานะปฏิบัติงานสายทั่วไป  
๒.ผ่านการอบรมพ้ืนฐานด้านเทคนิคศัลยกรรม 
 

๑. มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านศัลยกรรมและ
สูตินรีเวชกรรม ตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ 
๒ .    ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร เ ท ค นิ ค ศั ล ย ก ร ร ม 
๓.   มีความรู้และทักษะการใช้งานโปรแกรมสารสนเทศ รพ.ฯ /EMR 
soft ในการปฏิบัติงาน 
๔.  มีความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลห้องผ่าตัด 
๕.   มีความสามารถในการบันทึกทางการพยาบาลห้องผ่าตัด 
๖.  มีความรู้ความเข้าใจระบบงาน RM  
๗.  มีความรู้ความเข้าใจระบบงาน IC  
๙. มีความรู้ด้านงานพัสดุส่วนงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน และงานสาร
บรรณ 
๑๐. มีความรู้ระบบงานคุณภาพ รพ.ฯ ทั้งAdvanced HA & PMQA  
๑๑. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ 
๑๒. มีทักษะใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
๑๓. ผ่านการอบรม ACLS 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๙. ให้การพยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาลบนห้องผ่าตัด   เช่น  
     ๙.๑  ท า หัตถการ พ้ืนฐาน อาทิ  ใส่  NG tube  , Foley catheter  ให้
อาหารทางสายยาง  และอื่นๆเพ่ิมเติมตามที่ได้รับมอบ หมายภายใต้การควบคุม
ของพยาบาลวิชาชีพ และแพทย์ 
     ๙.๒   ท า Dressing  แผล  ตามแนวทางมาตรฐานศัลยกรรม/สูตินรีเวช
กรรม 
     ๙.๓  ช่วยเก็บสิ่งส่งตรวจต่างๆ  เช่น เสมหะ ปัสสาวะ ชิ้นเนื้อ หรือสารคัด
หลั่งต่าง ๆ    
     ๙.๔  สังเกตอาการ เฝ้าระวัง รายงานอาการเปลี่ยน แปลงของผู้ป่วย  เพ่ือ
ด าเนินการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 
     ๙.๕  ช่วยเคลื่อนย้ายผู้ป่วยตามแนวทางของกลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด-
วิสัญญีกรรม 
๑๐.  ด าเนินการ ตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์  ในการตรวจ
รักษาพยาบาล หรือท าหัตถการของห้องผ่าตัดสูติน รีเวชกรรม ตามที่ รับ
มอบหมาย  เพ่ือให้พร้อมใช้ให้บริการผู้ป่วยได้ตลอดเวลา  และถูกต้องตาม
ระเบียบงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
๑๑. ด าเนินการ จัดการ ดูแล ข้อมูลและการบันทึกข้อมูลด้านการบริการสุขภาพ
การท าหัตถการของห้องผ่าตัด ทั้งในระบบเอกสารและสารสนเทศ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามแนวทางปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของสหสาขาวิชาชีพ 
๑๒. ช่วยให้ความรู้ แก่ผู้ป่วยและญาติ เพ่ือส่งเสริมความต้องการด้านการดูแล
สุขภาพของผู้ป่วยแบบมีส่วนร่วม หรือแบบผสมผสาน  รวมทั้ง ประสานความ
ร่วมมือระหว่างวิชาชีพและสหสาขาวิชาชีพเพ่ือตอบสนองความต้องการด้าน
สุขภาพของผู้ป่วยให้ครบถ้วน   
ด้านวิชาการและงานคุณภาพ 
๑๓.  ด าเนินการ โครงการกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบงานและสมรรถนะ
บุคลากร ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๑๔.  มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการท าวิจัยทางการพยาบาล  รวมทั้งน า
ผลการวิจัยมาเผยแพร่และใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๕. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
และการวิจัยส าหรับปรับปรุงคุณภาพหรือการบริการด้านสูตินรีเวชกรรม 
๑๖. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗.  พนักงาน ๑  งานการบริการ ๑.  วุฒิการศึกษา ปวช. ๑. มีความรู้ด้านการเจรจาสื่อสารและการประชาสัมพันธ์  
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

ประชาสัมพันธ์ ๑.  ช่วยประสานงานกับบุคลากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่องานการผ่าตัด
ด้านสูตินรีเวชกรรม ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ผู้ป่วย ญาติและผู้ท่ีมารับ
บริการภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพและสูติแพทย์ 
๒. สื่อสารชี้แจงข้อมูลการบริการพื้นฐาน ของห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรมให้
ผู้รับบริการและญาต ิ
๓. ช่วยตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร การรับ-ส่งผู้ป่วยภายใต้การ
ควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ 
๔. ช่วยลงบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศ รพ.ฯ และจัดท าหรือ
บันทึกสถิติลงสมุดภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ 
๕.  ดูแล ท าความสะอาด บ ารุงรักษา และเตรียมอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานให้
พร้อมใช ้
๖.  ดูแล สถานท่ี ท าความสะอาดพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ให้พร้อมใช้ 
๗.  ร่วมท าโครงการ กิจกรรม พัฒนาคุณภาพ ของห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม 
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.  สามารถใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ท้ั ง 
Microsoft word & Excel ในการปฏิบัติงาน  

๒. มีความรู้เรื่องการพยาบาลและหัตถการด้านสูตินรีเวชกรรม 
๓.  มีความรู้เรื่องระบบคุณภาพ รพ.ฯ ท่ียึดผู้ป่วยเป็นจุดศูนย์กลาง 
๔. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ 
๕. มีความรู้ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ และสามารถใช้ปฏิบัติงานได ้
๖. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้
๗.ผ่านการอบรมการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน 

๘.พนักงาน
บริการผู้ป่วย 
(บรรจุตามภาระ
งาน/FTE) 

๓ ด้านการบริการ  
 ๑.  งานบริการผู้ป่วยตามท่ีได้รับมอบหมายภายใต้การดูแล ควบคุมของ 
พยาบาลวิชาชีพและสูตแิพทย์ ประกอบด้วย  
    ๑.๑  ช่วยเหลือผู้ป่วยเกี่ยวกับการเคลื่อนย้าย (การรับ-ส่งผู้ป่วยท่ีมารับ
บริการท่ีห้องผ่าตัด) ภายใต้การก ากับของพยาบาล โดยยึดหลักความปลอดภัย
และหลักการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโรค 
    ๑.๒  จัดเตรียมและส่งท าความสะอาดเกี่ยวกับยุทธ์อาภรณ์ผู้ป่วย เช่น 
เสื้อผ้าผู้ป่วย ผ้าปูเตียง  ปลอกหมอน และผ้าห่ม 
    ๑.๓  ช่วย รับ-ส่งเลือดและสิ่งส่งตรวจ พร้อมท้ังตามผลเลือด Anti HIV 
    ๑.๔  ช่วยเปลี่ยนแก๊สไนโตรเจน /ไนตรัสออกไซด์ห้องแก๊ส (ปัจจุบันอยู่
อาคาร ๘๐พรรษา) ตามท่ีได้รับแจ้งและได้รับมอบหมายจากเจ้าหน้าท่ี
พยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพ 
    ๑.๕  อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับงานบริการรักษาพยาบาลอื่นๆตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
๒.  ดูแลความสะอาด เรียบร้อยของอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อมท่ัวๆ 
ไป 
๓.  ดูแล จัดเตรียม ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องใช้ ต่างๆ ให้พร้อมใช้ 
๔.  ให้ข้อมูล พื้นฐาน แนะน าสถานท่ีและอ านวยความสะดวกกับผู้มารับ

๑.  วุฒิการศึกษา : ท่ัวไป ๑.มีความรู้พื้นฐานด้านงานสูตินรีเวชกรรม 
๒.มีความรู้เรื่องระบบคุณภาพ รพ.ฯ ท่ียึดผู้ป่วยเป็นจุดศูนย์กลาง 
๓. มีความรู้เรื่อง ระบบ งาน IC  
๔. ผ่านการอบรมมาตรฐานการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
๕. มีความรู้ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ และสามารถใช้ปฏิบัติงานได ้
๖. มีความรู้ระบบงานบริหารความเสี่ยง 
๙. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ 
๑๐. ผ่านการอบรมการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร(Job 
specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

บริการ 
๕.  ท าหน้าท่ีดูแล ช่วยเหลืองาน ห้องเวชภัณฑ์ ห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม 
อาทิ  
   ๕.๑   เบิก-จ่าย รับของที่เบิกจากห้องเวชภัณฑ์ประจ าทุก ๒ สัปดาห ์
   ๕.๒   ส่งใบซ่อมต่างๆ และรับ-ส่งเครื่องมือท่ีน าไปส่งซ่อม 
   ๕.๓   ท าความสะอาดห้องเก็บเครื่องมือไร้เชื้อ ห้องเก็บเวชภัณฑ์และพื้นท่ี
ท่ีรับผิดชอบ  
   ๕.๔  น าเครื่องมือท่ีส่งน่ึง เก็บเข้าท่ีห้องเก็บ รวมท้ังแจกจ่ายเครื่องมือไปยัง
ส่วนกลางและห้องต่างๆให้มีความพร้อมใช้ 
   ๕.๕ น าเวชภัณฑ์ท่ีเบิกเก็บเข้าท่ีรวมท้ังการแจกจ่ายในห้องส่วนกลางและ
ห้องผ่าตัดตามห้องให้พร้อมใช้ 
   ๕.๖  ท าความสะอาดเครื่องมือเบื้องต้น และท าการส่งน่ึงเครื่องมือและ
เวชภัณฑ์ท าให้ปราศจากเชื้อ 
๖. ช่วยท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ี ห้องผ่าตัดให้สะอาดตรงตามมาตรฐานท้ัง
ก่อนและหลังผ่าตัด  
๗.  ช่วยจัดเตรียมน้ ายาต่างๆ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการผ่าตัดให้พร้อมใช้งาน 
๘.  ช่วยพยาบาลในการน าเครื่องมือส่งล้างและท าให้ปราศจากเชื้อหลังการ
ผ่าตัดเสร็จสิ้น 
๙. เก็บของ ท าความสะอาดห้อง และจัดเก็บขยะส่งลงจุดพักขยะหลังจากการ
ผ่าตัดเสร็จสิ้น 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 

 


