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การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน ห้องผ่าตัดศัลยกรรมรพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร.  (อัตราพยาบาลวิชาชีพ ๒๐ นาย เพื่อเปิดบริการ ๑๐ ห้องผ่าตัดศัลยกรรม) 

ช่ือหัวหน้า    ......................................................... 
ช่ือรองหัวหน้า   ........................................................ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

๑.หน.ห้อง
ผ่าตัดศัลยกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑.ร่วมวางแผนปฏิบัติการของห้องผ่าตัดศัลยกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของ 
รพ.ฯ ฝ่ายการพยาบาล  กลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด-วิสัญญีกรรมและ PCT 
ศัลยกรรม  โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของห้อง
ผ่าตัดศัลยกรรม  
 ๒.  ควบคุม ก ากับดูแล บริหารจัดการ ให้บุคลากรในห้องผ่าตัดศัลยกรรม 
สามารถปฏิบัติงานได้ตาม ความรู้ ทักษะ  และสมรรถนะเชิงเทคนิค/เฉพาะกลุ่ม 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและแนวทางท่ีก าหนด   
๓. ท าหน้าท่ี ประสานงาน   สื่อสาร  นโยบายจาก หน.กลุ่มงานการพยาบาลห้อง
ผ่าตัด /PCT ศัลยกรรม  หรือ ผลการประชุมหน่วย /PCT  และด าเนินการน าลงสู่
การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๔. ร่วมวางแผน ก าหนดความต้องการพัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ประจ าปี 
และก ากับดูแลการด าเนินการบริหารการพัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
อาทิ การเสนอขออนุมัติจัดหา การรับพัสดุ การขึ้นทะเบียนคุมทรัพย์สิน การซ่อม
บ ารุงรักษาและการจ าหน่าย   
๕. วิเคราะห์ และประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสมรรถนะ/เชิงเทคนิค/
เฉพาะกลุ่มวิชาชีพ  และมาตรฐานวิชาชีพ ให้บรรลุ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดท้ัง
รายบุคคลและหน่วยงานรวมท้ังจัดการและ วางแผนเสนอความต้องการฝึก ศึกษา
อบรม แก่บุคลากรประจ าปี ตามผลการประเมิน ตาม IDP JD JS & JC   
๖. เป็นท่ีปรึกษา  ร่วมตัดสินใจและประสานงาน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหา ความ
เสี่ยง ข้อร้องเรียน มาตรฐานบริการ และงาน IC ของห้องผ่าตัดศัลยกรรม  เพื่อ
พัฒนาระบบการให้บริการร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
๗. ก ากับ ดูแล และช่วยเหลือ  งานสารบรรณ  งาน เอกสาร ของ ห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม ให้เป็นไปตามระเบียบราชการ ท้ังการ รับ-ส่ง การจัดพิมพ์ การจัดเก็บ 
การแจกจ่าย การส าเนา และการท าลาย 
๘.บริหารจัดการด้านอัตราก าลังให้เหมาะสมสอดคล้องภาระงานท้ังระยะสั้นและ

 ๑.   ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
 ๒.  ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ
การผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และเป็นปัจจุบัน  
 ๓. เป็นพยาบาลช านาญการท่ีเกี่ยวข้องกับงานผ่าตัด
ศัลยกรรมระดับช านาญการพิเศษ 
 ๔. ผ่านการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติ  งานในฐานะ
พยาบาลระดับช านาญการ  พิเศษตามแนวทางของฝ่าย
การพยาบาล 
 ๕ . ผ่ านการอบรมพยาบาลผู้ เชี่ ยวชาญ เฉพาะด้าน
ศัลยกรรมสาขาใดสาขาหน่ึง 
 ๖. ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัดศัลยกรรมไม่น้อยกว่า ๓ ปีและ
ผ่ านการประเมิ นผล  ลัพ ธ์การปฏิ บั ติ งานและ KPI
รายบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕  
 ๗. เป็นกรรมการ/อนุกรรมการหรือคณะท างานระบบงาน
คุณภาพของรพ.ฯ หรือฝ่ายการพยาบาล หรือ PCT อย่าง
น้อย ๑  คณะ 
๘.  มีผลงานการวิจัยวิจัย หรือ  R 2 R หรือ นวัตกรรม 
หรือเป็นวิทยากรบรรยาย  หรืองานวิชาการท่ีพิจารณาให้
เผยแพร่ทางระบบสารสนเทศ รพ.ฯ ท้ังเป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่มอย่างน้อย   ๑  เรื่องต่อปี  ท้ังก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง   
 
 
 
 
 
 

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้บริหารทางการ
พยาบาล ตามสภาการพยาบาลก าหนด (รายละเอียดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ผนวก ข) 
๒ . มี ส ม รรถนะ เชิ ง เทค นิ ค   (Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตาม
คู่มือท่ีก าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕  งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ท้ัง Advanced 
HA/PMQA & ISO9001-2015 
  ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่ อการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 
๕. มีความรู้ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ของ ทาง
ราชก าร  ท้ั ง  งานพั สดุ   งานสารบ รรณ  และงาน
งบประมาณ 
๖.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 
๗.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ 
Provider           
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระยะยาว รวมท้ังจัดสรรและหมุนเวียนให้มีบุคลากรพยาบาลเพียงพอในการ
ให้บริการตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพื่อให้ ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ 
ด้านการบริการพยาบาล 
๑๐. ร่วมให้บริการหรือปฏิบัติการด้านการพยาบาลท่ีซับซ้อนระดับช านาญการ
ด้านศัลยกรรม รวมท้ัง ร่วมให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๑๑. ร่วมช่วยเหลือและสื่อสารประสาน งานรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวางแผนการ
ช่วยเหลือในการผ่าตัดในรายท่ีต้องผ่าตัดซับซ้อน 
๑๒. ช่วยก ากับดูแลล าดับและด าเนินการตามกระบวนการพยาบาลผ่าตัดด้าน
ศัลยกรรมให้มีความพร้อมตั้งแต่รับจนกระท่ังจ าหน่ายจากห้องผ่าตัดให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๑๓. เป็นทีมช่วยเหลือศัลยแพทย์ในการท าหัตถการ/การผ่าตัดด้านศัลยกรรมทุก
สาขาตามความช านาญเฉพาะ 
งานด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
 ๑๔. สนับสนุน จัดการ ให้มีการทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน / ระเบียบปฏิบัติให้มี
ความถูกต้องตามหลักฐานทางวิชาการท่ีทันสมัยและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ให้แก่วิชาชีพพยาบาลและบุคลากรของห้องผ่าตัดศัลยกรรม  
๑๕. ช่วยเหลือ สนับสนุนและด าเนินการด้านงานวิชาการ งานวิจัย อย่างน้อย R2R 
และงานนวตกรรมของห้องผ่าตัดศัลยกรรม โดยด าเนินการตามแนวทาง KM ของ 
PCT และ รพ.ฯ 
๑๖. เป็นท่ีปรึกษา ท้ังด้านวิชาการและการบริหารจัดการ  การนิเทศ แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
๑๗. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการ ให้บุคลากรน าผลงานวิจัย/ Evidence Based 
Practice มาใช้ในการพฒันาคุณภาพการพยาบาล 
๑๘. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. รองหัวหน้า
ห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม 

๑ ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑. ร่วมวางแผนปฏิบัติการของห้องผ่าตัดศัลยกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของ 
รพ.ฯ ฝ่ายการพยาบาล  กลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด-วิสัญญีกรรมและ PCT 
ศัลยกรรม  โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของห้อง
ผ่าตัดศัลยกรรม  

๑.   ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
๒.   ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และ
การผดุงครรภ์ ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน  
๓. เป็นพยาบาลช านาญการท่ีเกี่ยวข้องกับงานผ่าตัด
ศัลยกรรม ระดับ  ๒ ขึ้นไป  

๑.  มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้บริหารทางการ
พยาบาล ตามสภาการพยาบาลก าหนด (รายละเอียดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ผนวก ข) 
๒ . มี ส ม รรถนะ เชิ ง เทค นิ ค   (Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตาม
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

๒.  ช่วยเหลือ  ก ากับดูแล บริหารจัดการ ให้บุคลากรในห้องผ่าตัดศัลยกรรม 
สามารถปฏิบัติงานได้ตาม ความรู้ ทักษะ  และสมรรถนะเชิงเทคนิค/เฉพาะกลุ่ม 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและแนวทางท่ีก าหนด  
๓. ท าหน้าท่ี ประสานงาน   สื่อสาร  นโยบายจาก  หน.ห้องผ่าตัดศัลยกรรม /หน.
กลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด /PCT ศัลยกรรม  หรือ ผลการประชุมหน่วย / 
PCT  และกับดูแลใหป้ฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๔.   ร่วมวางแผน ก าหนดความต้องการพัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ประจ าปี  
๕. ร่วมวิเคราะห์ และประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสมรรถนะ/เชิง
เทคนิค/เฉพาะกลุ่มวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ ให้บรรลุ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดท้ัง
รายบุคคลและหน่วยงานรวมท้ังจัดการและช่วยติดตามการฝึกศึกษาอบรมแก่
บุคลากรตามแผนฝึกศึกษาอบรมประจ าปี   
๖. เป็นท่ีปรึกษา  ร่วมให้ค าชี้แนะและช่วยประสานงานเพื่อ ป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหา ความเสี่ยงข้อร้องเรียน มาตรฐานบริการ และงาน ICของห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม  เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๗. ก ากับดูแลและด าเนินการ งานสารบรรณ  งาน เอกสาร ของ ห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม ให้เป็นไปตามระเบียบราชการ ท้ังการ รับ-ส่ง การจัดพิมพ์ การจัดเก็บ 
การแจกจ่าย การส าเนา และการท าลาย 
๘. ช่วยบริหารจัดการด้านอัตราก าลังให้เหมาะสมสอดคล้องภาระงานท้ังระยะสั้น
และระยะยาว รวมท้ังจัดสรรและหมุนเวียนให้มีบุคลากรพยาบาลเพียงพอในการ
ให้บริการตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพื่อให้ ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ 
ด้านการบริการพยาบาล 
๙. ร่วมให้บริการหรือปฏิบัติการด้านการพยาบาลท่ีซับซ้อนระดับช านาญการด้าน
ศัลยกรรม รวมท้ัง ร่วมให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน โดยใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๑๐. ร่วมช่วยเหลือและสื่อสารประสาน งานรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวางแผนการ
ช่วยเหลือในการผ่าตัดด้านศัลยกรรมในรายท่ีต้องผ่าตัดซับซ้อน รวมท้ัง ช่วย
ด าเนินการ ก ากับดูแล การลงบันทึกข้อมูลผู้ป่วยด้านการพยาบาลท่ีท าหัตถการบน
ห้องผ่าตัดในระบบสารสนเทศ รพ.ฯ 
๑๑. ช่วยก ากับดูแลล าดับและด าเนินการตามกระบวนการพยาบาลผ่าตัดด้าน
ศัลยกรรมให้มีความพร้อมตั้งแต่รับจนกระท่ังจ าหน่ายจากห้องผ่าตัดให้มีคุณภาพ

๔. ผ่านการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติ  งานในฐานะ
พยาบาลระดับช านาญการ  ๒ ตามแนวทางของฝ่ายการ
พยาบาล 
๕. ผ่านการอบรมพยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสาขา
ศัลยกรรมสาขาใดสาขาหน่ึง 
 ๖. ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัดศัลยกรรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
และผ่านการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติงานและ KPI 
รายบุคคลไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๗๕  
 ๗.  เป็ นกรรมการ/อนุกรรมการหรือคณ ะท างาน
ระบบงานคุณภาพของรพ.ฯ หรือฝ่ายการพยาบาล หรือ 
PCT อย่างน้อย ๑  คณะ 
๘.  มีผลงานการวิจัยวิจัย หรือ  R 2 R หรือ นวัตกรรม 
หรือเป็นวิทยากรบรรยาย  หรืองานวิชาการท่ีพิจารณาให้
เผยแพร่ทางระบบสารสนเทศ รพ.ฯ ท้ังเป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่มอย่างน้อย   ๑  เรื่องต่อปี  ท้ังก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง   

 

คู่มือท่ีก าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ท้ัง Advanced 
HA/PMQA & ISO9001-2015 
  ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล 
๕. มีความรู้ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ของ ทาง
ราช ก าร  ท้ั ง  งานพั สดุ   ง านส ารบ รรณ  แ ละงาน
งบประมาณ 
๖.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
๗.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ 
Provider           



 

            4/๑๖                                                                                                                                                                                        โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า  กรมแพทย์ทหารเรือ 

4/3                                                                                                                                                                                                                                 Somdech  Phra  Pinklao Hospital 

 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๑๒.เป็นทีมช่วยเหลือศัลยแพทย์ในการท าหัตถการ/การผ่าตัดด้านศัลยกรรมทุก
สาขาตามความช านาญเฉพาะ 
งานด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
 ๑๓. สนับสนุน ช่วยจัดการ ให้มีการทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน /ระเบียบปฏิบัติให้มี
ความถูกต้องตามหลักฐานทางวิชาการท่ีทันสมัยและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ให้แก่วิชาชีพพยาบาลและบุคลากรของห้องผ่าตัด  
 ๑๔. ช่วยเหลือสนับสนุนและด าเนินการด้านงานวิชาการงานวิจัยอย่างน้อยR2R
และงาน     นวัตกรรม  ของห้องผ่าตัดศัลยกรรม โดยด าเนินการตามแนวทาง KM 
ของ PCT และ รพ.ฯ 
๑๕. เป็นท่ีปรึกษา ท้ังด้านวิชาการและการบริหารจัดการ  การนิเทศ แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 
๑๖. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการ ให้บุคลากรน าผลงานวิจัย/ Evidence Based 
Practice มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
๑๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.พยาบาล
ระดับช านาญ
การพิเศษ 
ศัลยกรรม  
  

๒ ด้านบริหาร/การวางแผน 
๑.  ร่วมวางแผนปฏิบัติงานและโครงการกิจกรรมงานพัฒนาคุณภาพบริการของ
ห้องผ่าตัดศัลยกรรม  ร่วมก าหนดและติดตามประเมินผลค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดตาม
ผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด 
๒.  เป็นผู้น าด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับ
งานการพยาบาลโดยเฉพาะด้านศัลยกรรม  โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหน่ึง
หรือหลายอย่าง เช่น การพยาบาลหรือช่วยหัตถการเฉพาะส าหรับผู้ป่วยโรคบาง
ประเภท  การพยาบาลผู้ป่วยในระยะวิกฤตหรือมีอาการหนัก หรือผู้ป่วยที่มีปัญหา
ซับซ้อน     รวมท้ังความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ 
๓. ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝึกศึกษาอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลากรในห้อง
ผ่าตัดศัลยกรรม  ตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ ระบบ HRD      
( IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตามความต้องการพัฒนา
ตามอุบัติการณ์ 
ด้านปฏิบัติการและการบริการพยาบาล 
๔. ปฏิบัติงานการพยาบาลด าเนินการตามกระบวนงานห้องผ่าตัดและช่วยแพทย์

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลผดุงครรภ์
และอนามัย ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่านการประเมินผลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพยาบาลวิชาชีพ
ระดับช านาญการพิเศษ ทุกข้อและ 
     ๓.๑ มีประสบการณ์ การปฏิบัติ งานในต าแหน่ง
พยาบาลระดับช านาญการ ๒ (ศัลยกรรม)ของห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
    ๓.๒  ผ่านการอบรมเฉพาะทางการบริหารการพยาบาล
หรือเพิ่มพูนทักษะพยาบาลเฉพาะทางสาขาศัลยกรรม
สาขาใดสาขาหน่ึง  
 
 
   ๓.๓ เป็นกรรมการ/อนุ กรรมการหรือคณะท างานระบบ
คุณภาพของฝ่ายการพยาบาล หรือ รพ.ฯ  อย่างน้อย  ๑  
คณะ                                    

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  ตามสภาการพยาบาล   
(ผนวก ก ) 
๒.  มีสมรรถนะเชิ งเทคนิค  ( Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตาม
คู่มือท่ีก าหนด) 
๓. มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ท้ัง Advanced 
HA /PMQA & ISO9001-2015 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

ปฏิบัติการงานหัตถการพิเศษเฉพาะด้านศัลยกรรมในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ์และความช านาญสูงมากในด้านการพยาบาลวิชาชีพตามแผนงาน
หรือแนวทางของหน่วย และต้องช่วยตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียุ่งยากซับซ้อน หรือ
ภาวะวิกฤตตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้ป่วยพ้นจากความเสี่ยง หรือภาวะ
คุกคามอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
๕. ร่วม คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยงของผู้ป่วยด้านศัลยกรรมท่ีต้อง
ท าหัตถการและการบริการด้านการพยาบาลในห้องผ่าตัดศัลยกรรม และวางแผน
ช่วยเหลือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลด ป้องกัน ความเสี่ยง ในการให้การพยาบาล 
รวมท้ังช่วยก ากับดูแลกระบวนการพยาบาลผ่าตัดให้มีความพร้อมตั้งแต่รับ
จนกระท่ังจ าหน่ายจากห้องผ่าตัด 
 
๖. ร่วมก าหนดและจัดการวางแผนบริการพยาบาลประจ าวันในห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม และติดตาม ประเมินผล ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของระบบ
บริการพยาบาลและสมรรถนะด้านการช่วยท าหัตถการพิเศษ 
๗. ก ากับดูแล ตรวจสอบ ความพร้อมใช้ของ อุปกรณ์ เครื่องมือ  ยาเวชภัณฑ์ทาง
การแพทย์ เพื่อความพร้อมและเพียงพอในการให้บริการท าหัตถการ/ผ่าตัดรักษา
ด้านศัลยกรรม 
๘. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วย ชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๙. ร่วมประสานข้อมูลและรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวางแผนการช่วยเหลือในการ
ผ่าตัดในรายท่ีต้องผ่าตัดซับซ้อน รวมท้ัง ช่วยด าเนินการ ก ากับดูแล การลงบันทึก
ข้อมูลผู้ป่วยด้านการพยาบาลท่ีท าหัตถการบนห้องผ่าตัดในระบบสารสนเทศ รพ.ฯ 
๑๐. เป็นท่ีปรึกษาและถ่ายทอดความรู้ งานบริการพยาบาลในการบ าบัดรักษา 
และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภทแก่บุคลากรวิชาชีพพยาบาลในการ
สนับสนุนหรือช่วยแพทย์เพือ่การบ าบัดรักษาในห้องผ่าตัดศัลยกรรม 
๑๑. เป็นทีมช่วยเหลือศัลยแพทย์ในการท าหัตถการ/การผ่าตัดด้านศัลยกรรมทุก
สาขาตามความช านาญเฉพาะ 
ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑๒. เป็นท่ีปรึกษาหรือวิทยากรแนะน านิเทศงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
ในสาขาท่ีมีความช านาญ 
๑๓. ด าเนินการ ส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้มีการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในกลุ่ม

    ๓.๔ มีผลงานการวิจัย หรือ R 2 R หรือนวัตกรรม หรือ
บทความทางวิชาการด้านศัลยกรรมท่ีได้รับการเผยแพร่บน
ระบบ Intranet ของ รพ.ฯในช่วงท่ีด ารงต าแหน่งพยาบาล
ระดับช านาญการ ๒ (ศัลยกรรม) อย่างน้อย  ๑ เรื่อง ต่อปี 
ท้ังก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   
   ๓.๕ เป็นวิทยากรบรรยาย หรือ น าเสนอผลงานวิชาการ
อย่างน้อยบนเวทีการประชุมของ PCT หรือ กลุ่มงานการ
พยาบาล อย่างน้อย  ๒ เรื่องต่อปี ท้ังก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง   

 

    ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 
๕.  มีความรู้ การจัดการความรู้ 
๖.  มีความรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
๘.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ 
Provider 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

งานพยาบาลห้องผ่าตัด  ท้ัง รูปแบบแนวทางปฏิบัติและระบบบริการพยาบาล  
และร่วม วางแผน ก าหนดแนวทาง ควบคุม ติดตามและประเมินผล คุณภาพและ
มาตรฐานการพยาบาลท้ังระบบและรายบุคคล 
๑๔. ประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินคุณสมบัติและสมรรถนะของวิชาชีพ
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีก าหนด  
 
๑๕. ศึกษา วิจัย พัฒนาคุณภาพการ พยาบาล สังเคราะห์และคิดค้นสร้างองค์
ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และการวิจัยส าหรับปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการพยาบาลในแต่ละสาขารวมท้ัง ก าหนด แนวทาง รูปแบบ จัดท า
ฐานข้อมูล องค์ความรู้และ วิธีการเผยแพร่ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
หน่วยงานหรือวิชาชีพ 
๑๖. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. พยาบาล
ระดับช านาญ
การ ๒  

๕ ด้านบริหารจัดการ 
๑.  ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝึกศึกษาอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลากรในห้อง
ผ่าตัดศัลยกรรม ตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ ระบบ HRD ( 
IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตามความต้องการพัฒนา
ตามอุบัติการณ์   
 ๒.  ช่วยเหลือ ก ากับดูแล  ผู้จัดการความเสี่ยง และ ICWN ของ ห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม ในการวางแผน ควบคุม ป้องกัน ลดภาวะเสี่ยงและความไม่ปลอดภัยใน
การให้บริการ รวมท้ัง ช่วยติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับงาน
บริการ 
งานปฏิบัติการและการพยาบาล 
๓.  ร่วมในการวางแผนและก ากับดูแลร่วมกันกับทีมในกระบวนการพยาบาลการ
ผ่าตัดให้บรรลุตามนโยบายและพันธกิจของห้องผ่าตัดศัลยกรรม  
๔.   ร่วม ก ากับดูแล เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์และอื่นๆท่ีจ าเป็นในการ
ให้บริการ ให้เพียงพอและพร้อมใช้  
๕.  ดูแล ช่วยเตรียมห้องผ่าตัด เครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภัณฑ์ในการผ่าตัดให้
พร้อมใช ้
๖.  ร่วม เฝ้าระวังอาการและรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วย คัดกรอง ประเมินภาวะเสี่ยงของ
ผู้ป่วยรายโรคเพื่อเตรียมความพร้อมและวางแผนช่วยเหลือผู้ป่วยในรายท่ีผ่าตัด

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลผดุงครรภ์
และอนามัย ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่านการประเมินผลเพื่อ ปฏิบัติงานเป็นพยาบาล
วิชาชีพระดับช านาญการ ๒ ทุกข้อและ 
    ๓.๑ ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช านาญการ ๑ 
ด้านศัลยกรรม  ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
    ๓.๒  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาศัลยกรรมสาขาใดสาขาหน่ึง  
  ๓.๓ เป็นกรรมการ/อนุกรรมการระบบ หรือคณะท างาน 
ของ ห้องผ่าตัด  หรือกลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด หรือ
ฝ่ายการพยาบาล อย่างน้อย  ๑   คณะ                                     
  ๓.๔ มีผลงานวิจัย หรือ นวัตกรรมหรือวิชาการทางคลินิก
ท่ีได้รับการเผยแพร่ทางระบบ Intranet ของรพ.ฯ  เป็น
รายกลุ่มหรือรายบุคคล อย่างน้อย ๑ เรื่องต่อปี ท้ังก่อน
และหลังด ารงต าแหน่ง   
  ๓.๕ เป็นวิทยากรบรรยาย หรือ น าเสนอผลงานวิชาการ
อย่างน้อยบนเวทีการประชุมของ PCT หรือ กลุ่มงานการ

๑.  มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามสภาการพยาบาล   
(ผนวก ก) 
๒ . มี ส ม รรถนะ เชิ ง เทค นิ ค   (Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตาม
คู่มือท่ีก าหนด) 
๓.  มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑  มีความรู้เรื่องภาวะผู้น า 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ท้ัง Advanced HA 
/PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศ ของ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 



 

            7/๑๖                                                                                                                                                                                        โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า  กรมแพทย์ทหารเรือ 

7/3                                                                                                                                                                                                                                 Somdech  Phra  Pinklao Hospital 

 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

ซับซ้อนด้านศัลยกรรม รวมท้ัง ช่วยด าเนินการ ก ากับดูแล การลงบันทึกข้อมูล
ผู้ป่วยด้านการพยาบาลท่ีท าหัตถการบนห้องผ่าตัดในระบบสารสนเทศ รพ.ฯ 
๗.  ท าหน้าท่ีช่วยแพทย์ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานห้องผ่าตัด อาทิ ส่ง
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ขณะแพทย์ด าเนินการผ่าตัดตามมาตรฐานทางเทคนิค   
๘. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่ อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๙. ช่วย วิเคราะห์ ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิเทศ งาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีพยาบาลและพนักงานบริการของห้องผ่าตัด 
๑๐.เป็นทีมช่วยเหลือศัลยแพทย์ในการท าหัตถการ/การผ่าตัดด้านศัลยกรรมทุก
สาขาตามความช านาญเฉพาะ 
 ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑๑. เป็นท่ีปรึกษาและเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ทางวิชาการ หรือฝึกทักษะ
เฉพาะแก่พยาบาลและเจ้าหน้าท่ีพยาบาลในห้องผ่าตัดและกลุ่มงานพยาบาล 
๑๒. มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการท าวิจัยทางการพยาบาล  รวมท้ังน า
ผลการวิจัยมาเผยแพร่และใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๓. ร่วมศึกษา วิเคราะห์คิดค้นและสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
และการวิจัยส าหรับปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการพยาบาลด้านศัลยกรรม 
๑๔. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  

พยาบาล อย่างน้อย  ๑ เรื่องต่อปีท้ังก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง       

๕.  การบริหารความเสี่ยง  
๖.  มีความรู้เรื่องระบบงาน  IC   
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
๘.  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ 
Provider 

๕.พยาบาล
ระดับช านาญ
การ ๑  

๑๐ งานปฏิบัติการและบริการการพยาบาล 
๑.  ร่วมในการวางแผนและก ากับดูแลร่วมกันกับทีมในกระบวนการพยาบาลการ
ผ่าตัดให้บรรลุตามนโยบายและพันธกิจของห้องผ่าตัด  
๒.   ก ากับดูแล เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์และอื่นๆท่ีจ าเป็นในการ
ให้บริการ ให้เพียงพอและพร้อมใช้  
๓.  ดูแล ช่วยเตรียมห้องผ่าตัด เครื่องมือ เครื่องใช้ และเวชภัณฑ์ในการผ่าตัด
รวมท้ังยุทธอาภรณ์ให้พร้อมใช้ 
๔.  ร่วมร่วม เฝ้าระวังอาการและรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วย คัดกรอง ประเมินภาวะเสี่ยง
ของผู้ป่วยรายโรคเพื่อเตรียมความพร้อมและวางแผนทางการพยาบาลช่วยเหลือ
ผู้ป่วยในรายท่ีผ่าตัดด้านศัลยกรรมท้ังก่อนและหลังผ่าตัด รวมท้ัง ช่วยด าเนินการ 
ก ากับดูแล การลงบันทึกข้อมูลผู้ป่วยด้านการพยาบาลท่ีท าหัตถการบนห้องผ่าตัด
ในระบบสารสนเทศ รพ.ฯ 
๕.  ท าหน้าท่ีช่วยแพทย์ ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานของห้องผ่าตัด อาทิ 

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลผดุงครรภ์
และอนามัยชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่านการประเมินผลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพยาบาล
วิชาชีพระดับช านาญการ ๑ ทุกข้อและ 
    ๓.๑  ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ  
๓ บนหอผู้ป่วยใดหอผู้ป่วยหน่ึง หรือห้องผ่าตัดศัลยกรรม 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
   ๓.๒ ผ่านการอบรมพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมสาขา
ใดสาขาหน่ึงท่ีมีระยะ เวลาการอบรมไม่น้อยกว่า ๑๖ 
สัปดาห์  หรือที่สภาพยาบาลรับรอง  
 
  ๓.๓ เป็นผู้น าทีมในกิจกรรมหรือน าเสนอกิจกรรม

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  ตามสภาการพยาบาล   
(ผนวก ก) 
๒ . มี ส ม รรถนะ เชิ ง เทค นิ ค   (Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตาม
คู่มือท่ีก าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑  มีความรู้เรื่องภาวะผู้น า 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการสื่อสารในองค์กร 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

ส่งเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ขณะแพทย์ด าเนินการผ่าตัดตามมาตรฐานทางเทคนิค  
๖. ปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
เวชภัณฑ์ท่ีช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๗.  วางแผน ด าเนินการ ค้นหา ป้องกัน หรือลดความเสี่ยงงานบริการ ของห้อง
ผ่าตัดศัลยกรรม รวมท้ังก ากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติในการบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
๘. ก ากับ ดูแล และติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของทีมพยาบาลและสห
สาขาวิชาชีพในห้องผ่าตัดศัลยกรรม ตามแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดการ
แพร่กระจายเชื้อหรือการติดเชื้อ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการแพทย์และ
มาตรฐาน  IC  
๙. ช่วย วิเคราะห์ ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิเทศ งาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีพยาบาลและพนักงานบริการของห้องผ่าตัด 
๑๐. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ งานบันทึกข้อมูลการบริการ/หัตถการของห้องผ่าตัด
ศัลยกรรมในระบบ IT ตามแนวทางที่หน่วยก าหนดหรือมอบหมาย 
๑๑.เป็นทีมช่วยเหลือศัลยแพทย์ในการท าหัตถการ/การผ่าตัดด้านศัลยกรรมทุก
สาขาตามความช านาญเฉพาะ 
 ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑๒. เป็นท่ีปรึกษาและเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ทางวิชาการ หรือฝึกทักษะ
เฉพาะแก่เจ้าหน้าท่ีพยาบาลในห้องผ่าตัดและกลุ่มงานพยาบาล 
๑๓. มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการท าวิจัยทางการพยาบาล  รวมท้ังน า
ผลการวิจัยมาเผยแพร่และใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๔. ร่วมศึกษา วิเคราะห์คิดค้นและสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
และการวิจัยส าหรับปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการพยาบาลด้านศัลยกรรม 
๑๕. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางการพยาบาลหรือสอนงานวิชาการ
ในหน่วยหรือกลุ่มงานการพยาบาลไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี
ท้ังก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   
  ๓.๔ เป็นกรรมการ/อนุกรรมการระบบ หรือคณะท างาน 
ของกลุ่มงานพยาบาลห้องผ่าตัด หรือกลุ่มงานการพยาบาล
ศัลยกรรมหรือฝ่ายการพยาบาลอย่างน้อย ๑   คณะ                                     
  ๓.๕ มีผลงาน วิชาการ หรือ     R 2 R หรือ นวัตกรรม 
ด้านศัลยกรรม ท่ีจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ในกลุ่มงาน
หรือเผยแพร่บนระบบ Intranetอย่างน้อย ๑  เรื่องต่อปีท้ัง
ก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   

   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ท้ัง Advanced HA 
/PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศ ของ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕.  การบริหารความเสี่ยง  
๖.  มีความรู้เรื่องระบบงาน  IC   
๗.  มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคศัลยกรรม 
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
๘.  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ 
Provider 

๖. พยาบาล
ระดับ
ปฏิบัติการ ๓  

๓ ด้านบริการและปฏิบัติการ 
 ๑. ร่วมในการวางแผนและก ากับดูแลร่วมกันกับทีมในกระบวนการพยาบาลการ
ผ่าตัดในฐานะพยาบาลระดับปฏิบัติการท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลและแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนด 
๒. ตรวจเยี่ยม คัดกรอง ประเมินภาวะเสี่ยงของผู้ป่วยรายโรค ร่วม เฝ้าระวัง

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชา ชีพการพยาบาลผดุง
ครรภ์และอนามัย ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่านการประเมินผลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพยาบาลวิชาชีพ
ระดับปฏิบัติการ ๓บนหอผู้ป่วยศัลยกรรม ตามแนวทาง

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  ตามสภาการพยาบาล   
(ผนวก ก) 
๒ . มี ส ม รรถนะ เชิ ง เทค นิ ค   (Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ (รายละเอียดตาม
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

อาการและ รับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วย เพื่อเตรียมความพร้อมในการผ่าตัดด้านศัลยกรรม
และวางแผนทางการพยาบาลช่วยเหลือผู้ป่วยท้ังก่อนและหลังผ่าตัดด้านศัลยกรรม 
รวมท้ัง ช่วยด าเนินการ ก ากับดูแล การลงบันทึกข้อมูลผู้ป่วยด้านการพยาบาลท่ี
ท าหัตถการบนห้องผ่าตัดในระบบสารสนเทศ รพ.ฯ 
๓.  ช่วย ดูแล เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์และอื่นๆท่ีจ าเป็นในการให้บริการ 
ให้เพียงพอและพร้อมใช้  
๔.   ช่วยเตรียมห้องผ่าตัด เครื่องมือ เครื่องใช้ และเวชภัณฑ์ในการผ่าตัดรวม ท้ัง 
ยุทธอาภรณ์ให้พร้อมใช้ 
๕. ท าหน้าท่ีช่วยแพทย์ ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานของห้องผ่าตัด อาทิ 
การเตรียมผู้ป่วย การส่งเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ขณะแพทย์ด าเนินการผ่าตัดตาม
มาตรฐานทางเทคนิค 
๖. ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยท่ีมีความวิกฤตหรือมีภาวะแทรกซ้อนหรือมีความ
เสี่ยงสูงโดยใช้ประสบการณ์ด้านการพยาบาลและความรู้ความสามารถตาม
แนวทางและมาตรฐานท่ีก าหนด  
 ๗. ปฏิบัติงานตามแนวทางค้นหาป้องกันหรือลดความเสี่ยงงานบริการของห้อง
ผ่าตัดศัลยกรรมรวมท้ังช่วยก ากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติในการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
๘. ปฏิบัติงานและช่วยดูแลการปฏิบัติงานของทีมพยาบาลและสหสาขาวิชาชีพใน
ห้องผ่าตัดศัลยกรรม ตามแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดการแพร่กระจายเชื้อ
หรือการติดเชื้อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการแพทย์และมาตรฐาน  IC  
๙. ช่วย วิเคราะห์ ประเมิน ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและนิเทศ งาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีพยาบาลและพนักงานบริการของห้องผ่าตัด 
๑๐. ก ากับ ดูแล ด าเนินการ และตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกข้อมูลการ
ปฏิบัติงานให้บริการผู้ป่วยในระบบ IT ของห้องผ่าตัดศัลยกรรมตามแนวทางท่ี
หน่วยก าหนด  
๑๑.เป็นทีมช่วยเหลือศัลยแพทย์ในการท าหัตถการ/การผ่าตัดด้านศัลยกรรมทุก
สาขาตามความช านาญเฉพาะ 
 ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑๒. ด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ทางวิชาการ 
หรือฝึกทักษะเฉพาะแก่พยาบาลและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
๑๓. มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการสร้างนวัตกรรม /R2R และวิชาการ ของ

ของฝ่ายการพยาบาล และผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน /KPI ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
๔. ผ่านการอบรมเทคนิคศัลยกรรม 
๕.เป็นกรรมการ/อนุกรรมการระบบ หรือคณะท างาน ของ 
ห้องผ่าตัด  หรือกลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด หรือฝ่าย
การพยาบาล อย่างน้อย  ๑   คณะ                                     
 

คู่มือท่ีก าหนด) 
๓. มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific Technical 
Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ีก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑  การบริหารความเสี่ยง 
   ๔.๒  ความคิดเชิงระบบ 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษาการสอนงาน   
  ๔.๔  พฤติกรรมบริการ service mind 
    ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ท้ัง Advanced 
HA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ IT 
ของ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
  ๔.๘ ความรู้เรื่องระบบงาน  IC   
๕.  ความรู้เรื่องสิทธิรักษา 
๖. ความรู้รหัสโรค/ICD 9 ICD 10  
๗. การอบรมพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมสาขาใดสาขา
หน่ึง 
๘. มีความรู้และทักษะการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์เฉพาะ 
๙. มีความรู้เรื่องการพัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
๑๐. มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
๑๑. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อยระดับ 
Provider 



 

            10/๑๖                                                                                                                                                                                        โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า  กรมแพทย์ทหารเรอื 

10/3                                                                                                                                                                                                                                 Somdech  Phra  Pinklao Hospital 

 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

ห้องผ่าตัดศัลยกรรม 
๑๔. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๗.พยาบาล
เทคนิคและ
เจ้าหน้าท่ี
พยาบาล(บรรจุ
ตามภาระ
งาน/FTE) 

๒๐ ด้านการบริการพยาบาล 
 ๑.  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน โดยใช้กระบวนการ
พยาบาล เพื่อการวางแผนการพยาบาลและการผ่าตัดด้านศัลยกรรมสาขาต่างๆ 
ภายใต้การดูแลของพยาบาลวิชาชีพและศัลยแพทย์ท่ีมอบหมาย 
๒.   ร่วมรับ/ส่งรายงานอาการผู้ป่วย  การเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยและการ
รักษาพยาบาลท้ังก่อนและหลังผ่าตัด 
๓.  ร่วม ประเมิน คัดกรอง  บันทึกสัญญาณชีพ และข้อมูลของผู้ป่วย  ลงในระบบ 
IT ตามแนวทางปฏิบัติ ก่อนและหลัง เข้ารับการผ่าตัดของศัลยแพทย์สาขาต่างๆ 
ร่วมท้ัง ประเมินผู้ป่วยก่อนการส่งต่อภายใต้การดูแลของพยาบาลวิชาชีพหรือ
ศัลยแพทย์ 
๔. ช่วย การส่งต่อผู้ป่วย หลังผ่าตัด ตามมอบหมายของพยาบาลวิชาชีพหรือ
ศัลยแพทย์ 
๕.   ท าหน้าท่ี ดูแล เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์และอื่นๆท่ีจ าเป็นในการ
ให้บริการ ให้เพียงพอและพร้อมใช้  
๖.  ดูแล ช่วยเตรียมห้องผ่าตัด เครื่องมือ เครื่องใช้  และเวชภัณฑ์ในการผ่าตัด
รวมท้ังยุทธอาภรณ์ให้พร้อมใช้ ตามมาตรฐาน ท่ีก าหนด 
๗. ท าหน้าท่ี ในทีมช่วยศัลยแพทย์ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานของห้อง
ผ่าตัด อาทิ  การเตรียมผู้ป่วย ก่อนผ่านตัด  การส่งเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ตาม
มาตรฐานทางเทคนิค ขณะแพทย์ด าเนินการผ่าตัด 
๘.ปฏิบัติการช่วยแพทย์  ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ท่ีช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๙. ให้การพยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาลบนห้องผ่าตัด   เช่น  
     ๙.๑  ท า หัตถการ พื้นฐาน อาทิ ใส่ NG tube  , Foley catheter  ให้อาหาร
ทางสายยาง  ตัดไหม  และอื่นๆเพิ่มเติมตามท่ีได้รับมอบ หมายภายใต้การควบคุม
ของพยาบาลวิชาชีพ และแพทย์ 
     ๙.๒   ท า Dressing  แผล  ตามแนวทางมาตรฐานศัลยกรรม 
     ๙.๓  ช่วยเก็บส่ิงส่งตรวจต่างๆ  เช่น เสมหะ ปัสสาวะ ชิ้นเนื้อ หรือสารคัดหลั่ง
ต่าง ๆ    
     ๙.๔  สังเกตอาการ เฝ้าระวัง รายงานอาการเปลี่ยน แปลงของผู้ป่วย  เพื่อ

๑. วุฒิการศึกษาอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี  
   ๑.๑  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น  ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้น ๒ และเป็น
ปัจจุบัน 
  ๑.๒  ประกาศนียบัตรหลักสูตรนาวิก เวชกิจ ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จาก สพฉ. ท่ีเป็นปัจจุบัน และ
สอบเลื่อนฐานะปฏิบัติงานสายทั่วไป  
๒.กรณีเป็นข้าราชการทหารมีชั้น ยศ พ.จ.ต.ขึ้นไป หรือ
เทียบเท่ากรณีอยู่ในฐานะอื่น 
๓.ผ่านการอบรมพื้นฐานด้านเทคนิคศัลยกรรม 
 

๑. มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะการปฏิบัติงานด้าน
ศัลยกรรม ตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ 
๒ .   ผ่ าน ก า รอ บ รม ห ลั ก สู ต ร เท ค นิ ค ศั ล ย ก ร รม 
๓.   มีความรู้และทักษะการใช้งานโปรแกรมสารสนเทศ 
รพ.ฯ /EMR soft ในการปฏิบัติงาน 
๔.  มีความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลห้อง
ผ่าตัด 
๕.   มีความสามารถในการบันทึกทางการพยาบาลห้อง
ผ่าตัด 
๖.  มีความรู้ความเข้าใจระบบงาน RM  
๗.  มีความรู้ความเข้าใจระบบงาน IC  
 
๙. มีความรู้ด้านงานพัสดุส่วนงานทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
และงานสารบรรณ 
๑๐.มีความรู้ระบบงานคุณภาพ รพ.ฯ ท้ังAdvanced HA 
& PMQA  
๑๑. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ 
๑๒. มีทักษะใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
๑๓. ผ่านการอบรม ACLS 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

ด าเนินการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 
     ๙.๕  ช่วยเคลื่อนย้ายผู้ป่วยตามแนวทางของกลุ่มงานการพยาบาลห้องผ่าตัด-
วิสัญญีกรรม 
๑๐.  ด าเนินการ ตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์  ในการตรวจ
รักษาพยาบาล หรือท าหัตถการของห้องผ่าตัดศัลยกรรม ตามท่ีรับมอบหมาย  
เพื่อให้พร้อมใช้ให้บริการผู้ป่วยได้ตลอดเวลา  และถูกต้องตามระเบียบงาน
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
 
๑๑. ด าเนินการ จัดการ ดูแล ข้อมูลและการบันทึกข้อมูลด้านการบริการสุขภาพ 
การท าหัตถการของห้องผ่าตัด ท้ังในระบบเอกสารและสารสนเทศ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามแนวทางปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของสหสาขาวิชาชีพ 
๑๒. ช่วยให้ความรู้ แก่ผู้ป่วยและญาติ เพื่อส่งเสริมความต้องการด้านการดูแล
สุขภาพของผู้ป่วยแบบมีส่วนร่วม หรือแบบผสมผสาน  รวมท้ัง ประสานความ
ร่วมมือระหว่างวิชาชีพและสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการด้าน
สุขภาพของผู้ป่วยให้ครบถ้วน   
ด้านวิชาการและงานคุณภาพ 
๑๓.  ด าเนินการ โครงการกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบงานและสมรรถนะ
บุคลากร ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๑๔.  มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการท าวิจัยทางการพยาบาล  รวมท้ังน า
ผลการวิจัยมาเผยแพร่และใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๕. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และ
การวิจัยส าหรับปรับปรุงคุณภาพหรือการบริการด้านศัลยกรรม 
๑๖. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๘. (ท าหน้าท่ี)
เจ้าหน้าท่ี
พยาบาล
ประชาสัมพันธ์
ห้องผ่าตัด 

 ๑ ปฏิบัติการ/บริการ 
๑. ร่วมก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อการสื่อสารและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่งาน
บริการของห้องผ่าตัดศัลยกรรมแก่ผู้ป่วยและญาติ รวมท้ังบุคลากรภายใย รพ.ฯ 
และประชาชนท่ัวไป 
๒. ท าหน้าท่ีประสานงานกับบุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนงาน
บริการและหัตถการของห้องผ่าตัดศัลยกรรม ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้
ผู้ป่วยญาติและผู้ท่ีมารับบริการ 
๓. ช่วยตรวจสอบ ความถูกต้อง และครบถ้วนของข้อมูลใน ระบบ IT และเอกสาร

๑. วุฒิการศึกษาอย่างใดอย่างหน่ึงดังนี้ 
  ๑.๑  พยาบาลวิชาชีพระดับช านาญการ ๑ ขึ้นไปของ
ห้องผ่าตัดศัลยกรรม 
   ๑.๒ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น  ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้น ๒  ของห้อง
ผ่าตัดศัลยกรรม 
๒. ผ่านการอบรมเทคนิคการเจรจาและการสื่อสารใน
องค์กร 

๑. มีความรู้และเพิ่มพูนทักษะด้านการเจรจาการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์  
๒. มีความรู้ด้านการบริหารความขัดแย้ง 
๓. มีความรู้และทักษะด้านการบริหารความเสี่ยง 
๔.  มีความรู้เรื่องระบบคุณภาพ รพ.ฯ ท่ียึดผู้ป่วยเป็นจุด
ศูนย์กลาง 
๕. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

ในการรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อการผ่าตัดและเมื่อสิ้นสุดการผ่าตัด 
 
๔. ก ากับดูแลหรือช่วยเหลือด าเนินการลงบันทึกข้อมูลผู้ป่วยท่ีรับบริการในระบบ
สารสนเทศ รพ.ฯ รวมท้ังการรายงานข้อมูลเชิงสถิติจากระบบ IT ตามแนวทางท่ี
ห้องผ่าตัดศัลยกรรมก าหนด 
๕. ท าหน้าท่ีสร้างความเข้าใจให้ความรู้ ขั้นตอนและระบบบริการพื้นฐานของห้อง
ผ่าตัดศัลยกรรมกับผู้รับบริการและญาติ  
๖. ท าหน้าท่ีติดต่อประสานงานบริการกับผู้รับบริการหรือญาติท้ังเชิงรุกและเชิงรับ
ตามแผนปฏิบัติงานของห้องผ่าตัดและ PCT ศัลยกรรม 
งานคุณภาพ  
๗. ช่วยเหลือ สนับสนุน การเผยแพร่องค์ความรู้ งานวิชาการหรืองานบริการของ
ห้องผ่าตัดศัลยกรรม บนระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อเผยแพร่แก่บุคลากรของ   
รพ.ฯ และประชาชนท่ัวไป 
๘.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. ผ่ านการประเมินผลการปฏิบัติ งานและตัวชี้ วัด
รายบุคคลในหน้าท่ีหลักไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
 

๙.พนักงาน
ประชาสัมพันธ์
ห้องผ่าตัด
ศัลยกรรม 

๑ งานการบริการ 
๑.  ช่วยประสานงานกับบุคลากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่องานการผ่าตัดด้าน
ศัลยกรรม ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ผู้ป่วย ญาติและผู้ท่ีมารับบริการภายใต้
การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพและศัลยแพทย์ 
๒. สื่อสารชี้แจงข้อมูลการบริการพื้นฐาน ของห้องผ่าตัดศัลยกรรมให้ผู้รับบริการ
และญาติ 
๓. ช่วยตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร การรับ-ส่งผู้ป่วยภายใต้การควบคุม
ของพยาบาลวิชาชีพ และเจ้าหน้าท่ีพยาบาลประชาสัมพันธ์ 
๔. ช่วยลงบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์สารสนเทศ รพ.ฯ และจัดท าหรือ
บันทึกสถิติลงสมุดภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ 
๕.  ดูแล ท าความสะอาด บ ารุงรักษา และเตรียมอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานให้
พร้อมใช ้
๖.  ดูแล สถานท่ี ท าความสะอาดพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ให้พร้อมใช้ 
๗.  ร่วมท าโครงการ กิจกรรม พัฒนาคุณภาพ ของห้องผ่าตัดศัลยกรรม 
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.  วุฒิการศึกษา : ปวช. 
๒.  สามารถใช้ โปรแกรมคอมพิ วเตอร์พื้ นฐาน  ท้ั ง 
Microsoft word & Excel ในการปฏิบัติงาน  

๑. มีความรู้ด้านการเจรจาสื่อสารและการประชาสัมพันธ์  
๒. มีความรู้เรื่องการพยาบาลและหัตถการด้านศัลยกรรม 
๓.  มีความรู้เรื่องระบบคุณภาพ รพ.ฯ ท่ียึดผู้ป่วยเป็นจุด
ศูนย์กลาง 
๔. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ 
๕. มีความรู้ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ และสามารถใช้
ปฏิบัติงานได ้
๖. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได ้
๗.ผ่านการอบรมการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน 

๑๐.พนักงาน
บริการ ห้อง

๑๙ ด้านการบริการ  
๑.  งานรับ-ส่งผู้ป่วย  ด าเนินการรับ-ส่งผู้ป่วยก่อนและหลังผ่าตัดตามท่ีได้รับ

๑.  วุฒิการศึกษา : ท่ัวไป ๑.มีความรู้พืน้ฐานด้านงานศัลยกรรม 
๒.มีความรู้เรื่องระบบคุณภาพ รพ.ฯ ท่ียึดผู้ป่วยเป็นจุด
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ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

ผ่าตัดศัลยกรรม  
(บรรจุตาม
ภาระงานและ
FTE) 

มอบหมายภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ช่วยท าหน้าท่ีเคลื่อนย้ายผู้ป่วยเพื่อการผ่าตัด การรับผู้ป่วยมาห้องผ่าตัด
และส่งผู้ป่วยกลับหลังเสร็จสิ้นการผ่าตัดตามมาตรฐานความปลอดภัยตามแนวทาง
เคลื่อนย้าย ภายใต้การก ากับ ดูแล ของพยาบาล 
๒.  จัดเตรียมและส่งท าความสะอาดเกี่ยวกับยุทธ์อาภรณ์ผู้ป่วย เช่น เสื้อผ้าผู้ป่วย 
ผ้าปูเตียง  ปลอกหมอน และผ้าห่ม 
๓. รับ-ส่งเลือดและสิ่งส่งตรวจต่างๆ พร้อมท้ังตามผลเลือด Anti HIV 
๔. ช่วยเปลี่ยนแก๊สไนโตรเจน /ไนตรัสออกไซด์ห้องแก๊ส(ปัจจุบันอยู่ท่ี ตึก ๑๐๐ปี
ชั้น๑)  ตามท่ีได้รับแจ้งและได้รับมอบหมายจากเจ้าหน้าท่ีพยาบาลหรือพยาบาล
วิชาชีพ 
๕. ด าเนินการรับของท่ีเบิกจากห้องเวชภัณฑ์ประจ าทุก ๒ สัปดาห์ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
๖.ช่วยส่งใบเสนอซ่อมต่างๆและรับ-ส่งเครื่องมือทางการแพทย์ท่ีน าไปส่งซ่อม
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๗. ดูแลห้องเครื่องมือและเวชภัณฑ์ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
       ๗.๑ ท าความสะอาดห้องเก็บเครื่องมือไร้เชื้อ ห้องเก็บเวชภัณฑ์และพื้นท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
       ๗.๒ น าเครื่องมือท่ีส่งน่ึง เก็บเข้าท่ีห้องเก็บ รวมท้ังแจกจ่ายเครื่องมือไปยัง
ส่วนกลางและห้องต่างๆตามแนวทางที่ก าหนดเพ่ือให้มีความพร้อมใช้ 
       ๗.๓ จัดการน าเวชภัณฑ์ท่ีเบิกเก็บเข้าท่ี รวมท้ังการเติม แจกจ่ายในห้อง
ส่วนกลางและห้องผ่าตัดตามห้องตามแนวทางท่ีก าหนดเพื่อให้พร้อมใช้ 
        ๗.๔ ท าความสะอาดเครื่องมือเบื้องต้นและท าการส่งน่ึงเครื่องมือและ
เวชภัณฑ์ท าให้ปราศจากเชื้อตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๘.งานบริการห้องผ่าตัดศัลยกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย อาทิ 

  ๘.๑ ช่วยท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ห้องผ่าตัด ให้สะอาดตาม
แนวทางมาตรฐานท้ังก่อนและหลังผ่าตัด 

  ๘.๒ ช่วยจัดเตรียมน้ ายาต่างๆ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการผ่าตัดให้พร้อมใช้งาน 
  ๘.๓ ช่วยในการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยเข้าและออกจากห้องผ่าตัด 
  ๘.๔ ช่วยเจ้าหน้าท่ีพยาบาล/พยาบาลในการน าเครื่องมือส่งล้างและท าให้

ปราศจากเชื้อหลังการผ่าตัดเสร็จสิ้นตามแนวทางมาตรฐานของห้องผ่าตัดและIC 
  ๘.๕ เก็บของ ท าความสะอาดห้อง และจัดเก็บขยะส่งลงจุดพักขยะหลังจาก

ศูนย์กลาง 
๓. มีความรู้เรื่อง ระบบ งาน IC และแนวทางพื้นฐานการ
ท าให้ปราศจากเชื้อ 
๔. ผ่านการอบรมมาตรฐานการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
๕. มีความรู้ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ และสามารถใช้
ปฏิบัติงานได ้
๖. มีความรู้ระบบงานบริหารความเสี่ยง 
๙. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ 
๑๐. ผ่านการอบรมการช่วยชีวิตพ้ืนฐาน 



 

            14/๑๖                                                                                                                                                                                        โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า  กรมแพทย์ทหารเรอื 

14/3                                                                                                                                                                                                                                 Somdech  Phra  Pinklao Hospital 

 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

          วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสูตร   
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
(Technical competency) 

การผ่าตัดเสร็จสิ้น 
 

๙. ดูแลความสะอาด เรียบร้อยของอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อมท่ัวๆ ไป 
๑๐. ช่วยดูแล จัดเตรียม ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องใช้ ต่างๆ  
๑๑. อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับงานบริการรักษาพยาบาล  และช่วยให้ข้อมูล
พื้นฐานและ อ านวยความสะดวกกับผู้มารับบริการ 
๑๒. ร่วมโครงการ กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพของห้องผ่าตัดศัลยกรรมและ รพ.ฯ 
๑๓. ปฏิบัตงิานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 


