
การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
หอผู้ป่วยวิกฤตอายุรเวชกรรม ฝ่ายการพยาบาล   รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร. 

 
ชื่อหัวหน้าหอผู้ป่วยวิกฤตอายุรเวชกรรม ............................................. 
ชื่อรองหัวหน้าหอผู้ป่วยวิกฤตอายุรเวชกรรม ........................................... 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
 ๑.หัวหน้ำหอผูป้่วยวิกฤต
อำยุรเวชกรรม   

(ช ำนำญกำร ๔/น.ต.-น.ท. ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการบริหารจัดการ 
๑. ก ำหนดเป้ำหมำยและวำงแผนกำรด ำเนินงำนของหอ
ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับนโยบำยของฝ่ำยกำรพยำบำล  
กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ และกลุ่มงำนฯ 
๒. รับนโยบำย สื่อสำร และด ำเนินกำรน ำลงสู่กำรปฏิบัติ
ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
๓. เป็นที่ปรึกษำ ร่วมตัดสินใจและประสำนงำนแก้ไข 
ปัญหำเพื่อพัฒนำระบบกำรให้บรกิำรร่วมกับสหสำขำ 
วิชำชีพและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๔. วิเครำะห์ภำระงำนและควำมต้องกำรก ำลังพล
ตลอดจนวำงแผนอัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับปริมำณงำน 
๕. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังรำยปีและแผนระยะยำวของหอ
ผู้ป่วย 
๖. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ 
๗.วำงแผนพัฒนำบุคลำกร ด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรพัฒนำควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำง
ต่อเนื่อง 
๘. สนับสนุนให้บุคลำกรมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ  
รวมทั้งธ ำรงรักษำและผลักดันสู่ต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 
๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำลหรอื สูง
กว่ำ  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำล และกำรผดุงครรภ์  ช้ัน ๑ 
และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เป็นหัวหน้ำหอผู้ป่วย/หน่วยงำน 
๔. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำรบริหำร
ท ำงก ำรพ ย ำบ ำล ห รื อ ส ำข ำ ก ำร
พยำบำลผู้ป่วยวิกฤตและผู้สูงอำยุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สมรรถนะเชิงเทคนิคที่ใช้ร่วมกัน 
(Common Technical Competency) 
๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS หรือ
Pinklao PEWS 
สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะด้าน  
(Specific Technical Competency) 
๑. ปฏิบัติกำรกู้ชีพข้ันสูง (ACLS)                                   
๒. กำรใช้เครื่องมือแพทย์ในหอวิกฤตเช่น Ventilator  
,Bed side Monitor , Defibrillator ,  EKG ,                                                                                                                                         
IABP ,  ECHO , Hypothermia, ECMO, CRRT เป็นต้น 
๓. กำรช่วยท ำหัตถกำรส ำคัญ เช่น แทง Sheath,แทง 
DLC เป็นต้น 
๔. ควำมรู้ในกำรแปลผล EKG ,Blood Gas ,กำร Early 
Detection  
๕. ควำมรูเ้รื่องโรคส ำคัญทำงอำยรุเวชกรรม 
๖. กำรบริหำรยำ HAD   



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
๙. ส่งเสริมคุณภำพชีวิต   สร้ำงขวัญก ำลังใจ บรรยำกำศ
ในกำรท ำงำนและเสริมสร้ำงคุณ ธรรม จริยธรรม 
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
๑๐. บริหำรจัดกำรกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและมี
ประสิทธิภำพ มีกำรบ ำรุงรักษำเครื่องมือเครื่องใช้ทำง
กำรแพทย์อย่ำงต่อเนื่อง 
๑๑. ร่วมประชุมกับผู้บังคับบัญชำเพื่อรับนโยบำยและ
แก่ไขปัญหำ/อุปสรรคต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
๑๒. ปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ทุกระดับ 
๑๓. จัดท ำแผนเสนอควำมต้องกำรเครื่องมือทำง
กำรแพทย์ วัสดุ,ครุภัณฑ์ 
๑๔. จัดประชุมประจ ำเดือน 
๑๕ . ควบคุมก ำกับกำรปฏิ บั ติ งำนให้ เป็น ไปตำม
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและมำตรฐำนวิชำชีพ  
๑๖. อนุมัติเรื่องต่ำงๆ 
๑๗. วิเครำะห์ตัวช้ีวัดต่ำงๆ 
ด้านการบริการพยาบาล 
๑. บริหำรจัดกำรให้มีระบบกำรให้กำรบริกำรพยำบำล
อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติ งำนและ
มำตรฐำนวิชำชีพ โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล ให้
ครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ ได้แก่กำรรักษำพยำบำล กำร
ส่งเสริม กำรป้องกัน และกำรฟื้นฟูสมรรถภำพ 
๒. มอบหมำยงำนให้บุคลำกรตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ
รวมทั้งนิเทศติดตำม ก ำกับดูแลและประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนและมำตรฐำนวิชำชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
๑. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล/อัตรำก ำลัง 
๒. กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร 
๓. กำรพยำบำลในสำขำท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
๕. กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน ( Coaching ) 
๖. กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๗. สำรสนเทศทำงกำรพยำบำล 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
๓. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวชิำชีพเพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ปว่ยได้ครบถ้วน และ
ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญำติมสี่วนร่วมในกำรวำงแผนกำร
รักษำพยำบำล 
๔. เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล   เช่น 
เป็นผู้น ำในกำรท ำกิจกรรมรับ-ส่งเวร ประชุมปรึกษำ
ก่อน-หลังกำรปฏิบัติกำรพยำบำล   Nursing  round 
๕. ติดตำม ประเมินผล ระบบกำรจัด บริกำรพยำบำล 
วิเครำะห์และศึกษำปัญหำต่ำงๆเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพ 
ในงำนบริกำรพยำบำล 
๖. ตรวจสอบ ควบคุมกำรบันทึกทำงกำรพยำบำลให้
เป็นไปตำมมำตรฐำน 
ด้านวิชาการ  วิจัย และพัฒนาคุณภาพ 
๑. เป็นผู้น ำในด้ำนวิชำกำร กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ควำมรู้
ทำงกำรพยำบำล 
๒ . เป็นผู้ น ำในกำรด ำ เนินกำรพัฒนำคุณ ภำพให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนำคุณภำพของฝ่ำยกำรพยำบำล
และกลุ่มงำนฯ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงนวัตกรรม งำนวิจัย กำร
น ำผลกำรวิจัย/หลักฐำนเชิงประจักษ์มำใช้ในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรพยำบำล 
๔.  บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในหอผู้ป่วยโดยก ำหนด
มำตรกำรป้องกัน และพัฒนำระบบกำรจัดกำร ร่วมกับ
ทีมสหสำขำ 
๕. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพบริกำรพยำบำลให้ทันต่อ



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
วิทยำกำรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้รับบริกำร 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. ให้ ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆของฝ่ ำยกำร
พยำบำล โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 
๒. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่ำงๆที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกองค์กร 
๓. ให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำต่ำงๆ ในกำรจัด
ประสบกำรณ์ กำรเรียนกำรสอน ภำคปฏิบัติ ของ
นักศึกษำพยำบำลบุคลำกรทีมสุขภำพ 

๒. รองหัวหน้ำหอผูป้่วยวิกฤต
อำยุรเวชกรรม 

(ช ำนำญกำร ๓/น.ต. ) 
 

๑ คน ด้านการบริหารจัดการ 
๑. ร่วมก ำหนดเป้ำหมำยและวำงแผนกำรด ำเนินงำนของ
หอผู้ป่วยให้สอดคล้องกับนโยบำยของฝ่ำยกำรพยำบำล  
กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ และกลุ่มงำนฯ 
๒. ร่วมวิเครำะห์ภำระงำนและบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลัง
ให้เพียงพอเหมำะสมกับปริมำณงำน 
๓. ช่วยประสำนงำน แก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน เพื่อ 
รักษำคุณภำพกำรให้บริกำรของหอผู้ป่วย 
ร่วมกับสหสำขำวิชำชีพและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
๔. ช่วยเสริมสร้ำงบุคลำกรให้มี คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยำบรรณ วิชำชีพและสร้ำงขวัญ/ก ำลังใจและพัฒนำ
สวัสดิกำรต่ำงๆให้เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ปัจจุบัน 
๕. ช่วยจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำนร่วม 
กันให้มีควำมปลอดภัยและเอื้อต่อกำรท ำงำน 
๖. ช่วยบริหำรจัดกำรพัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
ทำงกำรแพทย์ ให้ เพี ยงพอ ใช้อย่ ำงคุ้ มค่ ำและ มี

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำล และกำรผดุงครรภ์  ช้ัน ๑ 
และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เป็นรองหัวหน้ำหอผู้ป่วย/หน่วยงำน 
๔. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำรบริหำร
ทำงกำรพยำบำลหรือสำขำกำร
พยำบำลผู้ป่วยวิกฤตและผูสู้งอำย ุ
 
 
 
 
 
 
 

 

สมรรถนะเชิงเทคนิคที่ใช้ร่วมกัน 
(Common Technical Competency)  
๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS หรือ
Pinklao PEWS 

 

สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะด้าน  
(Specific Technical Competency) 
๑. ปฏิบัติกำรกู้ชีพข้ันสูง (ACLS)                                   
๒. กำรใช้เครื่องมือแพทย์ในหอวิกฤตเช่น Ventilator  
,Bed side Monitor , Defibrillator ,  EKG ,                                                                                                                                         
IABP ,  ECHO , Hypothermia, ECMO, CRRT เป็นต้น 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
ประสิทธิภำพ 
๗. สรุปผลกำรด ำเนินงำน สถิติ ตัวช้ีวัด งำนคุณภำพกำร
พยำบำลรำยเดือนของหอผู้ป่วย  
๘. จัดตำรำงเวรกำรท ำงำนของบุคลำกรประจ ำเดือน 
๙. จัดท ำรำยงำนเพื่อขออนุมัติกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
บุคลำกร 
 ด้านการบริการพยาบาล   
๑. ให้บริกำรพยำบำลผู้ป่วย วำงแผน ด ำเนินกำรป้องกัน
แก้ไขปัญหำที่เกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลที่มีควำมเสี่ยง
และซับซ้อน จ ำนวน ๑ เตียง 
๒. นิเทศ ติดตำม ก ำกับดูแลและประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนและมำตรฐำนวิชำชีพ 
๓. ร่วมประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพเพื่อให้กำร
บริกำรรักษำ พยำบำลเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ 
๔. เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล  เช่น
ร่วมในกำรท ำกิจกรรม Nursing round ,รับ-ส่งเวร 
ประชุมปรึกษำก่อน-หลังกำรปฏิบัติกำรพยำบำล    
๕. ช่วยติดตำม ประเมินผล ระบบกำรจัดบริกำร
พยำบำล วิเครำะห์และศึกษำปญัหำต่ำงๆเพื่อพัฒนำ
ประสิทธิภำพ ในงำนบริกำรพยำบำล 
๖. ช่วยตรวจสอบ ควบคุมกำรบันทึกทำงกำรพยำบำลให้
เป็นไปตำมมำตรฐำน 
ด้านวิชาการ  วิจัย และพัฒนาคุณภาพ 
๑. ช่วยงำนด้ำนวิชำกำร กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ควำมรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กำรช่วยท ำหัตถกำรส ำคัญ เช่น แทง Sheath,แทง 
DLC เป็นต้น 
๔. ควำมรู้ในกำรแปลผล EKG ,Blood Gas ,กำร Early 
Detection  
๕. ควำมรูเ้รื่องโรคส ำคัญทำงอำยรุเวชกรรม 
๖. กำรบริหำรยำ HAD   
 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 

๑. ศึกษำต่อเนื่องหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงหรือ
ระดับปริญญำโททำงกำรพยำบำล 
๒. วิจัยทำงกำรพยำบำล และกำรประยุกต์ใช้  
๓. กำรจดัอัตรำก ำลัง 
๔. กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๕.  เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
๖.  ศึกษำดูงำนนอกหน่วย ทร. ท้ังภำยใน และภำยนอก 
ประเทศ  
 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
ทำงกำรพยำบำล 
๒. ช่วยด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำคุณภำพของฝ่ำยกำรพยำบำลและกลุ่มงำนฯ 
๓. ให้ควำมร่วมมือในกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำง
นวัตกรรม งำนวิจัย กำรน ำผลกำรวิจัย/หลักฐำนเชิง
ประจักษ์มำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล 
๔.  ช่วยบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในหอผู้ป่วย โดย
ก ำหนดมำตรกำรป้องกัน และพัฒนำระบบกำรจัด กำร
ร่วมกับทีมสหสำขำ 
๕. ให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพบริกำรพยำบำล
ให้ทันต่อวิทยำกำรและเทคโนโลยีที่ ทันสมัยและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
๖. จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมประชุม/อบรมตำมแผน 
๗. เป็นผู้น ำพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในบทบำทพยำบำล
พี่เลี้ยง   นิเทศพยำบำลใหม่   นักศึกษำพยำบำล   
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. ให้ ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆของฝ่ ำยกำร
พยำบำล โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 
๒. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่ำงๆที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกองค์กร 
๓. ให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำต่ำงๆ ในกำรจัด
ประสบกำรณ์ กำรเรียนกำรสอน ภำคปฏิบัติ ของ
นักศึกษำพยำบำลบุคลำกรทีมสุขภำพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๓. พยำบำลวิชำชีพ 
  ระดับช ำนำญกำร ๓ 

 ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
๑. ร่วมกับหน./รองหน.หอผู้ป่วย / หน่วยงำนในกำร

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำลหรือสูง
กว่ำ  

สมรรถนะเชิงเทคนิคท่ีใช้ร่วมกัน 
(Common Technical Competency)   



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
   บริหำรระบบบริกำรพยำบำล  บุคลำกร วัสดุอุปกรณ์ 

และสิ่งแวดล้อม 
๒. นิเทศ ติดตำม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพรวมทั้งกำรลงบันทึกทำงกำร
พยำบำล 
๓. ให้ค ำปรึกษำ / ให้ค ำแนะน ำ / ช่วยแก้ปัญหำ
เกี่ยวกับกำรพยำบำลรำยโรคทีม่ีควำมเสี่ยงและซับซ้อน 
เช่น Fast track ต่ำงๆและงำนในหน้ำท่ีแก่ผู้ปฏิบตัิ
ระดับรองลงมำ 
๔. ติดตำมผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลในหอผู้ป่วย/ หน่วย
บริกำรพยำบำลที่รับผิดชอบรวมทั้งวำงแผน ติดตำม 
ควบคุมคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
๕. บริหำรจัดกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงต่ำงๆที่จะเกิดขึ้นต่อ
ผู้ป่วย  
ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
๑. ปฏิบัติกำรพยำบำลที่ต้องประยกุต์  ใช้และบูรณำกำร
องค์ควำมรู้และควำมช ำนำญในกำรดูแลผู้ป่วย และ
ตัดสินใจแก้ปญัหำที่ค่อนข้ำงยำก/ขั้นตอนท่ีหลำกหลำย 
จ ำนวน ๑ เตียง 
๒. ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือผูป้่วยเมื่อมีภำวะฉุกเฉิน  
โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เวชภณัฑ์ที่ช่วย ชีวิตผู้ป่วยได้
ถูกต้องและรวดเร็ว 
๓ . เป็นที่ปรึกษำแนะน ำ และนิ เทศกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลของบุคลำกรในหอผู้ป่วย/หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 
๔. ประสำนงำนกับทีมสหสำขำวิชำชีพ ทีมงำน หน่วยงำน 
ที่  เกี่ยวข้องกับระบบบริกำรพยำบำลของหน่วยงำน 

๒. ไดร้ับใบอนุญำตประ กอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลผดุงครรภ์และอนำมยั ช้ัน 
๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำน
เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร ๓ 
๔. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำรบริหำร
ทำงกำรพยำบำลหรือสำขำกำร
พยำบำลผู้ป่วยวิกฤตและผูสู้งอำย ุ
 
 
 

 

๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS หรือ
Pinklao PEWS 

 
สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพำะด้ำน  
(Specific Technical Competency) 
๑. ปฏิบัติกำรกู้ชีพข้ันสูง (ACLS)                                   
๒. กำรใช้เครื่องมือแพทย์ในหอวิกฤตเช่น Ventilator  
,Bed side Monitor , Defibrillator ,  EKG ,                                                                                                                                         
IABP ,  ECHO , Hypothermia, ECMO, CRRT เป็นต้น 
๓. กำรช่วยท ำหัตถกำรส ำคัญ เช่น แทง Sheath,แทง 
DLC เป็นต้น 
๔. ควำมรู้ในกำรแปลผล EKG ,Blood Gas ,กำร Early 
Detection  
๕. ควำมรูเ้รื่องโรคส ำคัญทำงอำยรุเวชกรรม 
๖. กำรบริหำรยำ HAD   
 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
๑. ศึกษำต่อเนื่องหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงหรือ
ระดับปริญญำโททำงกำรพยำบำล 
๒. วิจัยทำงกำรพยำบำล และกำรประยุกต์ใช้  
๓. กำรจดัอัตรำก ำลัง 
๔. กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
ติดตำมคุณภำพกำรบริกำรพยำบำลของหน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 
ด้ำนวิชำกำรและพัฒนำคุณภำพ 
๑. ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือผูป้่วยเมื่อมีภำวะ
ฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ที่ช่วย 
ชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๒. เป็นที่ปรึกษำแนะน ำ และนิเทศกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลของบุคลำกรในหอผู้ป่วย 
๓. ประสำนงำนกับทีมสหสำขำวิชำชีพที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบบริกำรพยำบำลของหน่วยงำน ติดตำมคุณภำพ
กำรบริกำรพยำบำลของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  
๔. เป็นวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้ทำงวิชำกำร หรือฝึก
ทักษะเฉพำะแก่พยำบำลในหน่วยงำน 
๕. ร่วมในกำรศึกษำ วิเครำะห์และคิดค้นและสร้ำงองค์
ควำมรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และกำรวิจัยส ำหรับ
ปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำรพยำบำลในแต่ละ
สำขำ 
๖. ร่วมมือในกำรจัดทำงำนวิจัย/น ำผลงำน วิจัย หลักฐำน
เชิงประจักษ์และกำรพัฒนำคุณภำพมำใช้ในกำรพยำบำล 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจกรรม/ 
โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯ 

๕. เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
๖. ศึกษำดูงำนนอกหน่วย ทร. ท้ังภำยใน และภำยนอก 
ประเทศ  

 ๔. พยำบำลวิชำชีพ 
   ระดับช ำนำญกำร ๒  

 

 ด้านการบริหารจัดการ 
๑. เป็นผูห้ัวหน้ำทีมฯ วิเครำะห์ภำระงำน มอบหมำย
และดูแลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในควำมรับผิดชอบ 
๒.  ให้ค ำปรึกษำ / ให้ค ำแนะน ำ / ช่วยแก้ปัญหำ

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
๒. ไดร้ับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลผดุงครรภ์และอนำมยั ช้ัน 
๑ และเป็นปัจจุบัน 

สมรรถนะเชิงเทคนิคที่ใช้ร่วมกัน 
(Common Technical Competency)   
๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
เกี่ยวกับกำรพยำบำลทีม่ีควำมเสี่ยงและซับซ้อนผูป้ฏิบัติ
ระดับรองลงมำ  
๓. ติดตำมผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลในหอผู้ป่วย/ หน่วย
บริกำรพยำบำลที่รับผิดชอบรวมทั้งวำงแผน ติดตำม 
ควบคุมคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. บริหำรจัดกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงต่ำงๆที่จะเกิดขึ้นต่อ
ผู้ป่วย  
ด้านการบริการพยาบาล 
๑. เป็นผู้น ำทีม Pre/Post conference และวำงแผน
กำรพยำบำล 
๒.ปฏิบตัิกำรพยำบำลที่ต้องประยกุต์ ใช้ และบูรณำกำร
องค์ควำมรู้ทำงวิชำชีพ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญ 
โดยให้กำรพยำบำลแกผู่้ป่วย/ผู้ใช้บริกำรในสำขำท่ี
รับผิดชอบโดยเฉพำะกลุ่มโรคทีม่ปีัญหำซับซ้อนตำม
ขอบเขตของวิชำชีพได้อย่ำงอิสระ จ ำนวน ๑ เตียง 
๓. ประสำนแผนกำรดแูลรักษำของทีมสหสำขำวิชำชีพ 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้งกับระบบบริกำร
พยำบำลของหน่วยงำน มีควำมรอบรู้ช ำนำญกำรในกำร
ให้กำรพยำบำลผู้ป่วยในสำขำกำรพยำบำลที่รับผิดชอบ 
๔. เป็นที่ปรึกษำ แนะน ำ นิเทศกำรปฏิบัติกำรพยำบำล
ของบุคลำกรพยำบำลและติดตำมคุณภำพกำรบริกำร
พยำบำล ในสำขำที่มคีวำมช ำนำญ 
ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑. เป็นผูด้ ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพของหอผู้ป่วย/
หน่วยงำน  
๒. เป็นวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้ทำงวิชำกำร หรือฝึก

๓.  มีประสบกำรณเ์ป็นหัวหน้ำเวรและ
ผ่ำนกำรประเมินทักษะกำรเป็นหัวหน้ำ
เวรไม่น้อยกว่ำร้อยละ  ๘๐ 
๔. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงสำขำกำร
พยำบำลผู้ป่วยวิกฤตและผู้สูงอำยุ 
 

 

๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS หรือ
Pinklao PEWS 

 

สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะด้าน  
(Specific Technical Competency) 
๑. ปฏิบัติกำรกู้ชีพข้ันสูง (ACLS)                                   
๒. กำรใช้เครื่องมือแพทย์ในหอวิกฤตเช่น Ventilator  
,Bed side Monitor , Defibrillator ,  EKG ,                                                                                                                                         
IABP ,  ECHO , Hypothermia, ECMO, CRRT เป็นต้น 
๓. กำรช่วยท ำหัตถกำรส ำคัญ เช่น แทง Sheath,แทง 
DLC เป็นต้น 
๔. ควำมรู้ในกำรแปลผล EKG ,Blood Gas ,กำร Early 
Detection  
๕. ควำมรูเ้รื่องโรคส ำคัญทำงอำยรุเวชกรรม 
๖. กำรบริหำรยำ HAD   
๗. กำรอ่ำนภำพรังสีทรวงอกที่จ ำเป็นส ำหรับพยำบำล   
 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 

๑. ศึกษำต่อเนื่องหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง 
๒.  วิจัยทำงกำรพยำบำล และกำรประยุกต์ใช้  
๓. กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน (Coaching) 
๔.  ศึกษำดูงำนนอกหน่วย ทร. ภำยใน ประเทศ  
๕.  กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๖.  เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
ทักษะเฉพำะแก่พยำบำลในหน่วยงำน 
๓. มีส่วนร่วม/ใหค้วำมร่วมมือในกำรท ำวิจัยทำงกำร
พยำบำล รวมทั้งน ำผลกำรวิจัยมำใช้ในกำรปรับปรุง
คุณภำพกำรพยำบำล 
๔. ร่วมศึกษำ วิเครำะห์คิดค้นและสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ 
โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และกำรวิจัยส ำหรับปรับปรุง
คุณภำพและมำตรฐำนกำรพยำบำลในแต่ละสำขำ 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจ 
กรรม/โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯ 

๕. พยำบำลวิชำชีพ 
   ระดับช ำนำญกำร ๑  

 

 ด้านการบริหารจัดการ 
๑.ปฏิบตัิงำนในฐำนะผูร้่วมทีมกำรพยำบำล   ช่วย
วิเครำะหภ์ำระงำน มอบหมำยและก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในควำมรบัผิดชอบตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถ 
๒. ตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ค่อนข้ำงยำก หรืองำนที่มี
แนวทำงปฏิบัติน้อยมำก ซึ่งต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยตนเอง 
๓. บริหำรจัดกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงต่ำงๆที่จะเกิดขึ้นต่อ
ผู้ป่วย  
๔. ร่วมก ำหนดมำตรฐำนกำรพยำบำล / พัฒนำและ
ปรับปรุงคุณภำพระบบบริกำรพยำบำล/แผนกำรดูแล
ผู้ป่วยเฉพำะสำขำกับทีมผู้ดูแลผู้ป่วย  
๕. ก ำกับดูแล วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ฯลฯให้เพียงพอ
และมีกำรใช้อย่ำงประหยัด 
ด้านการบริการพยาบาล 

 

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
๒. ไดร้ับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลผดุงครรภ์และอนำมยั ช้ัน 
๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำน
เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร ๑ 
๔. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงสำขำกำร
พยำบำลผู้ป่วยวิกฤตและผู้สูงอำยุ 
 

 

 

 

 
สมรรถนะเชิงเทคนิคที่ใช้ร่วมกัน 
(Common Technical Competency)   
๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS หรือ
Pinklao PEWS 
 
สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะด้าน  
(Specific Technical Competency) 
๑. ปฏิบัติกำรกู้ชีพข้ันสูง (ACLS)                                   
๒. กำรใช้เครื่องมือแพทย์ในหอวิกฤตเช่น Ventilator  
,Bed side Monitor , Defibrillator ,  EKG ,                                                                                                                                         
IABP ,  ECHO , Hypothermia, ECMO, CRRT เป็นต้น 
๓. กำรช่วยท ำหัตถกำรส ำคัญ เช่น แทง Sheath,แทง 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
๑. รับ-ส่งเวรข้อมูลผู้ป่วยและประเมินวิเครำะห์อำกำร
เปลี่ยนแปลงทั้ งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สังคม จิต
วิญญำณ ประเมินควำมต้องกำรทำงกำรพยำบำลเพื่อ
เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนในรำยที่ซับซ้อน  
๒. ตรวจเยี่ยม สังเกต วิเครำะห์อำกำรเปลีย่นแปลง 
ประเมินควำมต้องกำรทำงกำรพยำบำลในรำยทีม่ีควำม
วิกฤตซับซ้อน/เฉพำะสำขำ มภีำวะเทรกซ้อน หรือมี
ควำมเสีย่งสูง 
๓. วำงแผนกำรปฏิบัติงำนพยำบำลโดยประยุกต์ใช้และ
บูรณำกำรองค์ควำมรู้   ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญช่วย
ตัดสินใจแกไ้ขปัญหำในในกำรดูแลผู้ป่วย จ ำนวน ๑-๒ 
เตียง 
๔. นิเทศกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรพยำบำลในระดับ
รองลงไป  
๕. ติดตำม ประเมินผลกำรท ำงำนของทีมกำรพยำบำล 
และควบคมุ ก ำกับ ดูแลให้กำรปฏบิัติงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำนวิชำชีพท่ีมุ่งเน้นผู้ป่วยเปน็ศูนย์กลำง 
๖. วำงแผนจ ำหน่ำย  เสริมพลังอ ำนำจแก่ผู้ป่วยและ
ญำติ  ให้ ควำมรู้ กำรปฏิบตัิตัว ขณะรับป่วยและ หลัง
จ ำหน่ำย สำมำรถดูแลตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องรวมทั้งกำร
ส่งต่อหลังจ ำหนำ่ย 
ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑. รับผิดชอบงำนนวัตกรรม/วิชำกำรทำงคลินิก /มี
ผลงำนวิจัย เป็นรำยกลุ่ม/รำยบุคคลรวมทั้งน ำผล กำร
วิจัยมำใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรพยำบำล  
๒. ร่วมศึกษำ วิเครำะห์คิดค้นและสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ 

 DLC เป็นต้น 
๔. ควำมรู้ในกำรแปลผล EKG ,Blood Gas ,กำร Early 
Detection  
๕. ควำมรูเ้รื่องโรคส ำคัญทำงอำยรุเวชกรรม 
๖. กำรบริหำรยำ HAD   
๗. กำรอ่ำนภำพรังสีทรวงอกที่จ ำเป็นส ำหรับพยำบำล   
 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
๑. ศึกษำต่อเนื่องหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงหรือ
ระดับปริญญำโททำงกำรพยำบำล 
๒. วิจัยทำงกำรพยำบำล และกำรประยุกต์ใช้  
๓. กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๔. เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
๕. ศึกษำดูงำนภำยใน ประเทศ นอกหน่วย ทร.  

 

   

 

 

 

 

 

 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และกำรวิจัยสำหรับปรับปรุง
คุณภำพและมำตรฐำนกำรพยำบำลในแต่ละสำขำ 
๓. ร่วมเป็นวิทยำกร/น ำเสนอผลงำนวิชำกำร/กำร
ประชุมแก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน/รพ.ฯ 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจกรรม/
โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯ 

 

 

 

๖. พยำบำลวิชำชีพ 
  ระดับปฏิบตัิกำร ๓ 

 

 ด้านการบริหารจัดการ 
๑. รับผิดชอบเป็นหัวหน้ำทีมกำรพยำบำล  
๒. วิเครำะห์ปริมำณภำระงำน มอบหมำยงำน ก ำกับ 
ดูแลกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกทีมกำรพยำบำล  
๓. ประสำนงำนกับทีมสหสำขำวิชำชีพและหน่วยงำน/
ทีมงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริกำรได้รับกำรดูแลที่
ต่อเนื่อง  
๔. วำงแผนในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำร
พยำบำลได้อย่ำงเหมำะสม 
๕. นิเทศ/พยำบำลพี่เลี้ยงให้ผูร้่วมงำนท่ีมีควำมสำมำรถ
น้อยกว่ำ/ระดับรองลงไป 
๖. บริหำรจัดกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงต่ำงๆที่จะเกิดขึ้นต่อ
ผู้ป่วย  
๗. ก ำกับดูแล วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ฯลฯให้เพียงพอ
และมีกำรใช้อย่ำงประหยัด 
ด้านการบริการพยาบาล 
๑.รับ-ส่งเวรข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำผู้ป่วยตรวจ
เยี่ยม วิเครำะห์อำกำรเปลี่ยนแปลง และประเมินควำม
ต้องกำรของผู้ป่วย 

๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
ทำงกำรพยำบำล 
๒. ไดร้ับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลผดุงครรภ์และอนำมยั ช้ัน 
๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำน
เป็นพยำบำลระดับปฏิบัติกำร  ๓  
๔. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงสำขำกำร
พยำบำลผู้ป่วยวิกฤตและผู้สูงอำยุ 
 

 

 

สมรรถนะเชิงเทคนิคที่ใช้ร่วมกัน 
(Common Technical Competency) 
๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS หรือ
Pinklao PEWS 
 
สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะด้าน  
(Specific Technical Competency) 
๑. ปฏิบัติกำรกู้ชีพข้ันสูง (ACLS)                                   
๒. กำรใช้เครื่องมือแพทย์ในหอวิกฤตเช่น Ventilator  
,Bed side Monitor , Defibrillator ,  EKG ,                                                                                                                                         
IABP ,  ECHO , Hypothermia, ECMO, CRRT เป็นต้น 
๓. กำรช่วยท ำหัตถกำรส ำคัญ เช่น แทง Sheath,แทง 
DLC เป็นต้น 
๔. ควำมรู้ในกำรแปลผล EKG ,Blood Gas ,กำร Early 
Detection  
๕. ควำมรูเ้รื่องโรคส ำคัญทำงอำยรุเวชกรรม 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
๒. ตรวจเยี่ยม สังเกต วิเครำะห์อำกำรเปลี่ยนแปลง 
ประเมินควำมต้องกำรทำงกำรพยำบำลในรำยที่มีควำม
ซับซ้อน 
๓.วำงแผนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลที่มีควำมวิกฤต
ซับซ้อน/เฉพำะสำขำ มีภำวะเทรกซ้อน หรือมีควำมเสี่ยง
สูงได้โดยกำรประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ทำงกำรพยำบำล 
และศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน ๑-๒ เตียง 
๔. นิเทศกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรพยำบำลในระดับ
รองลงไป  
๕. ติดตำม ประเมินผลกำรท ำงำนของทีมกำรพยำบำล 
และควบคมุ ก ำกับ ดูแลให้กำรปฏบิัติงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำนวิชำชีพท่ีมุ่งเน้นผู้ป่วยเปน็ศูนย์กลำง 
๖. ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทั้งภำยใน
และภำยนอกโรงพยำบำลเพื่อสิทธิประโยชน์และกำร
ดูแลต่อเนื่องของผู้ป่วย ตลอดจน.พิทักษ์สิทธิผู้ป่วยและ
ผู้รับบริกำร 
๗. วำงแผนจ ำหน่ำย  เสริมพลังอ ำนำจแก่ผู้ป่วยและ
ญำติ  ให้ ควำมรู้ กำรปฏิบัติตัว ขณะรับป่วยและ หลัง
จ ำหน่ำย สำมำรถดูแลตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องรวมทั้งกำร
ส่งต่อหลังจ ำหน่ำย 
ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑. ร่วมเป็นวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้ทำงวิชำกำร หรือ
ฝึกทักษะเฉพำะแก่พยำบำลในหน่วยงำน 
๒. มีส่วนร่วม/ให้ควำมร่วม มือในกำรท ำวิจัยทำงกำร
พยำบำล รวมทั้งน ำผล กำรวิจัยมำใช้ในกำรปรับปรุง
คุณภำพกำรพยำบำล 

๖. กำรบริหำรยำ HAD   
๗. กำรอ่ำนภำพรังสีทรวงอกที่จ ำเป็นส ำหรับพยำบำล   
 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 

๑.  ศึกษำต่อเนื่องหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงหรือ
ระดับปริญญำโททำงกำรพยำบำล 

 ๒.   กำรตัดสินใจ กำรประสำนงำน และกำรแกไ้ขปัญหำ  
 ๓.  กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
 ๔.  เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจกรรม/
โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯ 

๗. พยำบำลวิชำชีพ 
 ระดับปฏบิัติกำร ๒ 
  
 

 ด้ำนกำรบริหำรกำรพยำบำล 
๑.ร่วมวิเครำะห์และวำงแผนกำรดูแลผู้ป่วยร่วมกับทีม
กำรพยำบำล  
๒.ร่วมวำงแผนในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำร
พยำบำลของหน่วยงำน 
ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
๑ .ร่วมรับ-ส่งเวรข้อมลูและแผนกำรดูแลรักษำผูป้่วย 
จ ำนวน ๑ -๒ เตยีง 
๒. ร่วมตรวจเยี่ยม วิเครำะห์อำกำรเปลี่ยนแปลง และ
ประเมินควำมต้องกำรของผู้ป่วย 
๓. ร่วมประชุม ปรึกษำในกำรวำงแผนกำรพยำบำล
ผู้ป่วย  
๔. ปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นพื้นฐำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ
ในกำรให้กำรพยำบำลแก่ผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมำยภำยใต้
กำรดูแลของพยำบำลพี่เลี้ยง   
๕. ประเมินผลกำรพยำบำลและบันทึกข้อมูลในแบบ
บันทึกทำงกำรพยำบำลอย่ำง ถูกต้อง ครบถ้วนภำยใต้
กำรดูแลของพยำบำลพี่เลี้ยง  
ด้ำนวิชำกำร วิจัย และพัฒนำคุณภำพ 
๑. ร่วมน ำงำนวิจัยหรือนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ในกำร
บริกำรพยำบำลภำยใต้กำรควบคุม ก ำกับดูแล  
๒. เข้ำร่วมศึกษำ อบรม ประชุมวชิำกำร ภำยใน/
ภำยนอกโรงพยำบำล 

 

๑.  ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
๒.  ไดร้ับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลผดุงครรภ์และอนำมยั ช้ัน 
๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่ำนกำรประเมินกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี
หัวหน้ำเวร 
๔.  ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำน
เป็นพยำบำลระดับปฏิบัติกำร  ๒ 
๕. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงสำขำกำร
พยำบำลผู้ป่วยวิกฤตและผูสู้งอำย ุ

 
   

            

สมรรถนะเชิงเทคนิคที่ใช้ร่วมกัน 
(Common Technical Competency)  
๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS หรือ
Pinklao PEWS 
 
สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะด้าน  
(Specific Technical Competency) 
๑. ปฏิบัติกำรกู้ชีพข้ันสูง (ACLS)                                   
๒. กำรใช้เครื่องมือแพทย์ในหอวิกฤตเช่น Ventilator  
,Bed side Monitor , Defibrillator ,  EKG ,                                                                                                                                         
IABP ,  ECHO , Hypothermia, ECMO, CRRT เป็นต้น 
๓. กำรช่วยท ำหัตถกำรส ำคัญ เช่น แทง Sheath,แทง 
DLC เป็นต้น 
๔. ควำมรู้ในกำรแปลผล EKG ,Blood Gas ,กำร Early 
Detection  
๕. ควำมรูเ้รื่องโรคส ำคัญทำงอำยรุเวชกรรม 
๖. กำรบริหำรยำ HAD   
๗. กำรอ่ำนภำพรังสีทรวงอกที่จ ำเป็นส ำหรับพยำบำล   
 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
๓. เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำคณุภำพงำน ของหน่วยงำน  
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๑.ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมตำ่งๆ ของฝ่ำยกำร
พยำบำล  โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 

 

ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 

๑. ควำมสำมำรถในกำรเป็นพยำบำลพี่เลี้ยง 
๒. ควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏบิัติกำรพยำบำลเฉพำะ
สำขำ 
๓. กำรตดัสินใจ กำรประสำนงำน และกำรแกไ้ขปัญหำ  
๔.  กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๕.  เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๘. พยำบำลวิชำชีพ 
 ระดับปฏบิัติกำร ๑ 
  
 

 ด้านการบริหารการพยาบาล 
๑. ร่วมวิเครำะห์และวำงแผนกำรดูแลผู้ป่วยร่วมกับทีม
กำรพยำบำล  
๒. ร่วมวำงแผนในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำร
พยำบำลของหน่วยงำน 
ด้านการบริการพยาบาล 
๑. ร่วมรับ-ส่งเวรข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำผู้ป่วย 
จ ำนวน ๑ เตียง 
๒. ร่วมตรวจเยี่ยม วิเครำะห์อำกำรเปลี่ยนแปลง และ
ประเมินควำมต้องกำรของผู้ป่วย 
๓. ร่วมประชุม ปรึกษำในกำรวำงแผนกำรพยำบำล
ผู้ป่วย  
๔. ปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นพื้นฐำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ
ในกำรให้กำรพยำบำลแก่ผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมำยภำยใต้
กำรดูแลของพยำบำลพี่เลี้ยง 
๕. ประเมินผลกำรพยำบำลและบันทึกข้อมูลในแบบ
บันทึกทำงกำรพยำบำลอย่ำง ถูกต้อง ครบถ้วนภำยใต้
กำรดูแลของพยำบำลพี่เลี้ยง  
๖. ร่วมน ำงำนวิจัยหรือนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ในกำร

 

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
๒. ไดร้ับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลผดุงครรภ์และอนำมยั ช้ัน 
๑ และเป็นปัจจุบัน 

                    

สมรรถนะเชิงเทคนิคที่ใช้ร่วมกัน 
(Common Technical Competency) 
๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS หรือ
Pinklao PEWS 
 
สมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะด้าน  
(Specific Technical Competency) 
๑. ปฏิบัติกำรกู้ชีพข้ันสูง (ACLS)                                   
๒. กำรใช้เครื่องมือแพทย์ในหอวิกฤตเช่น Ventilator  
,Bed side Monitor , Defibrillator ,  EKG ,                                                                                                                                         
IABP ,  ECHO , Hypothermia, ECMO, CRRT เป็นต้น 
๓. กำรช่วยท ำหัตถกำรส ำคัญ เช่น แทง Sheath,แทง 
DLC เป็นต้น 
๔. ควำมรู้ในกำรแปลผล EKG ,Blood Gas ,กำร Early 
Detection  
๕. ควำมรูเ้รื่องโรคส ำคัญทำงอำยรุเวชกรรม 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
บริกำรพยำบำลภำยใต้กำรควบคุม ก ำกับดูแล 
ด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ 
๑. เข้ำร่วมศึกษำ อบรม ประชุมวชิำกำร ภำยใน/
ภำยนอกโรงพยำบำล 
๒. เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำคณุภำพงำน ของหน่วยงำน 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจกรรม/
โครงกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน 

๖. กำรบริหำรยำ HAD   
 
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 

๑. ควำมรู้ระบบงำนท่ีส ำคัญของโรงพยำบำล เช่น บริหำร
ควำมเสีย่ง , กำรบริหำรยำ, งำนพัฒนำคุณภำพ
โรงพยำบำล ฯลฯ 

๒. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่หัวหน้ำเวร 
๓. กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๔. เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๙.พนักงำนช่วย กำรพยำบำล  
(บรรจุตำมภำระงำน/FTE) 

๘ คน ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
๑. มีส่วนร่วมในทีมกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วย/ญำติ 
๒. ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำ กำรให้บริกำร
พยำบำลในหอผู้ป่วย/หน่วย งำนอย่ำงต่อเนื่อง 
ด้ำนกำรบริกำร 
๑. ให้ควำมช่วยเหลือผู้ป่วยตำมควำมจ ำเป็นพื้นฐำน
เกี่ยวกับกำรท ำควำมสะอำดร่ำงกำยและสุขวิทยำส่วน
บุคคล   กำรเคลื่อนไหวร่ำงกำย  จัดท่ำ พลิกตะแคงตัว  
กำรบริกำรให้อำหำร  กำรขับถ่ำย  
๒.ช่วยปฏิบัติงำนกำรพยำบำลพื้นฐำน ภำยใต้กำรก ำกับ
ของพยำบำล เช่น กำรประเมินควำมสมดุลของน้ ำใน
ร่ำงกำย 
๓.จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน เพื่อ
ควำมปลอดภัยและควำมสุขสบำยของผู้รับบริกำรและ
ทีมสุขภำพ  ได้แก่  เตียง  ตู้ข้ำงเตียง  เป็นต้น 
๔.ดูแล จัดเตรียม ท ำควำมสะอำดอุปกรณ์  เครื่องใช้ 
ต่ำงๆ  

๑. มัธยมศึกษำช้ันปีท่ี ๓/ มัธยมศกึษำ
ช้ันปีท่ี ๖ /ทั่วไป 
๒. ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรพนักงำน
ช่วยเหลือผู้ป่วย 

 

สมรรถนะหลัก(Core  competency) 
  ๑.  P  Patient focus and patient   Safety 
  ๒.  I    Integrety 

๓.  N   Nice 
  ๔.  K   Knowledge  management 
  ๕.  L   Loving organization 
  ๖.  A   Accountibility 
 ๗.  O   Organization of health   promotion           
ควำมรู้และทักษะ 
๑. กำรป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล 
๒. กำรเคลื่อนย้ำย  กำรจัดท่ำพลกิตะแคงตัว 
๓. กำรท ำควำมสะอำดร่ำงกำยและสุขวิทยำส่วนบคุคล 
๔. พฤติกรรมบริกำรและกำรพัฒนำบุคลิกภำพ 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
และควำมพร้อมใช้ของยุทธ์อำภรณ์ เช่น เสื้อผ้ำผู้ป่วย 
ผ้ำปูเตียง  ปลอกหมอน และผ้ำห่มประจ ำเวร 
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบ หมำย 
๑.ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมตำ่งๆ ของฝ่ำยกำร
พยำบำล  โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 

๑๐. พนักงำนธุรกำร ๑ คน ๑.งำนทำงสถิติของห้องหน่วย 
๒. ส่งรำยงำนสถิติประจ ำเดือน 
๓. ลงข้อมูลทำงกำรรักษำประจ ำวัน 
๔. พิมพ์หนังสือรำชกำร จัดเก็บเอกสำรเข้ำแฟ้ม 
๕. ช่วยจัดท ำบอร์ดงำนคุณภำพ 
๖. ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑. ปวช./ ปวส. สมรรถนะหลัก(Core  competency) 
 ๑.  P  Patient focus and patient  Safety 
 ๒.  I    Integrety 
 ๓.  N   Nice 
 ๔.  K   Knowledge  management 
 ๕.  L   Loving organization 
 ๖.  A   Accountibility 
 ๗.  O   Organization of health   promotion                 
ควำมรู้และทักษะ 
๑.มีควำมสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์ได้ด ี
๒.ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร BLS&FA 
๓. พฤติกรรมบริกำรและกำรพัฒนำบุคลิกภำพ 

๑๑. พนักงำนบริกำร ๖ คน ด้านการบริหารจัดการ 
๑. มีส่วนร่วมในทีมกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วย/ญำติ 
๒. ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำ กำรให้บริกำร
พยำบำลในหอผู้ป่วยอย่ำงต่อเนื่อง 
ด้านการบริการ 
๑. ดูแลควำมสะอำด เรียบร้อยของอำคำร สถำนที่ และ
สภำพแวดล้อมท่ัวๆ ไป 
๒. จัดเตรียมและส่งท ำควำมสะอำดเกี่ยวกับอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ ต่ำงๆ   ยุทธ์อำภรณ์ผู้ป่วย เช่น เสื้อผ้ำผู้ป่วย 

 
๑. วุฒิกำรศึกษำขั้นต่ ำ    มัธยมศกึษำ
ตอนต้น / ปวช. 
 

 
 ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
๑. กำรป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล 
๒. กำรเคลื่อนย้ำย  กำรจัดท่ำ  
๓. พฤติกรรมบริกำรและกำรพัฒนำบุคลิกภำพ   



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำน
หลักสตูร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ        
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  

(Technical competency) 
ผ้ำปูเตียง  ปลอกหมอน และผ้ำห่ม 
๓. รับ-ส่งและแจกจ่ำยอำหำรแกผู่้รับบริกำร 
๔. อ ำนวยควำมสะดวกเกี่ยวกับงำนบริกำร
รักษำพยำบำล 
     - ให้กำรช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นพื้นฐำน เช่น  อุ้ม  พยุง  
จับตัวผู้ป่วย  ให้ค ำแนะน ำกำรเข้ำเยี่ยม    
     -  ส่งผู้ป่วยไปตำมแผนกต่ำงๆ 
     - รับ-ส่งอุปกรณ์  เครื่องมือแพทย์จำกหน่วยจ่ำย
กลำง/หน่วยช่วยหำย ใจ 
     -  ส่งใบเบิก/รับ/คืนยำ-เวชภัณฑ์  
     - ส่ง/รับผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร/รังสีวิทยำ 
     - รับ / ส่งเอกสำรต่ำงๆ 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมตำ่งๆ ของฝ่ำยกำร
พยำบำล  โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 

 

*หมายเหตุ ล าดับที่ ๓- ๘ พยาบาลวิชาชีพรวม ๒๔ คน 


