
การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน ห้องสวนหัวใจ รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร. 

ชื่อหัวหน้าห้องสวนหัวใจ   ............................................................. 
ชื่อรองหัวหน้าห้องสวนหัวใจ............................................................ 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

๑.หัวหน้ำห้องสวน
หัวใจ 

(ช ำนำญกำร ๔/
น.ต.-น.ท. ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
๑. ร่วมก ำหนดนโยบำย ทิศทำงยุทธศำสตรแ์ละ

เป้ำหมำยของระบบบริกำรพยำบำลของฝ่ำยกำร
พยำบำลฯ ใหส้อดคล้องกับรพ.ฯ  

๒. รับนโยบำยสื่อสำรและน ำลงสู่กำรปฏิบัติให้เป็นไป
ในทิศทำงเดียวกันรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้
ปฏิบัติตำมนโยบำย 

๓. วำงแผนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนพยำบำลฯให้
สอดคล้องกับนโยบำยฯรวมทั้งก ำกับดูแลและ
สนับสนุนส่งเสริมให้ปฏบิัติตำมนโยบำยและแผนท่ี
ก ำหนด 

๔. วิเครำะหภ์ำระงำนและควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง
จัดท ำแผนอัตรำก ำลังรำยปีและแผนระยะยำวของ
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 

๕. บริหำรจดักำรด้ำนอัตรำก ำลังและมอบหมำยงำน
ให้เหมำะสมสอดคล้องภำระงำนรวมทั้งจัดสรรและ
หมุนเวียนให้มีบุคลำกรพยำบำลเพียงพอในกำร
ให้บริกำรตลอด ๒๔ ช่ัวโมง เพื่อให้ผู้ป่วย / 
ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรอย่ำงมีคณุภำพ 

๖. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
กำรประเมินสมรรถนะเชิงเทคนิค  พิจำรณำควำม
ดีควำมชอบ  ธ ำรงรักษำและวำงแผนพัฒนำ
บุคลำกรเพื่อก้ำวเข้ำสูต่ ำแหน่งที่สงูขึ้นอย่ำงถูกต้อง
และเป็นธรรม 

๗. ส่งเสริมคณุภำพชีวิตสร้ำงแรงจูงใจ ขวัญก ำลังใจให้
บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสขุ รวมทั้งส่งเสรมิ

๑. ปริญญำโทด้ำนบริหำรกำร
พยำบำลหรือผ่ำนกำรอบรม
เฉพำะทำงกำรบรหิำรทำงกำร
พยำบำลหรือนำยทหำรอำวโุส 
และจบกำรศึกษำปรญิญำตรี
ทำงกำรพยำบำล 

๒. ได้รับใบอนญุำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำล และกำรผดุงครรภ์
ช้ัน ๑ และเป็นปัจจุบัน 

๓. ผ่ำนกำรอบรมกำรบริหำรกำร
พยำบำลผู้ป่วยวิกฤติหรือกำร
พยำบำลผู้ป่วยโรคหัวใจและ
หลอดเลือด 

๔. ประสบกำรณ์ด้ำนปฏิบัติกำร
พยำบำล สังกัด ทร. ไม่น้อยกว่ำ 
๑๕ ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะหลัก(Core  competency) 
๑.  P      Patient focus andpatient safety 
๒.  I        Integrety 
๓.  N       Nice 
๔.  K       Knowledgemanagement 
๕.  L       Loving organization 
๖.  A       Accountibility 
๗.  O       Organization of health promotion 

สมรรถนะเชิงวิชำชีพ (Professional Competency) 
      ๑.  ภำวะผู้น ำ 
      ๒.  กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพ 
      ๓.  ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพจริยธรรมและกฎหมำย 
สมรรถนะเชิงเทคนิคท่ีใช้ร่วมกัน (Common Technical 
Competency) 
        ๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
        ๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
        ๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏบิัติกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพ 
        ๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS/  
Pinklao PMEWS 
        ๕. มีควำมรูล้ะทักษะเรื่องกำรท ำหัตถกำรหัวใจ 
คุณลักษณะส่วนบุคคล ( Personal Competencies ) 

๑. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด/ีให้ควำมร่วมมือช่วยเหลือในงำน
และงำนของหน่วยมีควำมกระตือรอืร้นในกำรท ำงำน 

๒. มีคณุธรรม และจริยธรรม 
๓. มีควำมยุติธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ/มีระเบยีบวินัย 
๔. มีควำมคิดรเิริ่ม สร้ำงสรรค์/พฒันำตนเองอย่ำง
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และสนบัสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
๘. เสรมิสร้ำงบุคลำกรให้มีคณุธรรมจริยธรรม

จรรยำบรรณวิชำชีพและควบคมุก ำกับดูแลให้
บุคลำกรพยำบำลมีคุณสมบตัิตำมข้อก ำหนดของ
สภำกำรพยำบำล 

๙. พิทักษ์สิทธิประโยชน์และดูแลให้บคุลำกรไดร้ับ
สวัสดิกำรค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกับควำมสำมำรถ
และภำระงำน 

๑๐. ประเมินควำมต้องกำร วำงแผน ควบคุมก ำกับดูแล
กำรจัดกำรเครื่องมืออุปกรณส์ ำหรบักำร
รักษำพยำบำลใหม้ีเพียงพอและเกดิประโยชน์สูงสดุ 

๑๑. นิเทศงำน จัดท ำแผนกำรศึกษำจัดท ำแผนกำร
ศึกษำ Training  Need ,Training want 

๑๒.  ประสำนงำนกรณีกำรท ำงำนประจ ำมีข้อขัดข้อง 
ทั้งภำยใน ภำยนอก 

ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
๑. วำงแผนพัฒนำกำรบริกำรพยำบำลควบคุมก ำกับ

ดูแลกำรให้บริกำรพยำบำลเฉพำะสำขำ/กำร
พยำบำลซับซ้อนเป็นไปอย่ำงเหมำะสม มคีุณภำพ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

๒. เป็นที่ปรึกษำร่วมตัดสินใจและแก้ไขปัญหำระบบ 
๓. บริกำรพยำบำล 
๔. สนับสนุนให้มีกำรทบทวนคู่มือปฏบิัติงำน /

ระเบียบปฏิบัติใหม้ีควำมถูกต้องตำมหลักฐำนทำง
วิชำกำรที่ทันสมัยและพัฒนำคณุภำพกำรพยำบำล
สู่ควำมเป็นมืออำชีพ 

๕. จัดกำรนิเทศงำนตรวจเยี่ยม หน่วยงำนเพื่อ
รับทรำบปัญหำในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลปญัหำ
และควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและให้ค ำแนะน ำ 
/ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมกำรนิเทศอย่ำงมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อเนื่อง 
๕. สำมำรถปฏบิัติงำนนอกเวลำได ้

ควำมรู ้(Knowledge) 
๑. มีควำมรูเ้รื่องโรคหัวใจ ตั้งแต่กำรพยำธิสภำพ สำเหตุ

อำกำร  วินิจฉัย กำรรักษำ ส่งเสรมิป้องกันและฟื้นฟู  
๒. มีควำมรูเ้รื่องเวชภณัฑ์ห้องสวนหัวใจ 

ควำมรู้และทักษะในงำน  ( Job Knowledge and Skill) 
๑. มีควำมรู้และทักษะในงำน Assistant  
๒. มีควำมรู้และทักษะในงำน Circulation  
๓. มีควำมรู้และทักษะในงำน Monitoring 
๔. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟืน้คืนชีพ 
๕. กำรใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วยแบบ

องค์รวม 
๖. กำรบันทึกทำงกำรพยำบำลFocus  charting 
๗. กำรป้องกันและควบคมุกำรติดเชือ้ 
๘. กำรพัฒนำคุณภำพ HA ISO และPMQA 
๙. เทคโนโลยีสำรสนเทศ(EMR Soft) 

ทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน  ( Skills ) 
๑. กำรท ำงำนเป็นทีม 
๒. ใช้ภำษำอังกฤษ และคอมพิวเตอรไ์ด้ดี (ในระบบงำน

ของรพ.) 
๓. มีกำรตดัสินใจที่ด ี
๔. มีควำมรู้ในระบบงำนอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง 
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ประสิทธิภำพ 
๖. วิเครำะห์ข้อมูลควำมเสีย่งและน ำมำวำงแผน

ป้องกันเชิงระบบร่วมกับทีมสหสำขำวิชำชีพ 
๗. ก ำหนดผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลทีชั่ดเจนสอดคล้อง

กับนโยบำยของฝ่ำยกำรพยำบำล 
ด้ำนวิชำกำร  วิจัย และพัฒนำคณุภำพ 

๑. วิเครำะหค์วำมต้องกำรและวำงแผนกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรพยำบำลทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง
เพื่อให้บุคลำกรทุกคนมีควำมรูค้วำมสำมำรถ และ
ทักษะที่เพียงพอในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ 

๒. เป็นที่ปรึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นบุคลำกร
ทำง กำรพยำบำลให้ท ำวิจัยและสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม รวมทั้งสรำ้งเสริมบรรยำกำศกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพัฒนำคณุภำพงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

๓. ส่งเสริมให้บุคลำกรน ำผลงำนวิจัย/ Evidence 
Based Practice มำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำร
พยำบำล และสนับสนุนให้ผู้ท ำวิจยัมีช่องทำงกำร
น ำเสนอผลงำนท้ังในระดับชำติและนำนำชำต ิ

งำนกำรบริกำร 
       ๑.  ผลัดเปลีย่นหมุนเวยีน งำนช่วย ท ำหัตถกำร ใน
ต ำแหน่ง Assistant Nurse, Circulation Nurse, 
Monitoring Nurse พยำบำลห้องOPDห้องสวนหัวใจ ตำม
คู่มือปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ตำมควำมเหมำะสมของภำระ
งำน 
     ๒.  ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยประจ ำวนัก่อนกำรผ่ำตดัประเมิน
ควำมต้องกำรเพื่อเป็นข้อมลูในกำรเตรียมกำรผ่ำตัดให้มคีวำม
พร้อม 
    ๓.  ร่วมรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวำงแผนกำรช่วยเหลือใน
กำรท ำหัตถกำรในรำยที่ต้องผ่ำตัดซับซ้อน 
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   ๔. เตรียมห้องหัตถกำร เครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภัณฑ์
ให้พร้อมใช้ 
   ๕. เตรียมควำมพร้อมของผู้ป่วยในกำรผ่ำตัด 
ช่วยเหลือแพทย์ขณะด ำเนินกำรผำ่ตัด เมื่อจ ำเป็นหรือแพทย์
ร้องขอ 
   ๖. จ ำหน่ำยผู้ป่วยเมื่อกำรผ่ำตัดเสร็จสิ้น 
เก็บรวบรวมเครื่องมือ ตรวจนับท ำควำมสะอำด ส่งท ำลำย
เชื้อเมื่อเสร็จสิ้นกำรผำ่ตัด 

๗. ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทั้ง
ภำยในและภำยนอกหน่วย 

๘. ช่วยในกำรตรวจสอบเครื่องมือแพทย์ ให้พร้อมใช้
งำน 

๙. มีควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพ 
ด ำเนินกำรเบิกเวชภณัฑ์ คืนหน่วยงำนและคิดคำ่ใช้จ่ำย 
      ๑๐.งำนบริกำรอื่นๆตำมที่ไดร้ับกำรร้องขอ 
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รบัมอบหมำย 

๑. ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆของฝ่ำยกำร
พยำบำล   โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 

๒. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่ำงๆที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในและนอกองค์กร 

๓. ให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำตำ่งๆ ในกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอน ภำคปฏิบัติของ
นักศึกษำพยำบำลบุคลำกรทมีสุขภำพ 

๒.รองหัวหน้ำห้อง
สวนหัวใจ 
(ช ำนำญกำร ๓/
น.ต. ) 
 
 

๑ คน ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๑. ร่วมวำงแผนปฏิบัติกำรของห้องสวนหัวใจ ให้สอดคล้อง
กับนโยบำยของ รพ.ฯ  ฝ่ำยกำรพยำบำล  กลุ่มงำนกำร
พยำบำลฯ และกลุ่มงำนฯโดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อ
บรรลุค่ำเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดของห้องตรวจโรคไตและไต
เทียม 
๒.  ช่วย ก ำกับดูแล บริหำรจัดกำร ให้บุคลำกรในหน่วย 

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และเป็น
ปัจจุบัน 
๓. เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร ๒ ตำม
แนวทำงกำรประเมินสมรรถนะของฝ่ำยกำร
พยำบำล   

๑. มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้บริหำรทำงกำรพยำบำล 
ตำมสภำกำรพยำบำลก ำหนด (รำยละเอียดตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common Technical 
Competency)ตำมมำตรฐำน 
วิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๓ .มี ส ม รรถน ะ เฉ พ ำะก ลุ่ ม วิ ช ำ ชี พ  (Specific Technical 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำม สมรรถนะและแนวทำงปฏิบัติตำม
มำตรฐำนวิชำชีพและแนวทำงที่ก ำหนด  
๓. ท ำหน้ำที่ช่วย ประสำนงำน  สื่อสำร  นโยบำยจำก หน.
ห้องสวนหัวใจ ฝ่ำยกำรพยำบำล  กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ 
และกลุ่มงำนฯหรือ ผลกำรประชุมหน่วย /PCT  และ
ด ำเนินกำรน ำลงสู่กำรปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
๔ . ร่วมวำงแผน ก ำหนดควำมต้องกำรพัสดุ  อุปกรณ์
เครื่องมือแพทย์ ประจ ำปี และช่วยด ำเนินกำรบริหำรกำร
พัสดุ ให้ถูกต้องตำมระเบียบรำชกำร อำทิ กำรเสนอขออนุมัติ
จัดหำ กำรรับพัสดุ กำรขึ้นทะเบียนคุมทรัพย์สิน กำรซ่อม
บ ำรุงรักษำและกำรจ ำหน่ำย   
๕. ร่วมวิเครำะห์ และประเมินกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
ตำมสมรรถนะ และมำตรฐำนวิชำชีพ ให้บรรลุ ค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดทั้ งรำยบุคคลและหน่วยงำนรวมทั้งจัดกำรและ 
วำงแผนเสนอควำมต้องกำรฝึก ศึกษำอบรม แก่บุคลำกร
ประจ ำปี ตำมผลกำรประเมิน ตำม IDP JD JS & JC   
๖. เป็นที่ปรึกษำ  ร่วมตัดสินใจและประสำนงำน ป้องกัน 
และแก้ไข ปัญหำ ข้อร้องเรียน มำตรฐำนบริกำร และงำน IC 
เพื่อพัฒนำระบบกำรให้บริกำรร่วมกับสหสำขำวิชำชีพและ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ด ำเนินกำร จัดกำร งำนสำรบรรณ  งำนเอกสำร ของ ห้อง
สวนหัวใจ ให้เป็นไปตำมระเบียบรำชกำร ท้ังกำร รับ-ส่ง กำร
จัดพิมพ์ กำรจัดเก็บ กำรแจกจ่ำย กำรส ำเนำ และกำรท ำลำย 
ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
๑. ให้กำรบริกำรพยำบำลที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน มำตรฐำนวิชำชีพและบริบทของหน่วยงำน โดยใช้
กระบวนกำรพยำบำล ให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ ได้แก่กำร
รักษำพยำบำล กำรส่งเสริม กำรป้องกัน และกำรฟื้นฟู
สมรรถภำพ 
๒. ช่วยก ำกับดูแล งำนบริกำรสุขภำพและมอบหมำยงำนให้

๔. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำรบริหำรกำร
พยำบำลหรืออบรมเฉพำะทำงกำรพยำบำล
ผู้ป่วยวิกฤตหรือกำรพยำบำลหัวใจและ
หลอดเลือด 

Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๔.  ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS 
  
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

บุคลำกรตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมทั้งนิเทศติดตำม 
ก ำกับดูแลและประเมินผล  กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและมำตรฐำนวิชำชีพ
โดยยึดผู้รับบริกำรเป็นจุดศูนย์กลำง 
๓. ร่วมด ำเนินกำร ก ำกับดูแล และตรวจสอบ ข้อมูลและกำร
บันทึกข้อมูลด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ ทั้งในระบบเอกสำรและ
สำรสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมแนวทำงปฏิบัติหรือร่วม
ปฏิบัติของสหสำขำวิชำชีพ 
๔. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพ
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยได้
ครบถ้วน และส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญำติมีส่วนร่วมในกำรวำง
แผนกำรรักษำพยำบำล 
๕. ร่วมตรวจสอบ ติดตำม  วิเครำะห์ ด ำเนินกำรแก้ไข
ประเด็นข้อขัดข้อง และประเมินผลกำรบริกำรสุขภำพของ
หน่วย ให้ลุล่วง ตำมมำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติเพื่อพัฒนำ
ประสิทธิภำพ ในงำนบริกำรพยำบำลโดยยึดผู้รับบริกำรเป็น
จุดศูนย์กลำง  
ด้ำนวิชำกำร วิจัย และพัฒนำคุณภำพ 
๑. เป็นท่ีปรึกษำงำนด้ำนวิชำกำร/งำนวิจัยส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ควำมรู้
ทำงกำรพยำบำลแก่บุคลำกรใน รพ.ฯ และประชำชนท่ัวไป 
๒ . ร่วมด ำ เนิ นกำรพัฒนำคุณ ภำพ  ให้ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำคุณภำพของฝ่ำยกำรพยำบำลและกลุ่มงำนฯ 
๓. ช่วยด ำเนิน โครงกำรกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน กำร
สร้ำงนวัตกรรม งำนวิจัย กำรน ำผลกำรวิจัย/หลักฐำนเชิง
ประจักษ์ในหน่วยงำน และน ำมำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
ระบบงำนบริกำรกำรพยำบำล 
๔.ช่วยก ำกับดูแลและด ำเนินกำรระบบจัดกำรควำมเสี่ยงใน
หน่วยงำนตำม บัญชีควำมเสี่ยงมำตรกำรป้องกัน ตำม



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

แนวทำงปฏิบัติและร่วมประเมินผลร่วมกับทีมสหสำขำ 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆของฝ่ำยกำรพยำบำล 
โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 
๒. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่ำงๆที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
นอกองค์กร 
๓ . ให้ ค วำมร่วมมื อกับสถำนศึ กษำต่ ำงๆ  ในกำรจั ด
ประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอน ภำคปฏิบัติของนักศึกษำ
พยำบำลบุคลำกรทีมสุขภำพ 

๓.Assistant  
Nurse/ 
นักเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก/
เจ้ำหน้ำท่ีรังสี  

๑ คน/
ห้อง 

รวม ๒ 
คน 

งำนกำรบริกำร 
๑.ก ำกับดูแลเครื่องเอกซเรย์หลอดเลือดหัวใจให้พร้อมใช้งำน
ควบคุมก ำกับดูแลกำรใช้เครื่องเอกซเรย์ ตำมมำตรฐำนควำม
ปลอดภัยของกรมวิทยำศำสตร ์
 ๒.ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน งำนช่วย ท ำหัตถกำร ในต ำแหน่ง 
Circulation Nurse, Monitoring Nurse พยำบำลห้องOPD
ห้องสวนหัวใจ , (Radial Lounge Nurse )  ตำมคูม่ือ
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
 ๓.ร่วมรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวำงแผนกำรช่วยเหลือในกำร
ท ำหัตถกำรในรำยที่ต้องผ่ำตดัซับซ้อนเตรียมห้องหัตถกำร 
เครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภัณฑ์ให้พร้อมใช้ 
๔.ปฏิบตัิงำนส่งเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ให้แพทย์ขณะท ำกำร
ผ่ำตัดตำมมำตรฐำนทำงเทคนิค 
ช่วยเหลือแพทย์ขณะด ำเนินกำรผำ่ตัด เมื่อจ ำเป็นหรือแพทย์
ร้องขอ 
๕.ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทั้งภำยในและ
ภำยนอกหน่วย 
๖.ช่วยในกำรตรวจสอบเครื่องมือแพทย์ ให้พร้อมใช้งำน 
มีควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพ 
งำนบริกำรอื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำย  

๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีสำขำ
วิทยำศำสตร์บัณฑิต(รังสีเทคนิค)หรือ
หลักสตูรวิทยำศำสตรบณัฑิตสำขำ
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  
๒. ไดร้ับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพศิลปะ
สำขำรังสเีทคนิคท่ีเป็นปัจจบุันหรอืได้รับ
ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพศิลปะสำขำ
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  
๓. ปฏิบัติงำน ต ำแหน่งพยำบำลวชิำชีพใน
โรงพยำบำล สังกัด ทร. มำกกว่ำ ๒   ปี 
๔. ส ำเร็จกำรอบรมหลักสูตรกำรพยำบำล
เฉพำะกำรดูผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
หรือ กำรพยำบำลผู้ป่วยวิกฤต 
  
  

สมรรถนะหลัก(Core  competency) 
๑.  P      Patient focus andpatient safety 
๒.  I        Integrety 
๓.  N       Nice 
๔.  K       Knowledgemanagement 
๕.  L       Loving organization 
๖.  A       Accountibility 
๗.  O       Organization of health promotion 

สมรรถนะเชิงวิชำชีพ (Professional Competency) 
      ๑.  ภำวะผู้น ำ 
      ๒.  กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพ 
      ๓.  ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพจริยธรรมและกฎหมำย 
      ๔. มีควำมรู้ละทักษะเรื่องกำรช่วยท ำหัตถกำรหัวใจ 
      ๕.มีควำมรู้ละทักษะเรื่องกำรดูแลผู้ป่วยที่ เข้ำรับกำรท ำ
หัตถกำรหัวใจ 
     ๖.มีควำมรู้และเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิของผู้ป่วยตำมกองทุน
ต่ำงๆ 
สมรรถนะเชิงเทคนิคท่ีใช้ร่วมกัน (Common Technical 
Competency) 

๑. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟืน้คืนชีพ 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

 ด้ำนกำรบรหิำร 
 ๑.มีกำรวำงแผนร่วมกันกับทีมในกำรเตรียมท ำหัตถกำรใน
แต่ละวัน  
 ๒.เตรียมห้อง หัตถกำรเครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภัณฑ์ใน
กำรท ำหัตถกำรให้พร้อมใช้ 
 ๓.ประสำนงำนควำมร่วมมือในกำรดูแลผู้ป่วยกับทีมสหสำขำ
วิชำชีพ 
 ๔.บริหำรจัดกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงต่ำงๆที่จะเกิดขึ้นต่อผู้ป่วย 
ก ำกับดูแล วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ฯลฯให้เพียงพอและมีกำร
ใช้อย่ำงประหยัด 
 ๕.นิเทศ ติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของ บุคลำกรผู้มี
ประสบกำรณ์น้อยกว่ำ หรือ มีคณุสมบัตติ่ ำกว่ำเกณฑ์ 
  ด้ำนวิชำกำรและพัฒนำคณุภำพ 
  ๑.ศึกษำอบรม ดูงำน ประชุมวิชำกำรเพื่อพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะทำงกำรพยำบำล  
 ๒.ร่วมมือในกำรจัดทำงำนวิจัย/น ำผลงำน วิจัย หลักฐำนเชิง
ประจักษ์และกำรพัฒนำคณุภำพมำใช้ในกำรพยำบำล 
ให้ค ำแนะน ำด้ำนวิชำกำรแกผู่้ที่มปีระสบกำรณ์น้อยกว่ำ 
 ๓.จัดกำรเรยีนกำรสอนนักเรียนพยำบำลฝึกปฏิบตัิงำน
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  ๑.เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจกรรม/
โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯเช่น คณะกรรมกำรยำ/ควำมเสีย่ง/
เวชระเบียน/ PAIN management / IC 
 

๒. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS/  
Pinklao PMEWS 
คุณลักษณะส่วนบุคคล ( Personal Competencies ) 

๑. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด/ีให้ควำมร่วมมือช่วยเหลือในงำน
และงำนของหน่วยมีควำมกระตือรอืร้นในกำรท ำงำน 

๒. มีคณุธรรม และจริยธรรม 
๓. มีควำมยุติธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ/มีระเบยีบวินัย 
๔. มีควำมคิดรเิริ่ม สร้ำงสรรค์/พฒันำตนเองอย่ำง

ต่อเนื่อง 
๕. สำมำรถปฏบิัติงำนนอกเวลำได ้

ควำมรู ้(Knowledge) 
๑. มีควำมรูเ้รื่องเครื่องเอกซเรยห์ลอดเลือดหัวใจพร้อม

ระบบระบบ Hemodynamic 
๒. มีควำมรูเ้รื่องโรคหัวใจ ตั้งแต่พยำธิสภำพ สำเหตุอำกำร  

วินิจฉัย กำรรักษำ ส่งเสรมิป้องกันและฟื้นฟู  
๓. มีควำมรูเ้รื่องเวชภณัฑ์ห้องสวนหัวใจ 

ควำมรู้และทักษะในงำน  ( Job Knowledge and Skill) 
๑. มีทักษะเรื่องกำรใช้เครื่องเอกซเรย ์
๒. มีควำมรู้และทักษะในงำน Circulation  
๓. มีควำมรู้และทักษะในงำน Monitoring 
๔. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟืน้คืนชีพ 
๕. กำรป้องกันและควบคมุกำรติดเชือ้ 
๖. กำรพัฒนำคุณภำพ HA ISO และPMQA 
๗. เทคโนโลยีสำรสนเทศ(EMR Soft) 

ทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน  ( Skills ) 
๑. กำรท ำงำนเป็นทีม 
๒. ใช้ภำษำอังกฤษ และคอมพิวเตอรไ์ด้ดี (ในระบบงำน

ของรพ.) 
๓. มีกำรตดัสินใจที่ด ี
๔. มีควำมรู้ในระบบงำนอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

๔.พยำบำลห้องหัต
กำรสวนหัวใจ 

๔ คน/๑
ห้อง

หัตถกำร/ 

ด้ำนกำรบริหำร 
๑.มีกำรวำงแผนร่วมกันกับทีมในกำรเตรียมท ำหัตถกำรในแต่
ละวัน  
๒. เตรียมห้อง หัตถกำรเครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภัณฑ์ใน
กำรท ำหัตถกำรให้พร้อมใช้ 
๓.ประสำนงำนควำมร่วมมือในกำรดูแลผู้ป่วยกับทีมสหสำขำ
วิชำชีพ 
๔.บริหำรจดักำรเพื่อลดควำมเสีย่งต่ำงๆที่จะเกดิขึ้นต่อผู้ป่วย  
ก ำกับดูแล วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ฯลฯให้เพียงพอและมีกำร
ใช้อย่ำงประหยัด 
๕.นิเทศ ตดิตำมผลกำรปฏิบัติงำนของ บุคลำกรผู้มี
ประสบกำรณ์น้อยกว่ำ หรือ มีคณุสมบัตติ่ ำกว่ำเกณฑ์ 
งำนกำรบริกำร 
 ๑.ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน งำนช่วย ท ำหัตถกำร ในต ำแหน่ง 
Assistant Nurse, Circulation Nurse, Monitoring Nurse 
พยำบำลห้องOPDห้องสวนหัวใจ ตำมคู่มือปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน 
  ๒.ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยประจ ำวันก่อนกำรผ่ำตัดประเมินควำม
ต้องกำรเพื่อเป็นข้อมูลในกำรเตรียมกำรผำ่ตัดใหม้ีควำม
พร้อมร่วมรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวำงแผนกำรช่วยเหลือใน
กำรท ำหัตถกำรในรำยที่ต้องผ่ำตัดซับซ้อน 
 ๓.เตรียมห้องหัตถกำร เครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภัณฑ์ให้
พร้อมใช้ 
 ๔.เตรียมควำมพร้อมของผู้ป่วยในกำรผ่ำตัด 
 ๕.ปฏิบัติงำนส่งเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ให้แพทย์ขณะท ำกำร
ผ่ำตัดตำมมำตรฐำนทำงเทคนิค 
 ๖.ช่วยเหลือแพทย์ขณะด ำเนินกำรผ่ำตัด เมื่อจ ำเป็นหรือ
แพทย์ร้องขอ 
 ๗.จ ำหน่ำยผู้ป่วยเมื่อกำรผ่ำตดัเสร็จสิ้น 
 ๘.เก็บรวบรวมเครื่องมือ ตรวจนบัท ำควำมสะอำด ส่งท ำลำย

๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
ทำงกำรพยำบำล เป็นอยำ่งต่ ำ 
๒. ไดร้ับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัย ช้ัน ๑ และ
เป็นปัจจุบัน 
๓. ปฏิบัติงำน ต ำแหน่งพยำบำลวชิำชีพใน
โรงพยำบำล สังกัด ทร. มำกกว่ำ ๒   ปี 
๔. ส ำเร็จกำรอบรมหลักสูตรกำรพยำบำล
เฉพำะกำรดูผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
หรือ กำรพยำบำลผู้ป่วยวิกฤต 
 

สมรรถนะหลัก(Core  competency) 
๑.  P      Patient focus andpatient safety 
๒.  I        Integrety 
๓.  N       Nice 
๔.  K       Knowledgemanagement 
๕.  L       Loving organization 
๖.  A       Accountibility 
๗.  O       Organization of health promotion 
สมรรถนะเชิงวิชำชีพ (Professional Competency) 
      ๑.  ภำวะผู้น ำ 
      ๒.  กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพ 
      ๓.  ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพจริยธรรมและกฎหมำย 
สมรรถนะเชิงเทคนิคท่ีใช้ร่วมกัน (Common Technical 
Competency) 
        ๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
        ๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
        ๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
        ๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS/  
Pinklao PMEWS 
คุณลักษณะส่วนบุคคล ( Personal Competencies ) 
๑. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี/ให้ควำมร่วมมือช่วยเหลือในงำนและงำน
ของหน่วยมีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน 
๒. มีคุณธรรม และจริยธรรม 
๓. มีควำมยุติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต/มีระเบียบวินัย 
๔. มีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์/พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
๕. สำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำได้ 
ควำมรู้ (Knowledge) 
๑.มีควำมรู้เรื่องโรคหัวใจ ตั้งแต่กำรพยำธิสภำพ สำเหตุอำกำร  
วินิจฉัย กำรรักษำ ส่งเสริมป้องกันและฟื้นฟู  
๒.มีควำมรู้เรื่องเวชภัณฑ์ห้องสวนหัวใจ 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

เชื้อเมื่อเสร็จสิ้นกำรผำ่ตัด 
 ๙.ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทั้งภำยในและ
ภำยนอกหน่วย 
 ๑๐.ช่วยในกำรตรวจสอบเครื่องมือแพทย์ ให้พร้อมใช้งำน 
มีควำมพร้อมในกำรปฏิบตัิกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพ 
 ๑๑.ด ำเนินกำรเบิกเวชภณัฑ์ คืนหน่วยงำนและคดิค่ำใช้จ่ำย
งำนบริกำรอื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
ด้ำนวิชำกำรและพัฒนำคุณภำพ 
๑. ศึกษำอบรม ดูงำน ประชุมวิชำกำรเพื่อพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะทำงกำรพยำบำล  
 ๒. ร่วมมือในกำรจัดทำงำนวิจัย/น ำผลงำน วิจัย หลักฐำน
เชิงประจักษ์และกำรพัฒนำคณุภำพมำใช้ในกำรพยำบำล 
 ๓.ให้ค ำแนะน ำด้ำนวิชำกำรแกผู่ท้ี่มีประสบกำรณ์น้อยกว่ำ
จัดกำรเรียนกำรสอนนักเรียนพยำบำลฝึกปฏิบัติงำน 
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๑. เจ้ำหน้ำท่ีผู้ควบคุมและป้องกันกำรติดเชื้อ (Infectious 
Man) เจ้ำหน้ำท่ีครภุัณฑ์(Equipment  Staff)   
๒. เจ้ำหน้ำท่ีส ำรวจอัคคีภัยและสิง่แวดล้อม (Fireman and 
Surveyor)     
๓. เหรญัญิก (Treasurer 
๔. เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรควำมเสี่ยง ( Risk Manager) 
เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจกรรม/
โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯเช่น คณะกรรมกำรยำ/ควำมเสี่ยง/
เวชระเบียน/ PAIN management / IC 

ควำมรู้และทักษะในงำน  ( Job Knowledge and Skill) 
๑.มีควำมรู้และทักษะในงำน Assistant  
๒.มีควำมรู้และทักษะในงำน Circulation  
๓.มีควำมรู้และทักษะในงำน Monitoring 
๔.ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้นคืนชีพ 
๕.กำรใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
๖.กำรบันทึกทำงกำรพยำบำลFocus  charting 
๗.กำรป้องกันและควบคุมกำรติดเช้ือ 
๘.กำรพัฒนำคุณภำพ HA ISO และPMQA 
๙.เทคโนโลยีสำรสนเทศ(EMR Soft) 
ทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน  ( Skills ) 
๑.กำรท ำงำนเป็นทีม 
๒.ใช้ภำษำอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ได้ดี (ในระบบงำนของรพ.) 
๓.มีกำรตัดสินใจที่ดี 
๔.มีควำมรู้ในระบบงำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 

๕.พยำบำลห้องพัก
ฟื้นหลังหัตกำรสวน
หัวใจ 
(Radial Lounge 
Nurse )   

๒ คน ด้ำนกำรบริหำร 
 ๑.มีกำรวำงแผนร่วมกันกับทีมในกำรเตรียมท ำหัตถกำรใน
แต่ละวัน เตรียมห้อง หัตถกำรเครื่องมือ เครื่องใช้และ
เวชภัณฑ์ในกำรท ำหัตถกำรให้พร้อมใช้ 
 ๒.ประสำนงำนควำมร่วมมือในกำรดูแลผู้ป่วยกับทีมสหสำขำ
วิชำชีพ  

๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
ทำงกำรพยำบำล เป็นอยำ่งต่ ำ 
๒. ไดร้ับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัย ช้ัน ๑ และ
เป็นปัจจุบัน 
๓. ปฏิบัติงำน ต ำแหน่งพยำบำลวชิำชีพใน

สมรรถนะหลัก(Core  competency) 
๑.  P   Patient focus andpatient safety 
๒.  I     Integrety 
๓.  N    Nice 
๔.  K    Knowledgemanagement 
๕.  L     Loving organization 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

๓.บริหำรจัดกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงต่ำงๆที่จะเกิดขึ้นต่อผู้ป่วย  
ก ำกับดูแล วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ฯลฯให้เพียงพอและมีกำร
ใช้อย่ำงประหยัด 
 ๔.นิเทศ ติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของ บุคลำกรผู้มี
ประสบกำรณ์น้อยกว่ำ หรือ มีคณุสมบัตติ่ ำกว่ำเกณฑ์ 
งำนกำรบริกำร 
 ๑.ปฏิบัติงำนห้องพักฟื้นหลังหตักำรสวนหัวใจ Radial 
Lounge ตำมคูม่ือปฏิบัติงำนของหน่วยงำน เพื่อดูแลผูป้่วย
หลังท ำหัตถกำรผลดัเปลี่ยนหมุนเวียน งำนช่วย ท ำหัตถกำร 
ในต ำแหน่ง Assistant Nurse, Circulation Nurse, 
Monitoring Nurse พยำบำลห้องOPDห้องสวนหัวใจ ,
พยำบำลห้องพกัฟ้ืนหลังหัตกำรสวนหัวใจ (Radial Lounge 
Nurse )  ตำมคู่มือปฏิบตัิงำนของหน่วยงำน 
๒.ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยประจ ำวันก่อนกำรผ่ำตัดประเมินควำม
ต้องกำรเพื่อเป็นข้อมูลในกำรเตรียมกำรผำ่ตัดใหม้ีควำม
พร้อมร่วมรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวำงแผนกำรช่วยเหลือใน
กำรท ำหัตถกำรในรำยทีต่้องผ่ำตัดซับซ้อน 
 ๓.เตรียมห้องหตัถกำร เครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภณัฑ์ให้
พร้อมใช้ 
๔.เตรียมควำมพร้อมของผู้ป่วยในกำรผ่ำตัดปฏิบัติงำนส่ง
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ให้แพทย์ขณะท ำกำรผ่ำตัดตำม
มำตรฐำนทำงเทคนิค 
๕.ช่วยเหลือแพทย์ขณะด ำเนินกำรผ่ำตดั เมื่อจ ำเป็นหรือ
แพทย์ร้องขอ 
๖.จ ำหน่ำยผู้ป่วยเมื่อกำรผ่ำตดัเสรจ็สิ้นเก็บรวบรวมเครื่องมือ 
ตรวจนับท ำควำมสะอำด ส่งท ำลำยเช้ือเมื่อเสร็จสิ้นกำรผ่ำตดั 
๗.ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทั้งภำยในและ
ภำยนอกหน่วย 
๘.ช่วยในกำรตรวจสอบเครื่องมือแพทย์ ให้พร้อมใช้งำน 
๙.มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพ 

โรงพยำบำล สังกัด ทร. มำกกว่ำ ๒   ปี 
๔. ส ำเร็จกำรอบรมหลักสูตรกำรพยำบำล
เฉพำะกำรดูผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
หรือ กำรพยำบำลผู้ป่วยวิกฤต 

 
 

๖.  A     Accountibility 
๗.  O   Organization of health promotion 
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ (Professional Competency) 
      ๑.  ภำวะผู้น ำ 
      ๒.  กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพ 
      ๓.  ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพจริยธรรมและกฎหมำย 
สมรรถนะเชิงเทคนิคที่ใช้ร่วมกัน (Common Technical 
Competency) 
        ๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
        ๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
        ๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏบิัติกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพ 
        ๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผู้ป่วยด้วย PMEWS/  
Pinklao PMEWS 
คุณลักษณะส่วนบุคคล ( Personal Competencies ) 
๑. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด/ีให้ควำมร่วมมือช่วยเหลือในงำนและงำน
ของหน่วยมีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน 
๒. มีคณุธรรม และจริยธรรม 
๓. มีควำมยุติธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ/มีระเบยีบวินัย 
๔. มีควำมคิดรเิริ่ม สร้ำงสรรค์/พฒันำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
๕. สำมำรถปฏบิัติงำนนอกเวลำได ้
ความรู้ (Knowledge) 
๑.มีควำมรู้เรื่องโรคหัวใจ ตั้งแต่กำรพยำธิสภำพ สำเหตุอำกำร  
วินิจฉัย กำรรักษำ ส่งเสรมิป้องกันและฟื้นฟู  
๒.มีควำมรู้เรื่องเวชภัณฑห์้องสวนหัวใจ 
ความรู้และทักษะในงาน  ( Job Knowledge and Skill) 
๑.มีควำมรู้และทักษะในงำน Assistant  
๒.มีควำมรู้และทักษะในงำน Circulation  
๓.มีควำมรู้และทักษะในงำน Monitoring 
๔.ควำมสำมำรถในกำรปฏบิัติกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพ 
๕.กำรใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วยแบบองคร์วม 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

๑๐.ด ำเนินกำรเบิกเวชภณัฑ์ คืนหน่วยงำนและคิดค่ำใช้จ่ำย 
งำนบริกำรอื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
ด้ำนวิชำกำรและพัฒนำคุณภำพ 
๑.ศึกษำอบรม ดูงำน ประชุมวิชำกำรเพื่อพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะทำงกำรพยำบำล  
 ๒.ร่วมมือในกำรจัดทำงำนวิจัย/น ำผลงำน วิจัย หลักฐำนเชงิ
ประจักษ์และกำรพัฒนำคณุภำพมำใช้ในกำรพยำบำล 
๓. ให้ค ำแนะน ำด้ำนวิชำกำรแกผู่ท้ี่มีประสบกำรณ์น้อยกว่ำ  
จัดกำรเรียนกำรสอนนักเรียนพยำบำลฝึกปฏิบัติงำน 
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๑.เจ้ำหน้ำท่ีผู้ควบคมุและป้องกันกำรติดเชื้อ (Infectious 
Man) เจ้ำหน้ำท่ีครภุัณฑ์(Equipment  Staff)   
๒.เจ้ำหน้ำท่ีส ำรวจอัคคีภัยและสิ่งแวดล้อม (Fireman and 
Surveyor)     
๓.เหรัญญิก (Treasurer 
๔.เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรควำมเสี่ยง ( Risk Manager) 
เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจกรรม/
โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯเช่น คณะกรรมกำรยำ/ควำมเสีย่ง/
เวชระเบียน/ PAIN management / IC 

๖.กำรบันทึกทำงกำรพยำบำลFocus  charting 
๗.กำรป้องกันและควบคุมกำรตดิเช้ือ 
๘.กำรพัฒนำคณุภำพ HA ISO และPMQA 
๙.เทคโนโลยสีำรสนเทศ(EMR Soft) 
ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน  ( Skills ) 
๑.กำรท ำงำนเป็นทีม 
๒.ใช้ภำษำอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ไดด้ี (ในระบบงำนของรพ.) 
๓.มีกำรตัดสินใจที่ด ี
๔.มีควำมรู้ในระบบงำนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

๖.พยำบำลนักวิจัย
ประจ ำศูนย์หัวใจ 

๑ คน ด้ำนวชิำกำรและพัฒนำคุณภำพ 
๑.เป็นพยำบำลนักวิจัยประจ ำหนว่ยงำน ร่วมมือในกำรจัดทำ
งำนวิจัย/น ำผลงำน วิจัย หลักฐำนเชิงประจักษ์และกำร
พัฒนำคุณภำพกำรบริกำรของศูนย์หัวใจ 
๒.ศึกษำอบรม ดูงำน ประชุมวิชำกำรเพื่อพัฒนำควำมรู้และ
ทักษะทำงกำรพยำบำล  
๓.ให้ค ำแนะน ำด้ำนวิชำกำรแกผู่้ทีม่ีประสบกำรณ์น้อยกว่ำ 
๔. จัดกำรเรยีนกำรสอนนักเรียนพยำบำลฝึกปฏิบตัิงำน 
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๑.เจ้ำหน้ำท่ีผู้ควบคมุและป้องกันกำรติดเชื้อ (Infectious 
Man) 1 คน 

๑. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี/
ปริญญำโททำงกำรพยำบำล หรือเคยมี
ผลงำนวิจัยเป็นของตนเอง 
๒. ไดร้ับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัย ช้ัน ๑ และ
เป็นปัจจุบัน 
๓. ปฏิบัติงำน ต ำแหน่งพยำบำลวชิำชีพใน
โรงพยำบำล สังกัด ทร. มำกกว่ำ ๒   ปี 

 
 

สมรรถนะหลัก(Core  competency) 
๑.  P      Patient focus andpatient safety 
๒.  I        Integrety 
๓.  N       Nice 
๔.  K       Knowledgemanagement 
๕.  L       Loving organization 
๖.  A       Accountibility 
๗.  O       Organization of health promotion 

สมรรถนะเชิงวิชำชีพ (Professional Competency) 
 ๑.  ภำวะผู้น ำ 
 ๒.  กำรบริหำรจัดกำรและกำรพฒันำคุณภำพ 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

๒.เจ้ำหน้ำท่ีครุภณัฑ์(Equipment  Staff)  ๑ คน ,เจ้ำหน้ำท่ี
ส ำรวจอัคคภีัยและสิ่งแวดล้อม (Fireman and Surveyor)    
๑ คน 
๓.เหรัญญิก (Treasurer)   ๑ คน 
๔.เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรควำมเสี่ยง ( Risk Manager) 
 ๕.เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจกรรม/
โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯเช่น คณะกรรมกำรยำ/ควำมเสีย่ง/
เวชระเบียน/ PAIN management / IC 
ด้ำนกำรบริหำร 
๑.มีกำรวำงแผนร่วมกันกับทีมในกำรเตรียมท ำหตัถกำรในแต่
ละวัน 
๒.เตรียมห้อง หัตถกำรเครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภัณฑ์ใน
กำรท ำหัตถกำรให้พร้อมใช้ ประสำนงำนควำมร่วมมือในกำร
ดูแลผูป้่วยกับทีมสหสำขำวิชำชีพ 
๓.บริหำรจดักำรเพื่อลดควำมเสีย่งต่ำงๆที่จะเกดิขึ้นต่อผู้ป่วย 
ก ำกับดูแล วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ฯลฯให้เพียงพอและมีกำร
ใช้อย่ำงประหยัด 
๔. นิเทศ ติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของ บุคลำกรผู้ม ี
ประสบกำรณ์น้อยกว่ำ หรือ มีคณุสมบัตติ่ ำกว่ำเกณฑ์ 
งำนกำรบริกำร 
๑.ปฏิบตัิงำนห้องประจ ำห้อง OPD สวนหัวใจ 
ช่วยแพทย์ท ำหัตถกำร Non –Invasive test  
รับนัดผู้ป่วยท ำหัตถกำร รับปรึกษำผู้ป่วย รำยกรณี ท่ีมี
ปัญหำกำรรับท ำหัตถกำร ให้ข้อมูลผู้ป่วยในกำรเข้ำรับกำรท ำ
หัตถกำร  
 ๒.ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน งำนช่วย ท ำหัตถกำร ในต ำแหน่ง 
Assistant Nurse, Circulation Nurse, Monitoring Nurse
พยำบำลห้องOPDห้องสวนหัวใจ ตำมคู่มือปฏิบัติงำนของ
หนว่ยงำน 
๓..ร่วมรับ-ส่งข้อมูลผู้ป่วยเพื่อวำงแผนกำรช่วยเหลือในกำร

 ๓.  ด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพจริยธรรมและกฎหมำย 
สมรรถนะเชิงเทคนิคท่ีใช้ร่วมกัน (Common Technical 
Competency) 
๑.  ควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๒. ควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
๓. ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรประเมินผูป้่วยด้วย PMEWS/  
Pinklao PMEWS 
คุณลักษณะส่วนบุคคล ( Personal Competencies  
๑. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด/ีให้ควำมร่วมมือช่วยเหลือในงำนและงำน
ของหน่วยมีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน 
๒. มีคณุธรรม และจริยธรรม 
๓. มีควำมยุติธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ/มีระเบยีบวินัย 
๔. มีควำมคิดรเิริ่ม สร้ำงสรรค์/พฒันำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
๕. สำมำรถปฏบิัติงำนนอกเวลำได ้
ควำมรู ้(Knowledge) 
๑.มีควำมรู้ในกระบวนกำรท ำวิจัย และ กระบวนกำร R-To-R 
๒.มีควำมรู้เรื่องโรคหัวใจ ตั้งแต่กำรพยำธิสภำพ สำเหตุอำกำร  
วินิจฉัย กำรรักษำ ส่งเสรมิป้องกันและฟื้นฟู  
๓.มีควำมรู้เรื่องเวชภัณฑห์้องสวนหัวใจ 
ควำมรู้และทักษะในงำน  ( Job Knowledge and Skill) 
๑.มีควำมสำมำรถในกำรท ำวิจยั 
๒.ควำมสำมำรถในกำรปฏบิัติกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพ 
๓.กำรใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วยแบบองคร์วม 
๔.กำรบันทึกทำงกำรพยำบำลFocus  charting 
๕.กำรป้องกันและควบคุมกำรตดิเช้ือ 
๖.กำรพัฒนำคณุภำพ HA ISO และPMQA 
๗.เทคโนโลยสีำรสนเทศ(EMR Soft) 
ทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน  ( Skills ) 
๑.กำรท ำงำนเป็นทีม 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

ท ำหัตถกำรในรำยที่ต้องผ่ำตดัซับซ้อนเตรียมควำมพร้อมของ
ผู้ป่วยในกำรผ่ำตดัปฏิบัติงำนส่งเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ให้
แพทย์ขณะท ำกำรผ่ำตดัตำมมำตรฐำนทำงเทคนิค 
๔.ช่วยเหลือแพทย์ขณะด ำเนินกำรผ่ำตดั เมื่อจ ำเป็นหรือ
แพทย์ร้องขอ 
 ๕.จ ำหน่ำยผู้ป่วยเมื่อกำรผ่ำตดัเสร็จสิ้น เก็บรวบรวม
เครื่องมือ ตรวจนับท ำควำมสะอำด ส่งท ำลำยเชื้อเมื่อเสร็จ
สิ้นกำรผ่ำตดั 
๖.ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทั้งภำยในและ
ภำยนอกหน่วย 
๗.ช่วยในกำรตรวจสอบเครื่องมือแพทย์ ให้พร้อมใช้งำน 
ด ำเนินกำรเบิกเวชภณัฑ์ คืนหน่วยงำนและคิดคำ่ใช้จ่ำย 
งำนบริกำรอื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๒.ใช้ภำษำอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ไดด้ี (ในระบบงำนของรพ.) 
๓.มีกำรตัดสินใจที่ด ี
๔.มีควำมรู้ในระบบงำนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 

๗.พนักงำนธุรกำร ๑ คน ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
 ๑.มีส่วนร่วมในทีมกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วย/ญำต ิ
 ๒.ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรให้บริกำร
พยำบำลในหอผู้ป่วย/หน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
๓.งำนทำงสถิติของห้องหน่วย 
๔. ส่งรำยงำนสถิติประจ ำเดือน 
๕. ลงข้อมูลทำงกำรรักษำประจ ำวัน 
๖. พิมพ์หนังสือรำชกำร จัดเก็บเอกสำรเข้ำแฟ้ม 
๗. ช่วยจัดท ำบอร์ดงำนคุณภำพ 
๘. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
ด้ำนกำรบริกำร 
๑.อ ำนวยควำมสะดวกเกี่ยวกับงำนบริกำรรักษำพยำบำล 
๒.ส่งใบเบิก/รับ/คืนยำ-เวชภัณฑ ์
๓.รับ / ส่งเอกสำรต่ำงๆ 
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๑.ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมตำ่งๆ ของศูนย์หัวใจ 
โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 

๑. ปวช./ ปวส. 
๒. เป็นผู้ทีม่ีควำมประพฤติดี ซื่อสตัย์ สุจริต 
๓. มีควำมรักในงำนบริกำรและรับผิดชอบ
ในงำน 
 

สมรรถนะหลัก(Core  competency) 
 ๑.  P  Patient focus and patient  Safety 
 ๒.  I    Integrety 
 ๓.  N   Nice 
 ๔.  K   Knowledge  management 
 ๕.  L   Loving organization 
 ๖.  A   Accountibility 
 ๗.  O   Organization of health   promotion                 
ควำมรู้และทักษะ 
๑.มีควำมสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์ได้ด ี
๒.ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร BLS&FA 
๓. พฤติกรรมบริกำรและกำรพัฒนำบุคลิกภำพ 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

๘.พนักงำนบริกำร ๑ คน  ด้ำนกำรบรหิำรจดักำร 
 ๑.มีส่วนร่วมในทีมกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วย/ญำต ิ
 ๒.ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรให้บริกำร
พยำบำลในหอผู้ป่วย/หน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
ด้ำนกำรบริกำร 
๑.ดูแลควำมสะอำด เรียบร้อยของอำคำรสถำนท่ี และ
สภำพแวดล้อมท่ัวๆไป 
๒.จัดเตรยีมและส่งท ำควำมสะอำดเกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องใช้
ต่ำงๆ ยุทธ์อำภรณ์ผูป้่วย เช่น เสื้อผ้ำผู้ป่วย ผ้ำปูเตียง  ปลอก
หมอน และผ้ำห่ม 
๓.รับ-ส่งและแจกจ่ำยอำหำรแก่ผูร้ับบริกำร 
๔.อ ำนวยควำมสะดวกเกี่ยวกับงำนบริกำรรักษำพยำบำล 
๕.ให้กำรช่วยเหลือผูป้่วยข้ันพ้ืนฐำน เช่น  อุ้ม  พยุง  จับตัว
ผู้ป่วย  ให้ค ำแนะน ำกำรเข้ำเยี่ยม    
๖.ส่งผู้ป่วยไปตำมแผนกต่ำงๆ รับ-ส่งอุปกรณเ์ครื่องมือแพทย์
จำกหน่วยจ่ำยกลำง/หน่วยช่วยหำย ใจ 
๗.ส่งใบเบิก/รับ/คืนยำ-เวชภัณฑ ์
๘ส่ง/รับผลกำรตรวจทำงห้องปฏบิัติกำร/รังสีวิทยำ 
๙.รับ / ส่งเอกสำรต่ำงๆ 
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
       ๑.ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ ของศูนย์หัวใจ 
โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 

๑. วุฒิกำรศึกษำขั้นต่ ำ    มัธยมศกึษำ
ตอนต้น / ปวช. 
๒. เป็นผู้ทีม่ีควำมประพฤติดี ซื่อสตัย์ สุจริต 
๓. มีควำมรักในงำนบริกำรและรับผิดชอบ
ในงำน 
 

สมรรถนะหลัก(Core  competency) 
๑.  P   Patient focus and patient safety 
๒.  I     Integrety 
๓.  N     Nice 
๔.  K   Knowledge management 
๕.  L   Loving organization 
๖.  A    Accountibility 
๗.  O   Organization of health promotion 
ควำมรู้และทักษะ 
๑. กำรป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล 
๒. กำรเคลื่อนย้ำย  กำรจัดท่ำ 
๓. พฤติกรรมบริกำรและกำรพัฒนำบุคลิกภำพ 
 

 

*หมายเหตุ ล าดับที่ ๒- ๖ พยาบาลวิชาชีพรวม ๕ คนท างานสลับหน้าท่ีหมุนเวียนและต้องมนีักเทคโนโลยีหัวใจรวม ๒ คน 

 

 

 


