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การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน /แผนก /งานห้องตรวจโรคไตและไตเทียม  ฝ่ายการพยาบาล  รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร. 

ชื่อหัวหน้าห้องตรวจโรคไตและไตเทียม    .......................................................................................... 

ชื่อรองหัวหน้าห้องตรวจโรคไตและไตเทียม ...................................................................................... 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
๑.หัวหน้ำห้อง
ตรวจโรคไตและ
ไตเทียม 
(ช ำนำญกำร ๔/
น.ต.-น.ท. ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๑. ก ำหนดเป้ำหมำยและวำงแผนกำรด ำเนินงำนของห้องตรวจโรคไตและไตเทียม ให้
สอดคล้องกับนโยบำยของ รพ.ฯ ฝ่ำยกำรพยำบำล กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ และกลุ่มงำนฯ 
โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อบรรลุค่ำเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดของห้องตรวจโรคไตและไต
เทียม 
๒.  ควบคุม ก ำกับดูแล บริหำรจัดกำร ให้บุคลำกรในหน่วย สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำม 
สมรรถนะและแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนวิชำชีพและแนวทำงที่ก ำหนด  
๓. ท ำหน้ำที่ประสำนงำน สื่อสำร นโยบำยจำก ฝ่ำยกำรพยำบำล กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ 
และกลุ่มงำนฯ หรือ ผลกำรประชุมหน่วย /PCT  และด ำเนินกำรน ำลงสู่กำรปฏิบัติให้เป็นไป
ในทิศทำงเดียวกัน  
๔. ร่วมวำงแผน ก ำหนดควำมต้องกำรพัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือแพทย์ ประจ ำปี และ
ด ำเนินกำรบริหำรกำรพัสดุ ให้ถูกต้องตำมระเบียบรำชกำร อำทิ กำรเสนอขออนุมัติจัดหำ 
กำรรับพัสดุ กำรขึ้นทะเบียนคุมทรัพย์สิน กำรซ่อมบ ำรุงรักษำและกำรจ ำหน่ำย   
๕. วิเครำะห์และประเมินกำรปฏิบัตงิำนของบุคลำกรตำมสมรรถนะ และมำตรฐำนวิชำชีพให้ 
บรรลุค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดทั้งรำยบุคคลและหน่วยงำนรวมทั้งจัดกำรและ วำงแผนเสนอควำม
ต้องกำรฝึกศึกษำอบรม แก่บุคลำกรประจ ำปี ตำมผลกำรประเมินตำม IDP JD JS & JC   
๖. เป็นที่ปรึกษำ  ร่วมตัดสินใจและประสำนงำน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหำ ข้อร้องเรียน 
มำตรฐำนบริกำร และงำน IC เพื่อพัฒนำระบบกำรให้บริกำรร่วมกับสหสำขำวิชำชีพและ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ก ำกับดูแล งำนสำรบรรณ  งำน เอกสำร ของ ห้องตรวจโรคไตและไตเทียม ให้เป็นไปตำม
ระเบียบรำชกำร ท้ังกำร รับ-ส่ง กำรจัดพิมพ์ กำรจัดเก็บ กำรแจกจ่ำย กำรส ำเนำ และกำร
ท ำลำย 
ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ 
และเป็นปัจจุบัน 
๓. เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร ๒ 
ตำมแนวทำงกำรประเมินสมรรถนะ
ของฝ่ำยกำรพยำบำล  ขึ้นไป   
๔. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำร
บริหำรกำรพยำบำลหรือสอบผ่ำนเป็น
ผู้ เช่ียวชำญพยำบำลไตเทียมจำก
สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย 
๕. ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เป็นหัวหน้ำหอผู้ป่วย/หน่วยงำนอย่ำง
น้อย ๒ ปี และผ่ำนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนและ KPI รำยบุคคลไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ  ๗๕  
๖. เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำร หรือ
คณะท ำงำนระบบงำนคุณภำพของ รพ.
หรือฝ่ำยกำรพยำบำล อย่ำงน้อย ๑  
กรรมกำร 
 ๗.  มีผลงำนกำรวิจัยวิจยั หรือ  R 2 R 
หรือนวัตกรรม หรืองำนวิชำกำรที่
พิจำรณำใหเ้ผยแพร่ทำงระบบ

๑. มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ
ผู้บริหำรทำงกำรพยำบำล ตำมสภำกำร
พยำบำลก ำหนด  (รำยละ เอี ยดตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๓ .มี ส ม ร รถ น ะ เฉ พ ำะ ก ลุ่ ม วิ ช ำ ชี พ 
( Specific Technical Competency) 
(รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๔. ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
   ๔ .๑  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล 
(HRM&HRD) 
   ๔.๒ กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
   ๔.๓ กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน   
   ๔.๔ เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลี่ยและกำร
สื่อสำรในองค์กร 
    ๔.๕ งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล 
ทั้ง Advanced HA /PMQA & ISO9001-
2015 
    ๔.๗  ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำร
ปฏิบัติงำนทำงกำรพยำบำล 
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ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
๑. ร่วมให้กำรบริกำรพยำบำลที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนวิชำชีพ
และบริบทของหน่วยงำน โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล ให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ ได้แก่กำร
รักษำพยำบำล กำรส่งเสริม กำรป้องกัน และกำรฟื้นฟูสมรรถภำพ 
๒. ก ำกับดูแล งำนบริกำรสุขภำพและมอบหมำยงำนให้บุคลำกรตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ 
รวมทั้งนิเทศติดตำม ก ำกับดูแลและประเมินผล  กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและมำตรฐำนวิชำชีพโดยยึดผู้รับบริกำรเป็นจุดศูนย์กลำง 
๓. ร่วมด ำเนินกำร และก ำกับดูแล ข้อมูลและกำรบันทึกข้อมูลด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ ทั้งใน
ระบบเอกสำรและสำรสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมแนวทำงปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของ  
สหสำขำวิชำชีพ 
๔. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำร
ด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยได้ครบถ้วน และส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญำติมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำร
รักษำพยำบำล 
๕. ตรวจสอบ ติดตำม  วิเครำะห์ ด ำเนินกำรแก้ไขประเด็นข้อขัดข้อง และประเมินผลกำร
บริกำรสุขภำพของหน่วย ให้ลุล่วง ตำมมำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติ เพื่ อพัฒนำ
ประสิทธิภำพ ในงำนบริกำรพยำบำลโดยยึดผู้รับบริกำรเป็นจุดศูนย์กลำง  
ด้ำนวิชำกำร  วิจัย และพัฒนำคุณภำพ 
๑. เป็นที่ปรึกษำงำนด้ำนวิชำกำร/งำนวิจัยส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่ควำมรู้ทำงกำรพยำบำลแก่บุคลำกรใน รพ.ฯ และประชำชนท่ัวไป 

๒. เป็นผู้น ำในกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำคุณภำพของฝ่ำย
กำรพยำบำลและกลุ่มงำนฯ 
๓. ด ำเนิน โครงกำรกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงนวัตกรรม งำนวิจัย กำรน ำ
ผลกำรวิจัย/หลักฐำนเชิงประจักษ์ในหน่วยงำน และน ำมำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพระบบงำน
บริกำรกำรพยำบำล 
๔.บริหำรจัดกำรระบบควำมเสี่ยงในหน่วยงำนโดยก ำหนดให้มี บัญชีควำมเสี่ยงมำตรกำร
ป้องกัน ร่วมทั้ง ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติและประเมินผลร่วมกับทีมสหสำขำ 
๕.จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพบรกิำรพยำบำลให้ทันต่อวิทยำกำรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ

สำรสนเทศ รพ.ฯ  ทั้งเป็นรำยบุคคล
หรือรำยกลุ่มอย่ำงน้อย ๑ เรื่องต่อปี ทั้ง
ก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง   

๕. มีควำมรู้ระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ 
ของ ทำงรำชกำร ทั้ง งำนพัสดุ  งำนสำร
บรรณ และงำนงบประมำณ 
๖ .  มี ค ว ำ ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก ำ ร ใ ช้
ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๗.  ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS 
อย่ำงน้อยระดับ Provider  
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ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆของฝ่ำยกำรพยำบำล โรงพยำบำล และกรมแพทย์
ทหำรเรือ 
๒. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่ำงๆที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกองค์กร 
๓. ให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำต่ำงๆ ในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอน 
ภำคปฏิบัติของนักศึกษำพยำบำลบุคลำกรทีมสุขภำพ 

๒.รองหัวหน้ำ
ห้องตรวจโรคไต
และไตเทียม  
(ช ำนำญกำร ๓/
น.ต. ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๑. ร่วมวำงแผนปฏิบัติกำรของห้องตรวจโรคไตและไตเทียม ให้สอดคล้องกับนโยบำยของ 
รพ.ฯ  ฝ่ำยกำรพยำบำล  กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ และกลุ่มงำนฯโดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ
เพื่อบรรลุค่ำเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดของห้องตรวจโรคไตและไตเทียม 
๒.  ช่วย ก ำกับดูแล บริหำรจัดกำร ให้บุคลำกรในหน่วย สำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำม 
สมรรถนะและแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนวิชำชีพและแนวทำงที่ก ำหนด  
๓. ท ำหน้ำที่ช่วย ประสำนงำน  สื่อสำร  นโยบำยจำก หน.ห้องตรวจโรคไตและไตเทียม ฝ่ำย
กำรพยำบำล  กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ และกลุ่มงำนฯหรือ ผลกำรประชุมหน่วย /PCT  และ
ด ำเนินกำรน ำลงสู่กำรปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
๔. ร่วมวำงแผน ก ำหนดควำมต้องกำรพัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ประจ ำปี และ ช่วย
ด ำเนินกำรบริหำรกำรพัสดุ ให้ถูกต้องตำมระเบียบรำชกำร อำทิ กำรเสนอขออนุมัติจัดหำ 
กำรรับพัสดุ กำรขึ้นทะเบียนคุมทรัพย์สิน กำรซ่อมบ ำรุงรักษำและกำรจ ำหน่ำย   
๕. ร่วมวิเครำะห์ และประเมินกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำมสมรรถนะ และมำตรฐำน
วิชำชีพ ให้บรรลุ ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดทั้งรำยบุคคลและหน่วยงำนรวมทั้งจัดกำรและ วำงแผน
เสนอควำมต้องกำรฝึก ศึกษำอบรม แก่บุคลำกรประจ ำปี ตำมผลกำรประเมิน ตำม IDP JD 
JS & JC   
๖. เป็นที่ปรึกษำ  ร่วมตัดสินใจและประสำนงำน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหำ ข้อร้องเรียน 
มำตรฐำนบริกำร และงำน IC เพื่อพัฒนำระบบกำรให้บริกำรร่วมกับสหสำขำวิชำชีพและ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ด ำเนินกำร จัดกำร งำนสำรบรรณ  งำนเอกสำร ของ ห้องตรวจโรคไตและไตเทียม ให้

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ 
และเป็นปัจจุบัน 
๓. เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร ๒ 
ตำมแนวทำงกำรประเมินสมรรถนะ
ของฝ่ำยกำรพยำบำล   
๔. ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำร
บริหำรกำรพยำบำลหรือสอบผ่ำนเป็น
ผู้ เช่ียวชำญพยำบำลไตเทียมจำก
สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย 
๕. ปฏิบัติงำนที่ห้องตรวจโรคไตและ
ไตเทียมไม่น้อยกว่ำ ๑  ปี  หรือ เป็น
พยำบำลระดับช ำนำญกำร ๒ ด้ำน
อำยุรเวชกรรมมำแล้วไมน่้อยกว่ำ ๒ ปี  
แ ล ะ ผ่ ำ น ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำนและ KPI รำยบุคคลไม่น้อย
กว่ำ ร้อยละ  ๗๕  
๖.  เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำร หรือ
คณะท ำงำนระบบงำนคุณภำพของ 

๑ . มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ
ผู้บริหำรทำงกำรพยำบำล ตำมสภำกำร
พยำบำลก ำหนด  (รำยละ เอี ยดตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๓ .มี ส ม ร รถ น ะ เฉ พ ำะ ก ลุ่ ม วิ ช ำ ชี พ 
( Specific Technical Competency) 
(รำยละเอยีดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๔. ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
   ๔ .๑  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล 
(HRM&HRD) 
   ๔.๒ กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
   ๔.๓ กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน   
   ๔.๔ เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลี่ยและกำร
สื่อสำรในองค์กร 
    ๔.๕ งำนวิจัย  R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล 
ทั้ง Advanced HA /PMQA & ISO9001-
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ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
เป็นไปตำมระเบียบรำชกำร ท้ังกำร รับ-ส่ง กำรจัดพิมพ์ กำรจัดเก็บ กำรแจกจ่ำย กำรส ำเนำ 
และกำรท ำลำย 
ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
๑. ให้กำรบริกำรพยำบำลที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนวิชำชีพและ
บริบทของหน่วยงำน โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล ให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ ได้แก่กำร
รักษำพยำบำล กำรส่งเสริม กำรป้องกัน และกำรฟื้นฟูสมรรถภำพ 
๒. ช่วยก ำกับดูแล งำนบริกำรสุขภำพและมอบหมำยงำนให้บุคลำกรตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถ รวมทั้งนิเทศติดตำม ก ำกับดูแลและประเมินผล  กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและมำตรฐำนวิชำชีพโดยยึดผู้รับบริกำรเป็นจุด
ศูนย์กลำง 
๓. ร่วมด ำเนินกำร ก ำกับดูแล และตรวจสอบ ข้อมูลและกำรบันทึกข้อมูลด้ำนกำรบริกำร
สุขภำพ ทั้งในระบบเอกสำรและสำรสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมแนวทำงปฏิบัติหรือร่วม
ปฏิบัติของสหสำขำวิชำชีพ 
๔. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำร
ด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยได้ครบถ้วน และส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญำติมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำร
รักษำพยำบำล 
๕. ร่วมตรวจสอบ ติดตำม  วิเครำะห์ ด ำเนินกำรแก้ไขประเด็นข้อขัดข้อง และประเมินผล
กำรบริกำรสุขภำพของหน่วย ให้ลุล่วง ตำมมำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติ เพื่อพัฒนำ
ประสิทธิภำพ ในงำนบริกำรพยำบำลโดยยึดผู้รับบริกำรเป็นจุดศูนย์กลำง  
ด้ำนวิชำกำร วิจัย และพัฒนำคุณภำพ 
๑. เป็นที่ปรึกษำงำนด้ำนวิชำกำร/งำนวิจัยส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่ควำมรู้ทำงกำรพยำบำลแก่บุคลำกรใน รพ.ฯ และประชำชนท่ัวไป 
๒. ร่วมด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำคุณภำพของฝ่ำยกำรพยำบำล
และกลุ่มงำนฯ 
๓. ช่วยด ำเนิน โครงกำรกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงนวัตกรรม งำนวิจัย กำรน ำ
ผลกำรวิจัย/หลักฐำนเชิงประจักษ์ในหน่วยงำน และน ำมำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพระบบงำน
บริกำรกำรพยำบำล 

รพ.ฯ หรือฝ่ำยกำรพยำบำล  อย่ำง
น้อย ๑  กรรมกำร 
๗.  มีผลงำน  R 2 R หรือ นวัตกรรม 
หรืองำนวิชำกำรที่พิจำรณำให้เผยแพร่
ทำงระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ  ทั้งเป็น
รำยบุคคลหรือรำยกลุ่มอย่ำงน้อย  ๑ 
เรื่ อ งต่ อปี ทั้ งก่ อนและห ลั งด ำร ง
ต ำแหน่ง   

2015 
    ๔.๗  ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำร
ปฏิบัติงำนทำงกำรพยำบำล 
๕. มีควำมรู้ระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ 
ของ ทำงรำชกำร ทั้ง งำนพัสดุ  งำนสำร
บรรณ และงำนงบประมำณ 
๖ .  มี ค ว ำ ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก ำ ร ใ ช้
ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๗.  ผ่ำนกำรอบรมเพิม่พูนทักษะ  ACLS 
 อย่ำงน้อยระดับ Provider 
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ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
๔.ช่วยก ำกับดูแลและด ำเนินกำรระบบจัดกำรควำมเสี่ยงในหน่วยงำนตำม บัญชีควำมเสี่ยง
มำตรกำรป้องกัน ตำมแนวทำงปฏิบัติและร่วมประเมินผลร่วมกับทีมสหสำขำ 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆของฝ่ำยกำรพยำบำล โรงพยำบำล และกรมแพทย์
ทหำรเรือ 
๒. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่ำงๆที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกองค์กร 
๓. ให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำต่ำงๆ ในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอน 
ภำคปฏิบัติของนักศึกษำพยำบำลบุคลำกรทีมสุขภำพ 

๓. พยำบำล
วิชำชีพ 
(ระดับช ำนำญ
กำรพิเศษ) 
 

 ด้ำนบริหำร/กำรวำงแผน 
๑.  ร่วมวำงแผนปฏิบัติงำนและโครงกำรกิจกรรมงำนพัฒนำคุณภำพบริกำรของห้องตรวจ
โรคไตและไตเทียม ร่วมก ำหนดและติดตำมประเมินผลค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดตำมผลสัมฤทธ์ิที่
ก ำหนด 
๒.  เป็นผู้น ำด้ำนกำรพยำบำล ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมช ำนำญเกี่ยวกับงำนกำรพยำบำล
โดยเฉพำะด้ำนโรคไตและไตเทียม โดยปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง กำร
พยำบำลผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุวิกฤตหรือฉุกเฉินที่ห้องตรวจโรคไตและไตเทียม หรือผู้ป่วยที่มี
ปัญหำซับซ้อน รวมทั้งควำมคิดริเริ่มในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ 
๓. ร่วมวำงแผน และด ำเนินกำร ฝกึศึกษำอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลำกรในห้องตรวจโรค
ไตและไตเทียม ตำมแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี ที่สอดคล้องกับ ระบบ HRD ( IDP /KPI / 
JS &  Technical Competency)  และตำมควำมต้องกำรพัฒนำตำมอุบัติกำรณ์  
ด้ำนปฏิบัติกำร/กำรบริกำรด้ำนกำรพยำบำล 
๑. ปฏิบัติงำนกำรพยำบำลในฐำนะพยำบำลวิชำชีพและผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์และ
ควำมช ำนำญสูงมำกในด้ำนกำรพยำบำลวิชำชีพและมำตรฐำนจริยธรรมและต้องช่วย
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ยุ่งยำกซับซ้อนด้วยควำมรู้และทักษะด้ำนอำรมณ์ควำมคิดเมื่อภำวะ
วิกฤตต่อผู้ป่วยและระบบงำน เพื่อให้พ้นจำกภำวะเสี่ยงหรือภำวะคุกคำมอย่ำงเหมำะสมและ
ปลอดภัย 
๒. ช่วยและก ำกับดูแลกำรคัดกรองและประเมินวินิจฉัยปัญหำภำวะเสี่ยงของผู้ป่วยและกำร

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
๒.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ช้ัน ๑ 
และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่ำนกำรประเมินผลเพื่อปฏิบัติงำน
เป็นพยำบำลวิชำชีพระดับช ำนำญกำร
พิเศษ ดังนี้  
    ๓.๑ มีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน
ในต ำแหน่งพยำบำลระดับช ำนำญกำร 
๒ (อำยุรเวชกรรม) ไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี 
   ๓.๒ ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำร
บริหำรกำรพยำบำลหรือสอบผ่ำนเป็น
ผู้ เช่ียวชำญพยำบำลไตเทียมจำก
สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย 
    ๓.๓ เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำร
หรือคณะท ำงำนระบบคุณภำพของ
ฝ่ำยกำรพยำบำล หรือ รพ.ฯ  อย่ำง
น้อย  ๑  คณะ                                    
   ๓.๔ มีผลงำนกำรวิจัย หรือ R 2 R 

๑. มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้
ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุง
ครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล   (ผนวก ก ) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๓ . มี ส ม รรถน ะ เฉ พ ำะก ลุ่ ม วิ ช ำ ชี พ 
( Specific Technical Competency) 
(รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๔.  ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
   ๔ .๑   ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล 
(HRM&HRD) 
   ๔.๒  กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
   ๔.๓  กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน   
   ๔.๔ เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลี่ยและกำร
สื่อสำรในองค์กร 
   ๔.๕ งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R  



๖ 

 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
บริกำรด้ำนกำรพยำบำลและวำงแผนจัดล ำดับกำรช่วยเหลือเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ ป้องกัน 
ควำมเสี่ยง ในกำรให้บริกำร 
๓. ช่วย ดูแล กำรวำงแผนและกำรให้บริกำรพยำบำล รวมทั้งติดตำม ประเมินผล ควบคุม
คุณภำพและมำตรฐำนของระบบบริกำรพยำบำล ของห้องตรวจโรคไตและไตเทียม 
๔. ร่วมด ำเนินกำร และก ำกับดูแล ข้อมูลและกำรบันทึกข้อมูลด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ ทั้งใน
ระบบเอกสำรและสำรสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมแนวทำงปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของ  
สหสำขำวิชำชีพ 
๕.  ช่วยแพทย์หรือสหสำขำวิชำชีพ เพื่อกำรตรวจวินิจฉัยและบ ำบัดรักษำ และเป็นท่ีปรึกษำ 
ถ่ำยทอดควำมรู้ บริกำรพยำบำลในกำรบ ำบัดรักษำด้ำนโรคไตและไตเทียม  และกำรใช้
เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบำงประเภทแก่บุคลำกรวิชำชีพพยำบำลในกำรสนับสนุนและช่วย
แพทย์หรือสหสำขำวิชำชีพเพื่อกำรตรวจวินิจฉัยและบ ำบัดรักษำ  
๖. ให้ควำมรู้ แก่ผู้ป่วยและญำติ เพื่อส่งเสริมควำมต้องกำรด้ำนกำรดูแลสุขภำพของผู้ป่วย
แบบมีส่วนร่วม หรือแบบผสมผสำน รวมทั้ง ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและ     
สหสำขำวิชำชีพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยให้ครบถ้วน   
ด้ำนวิชำกำร  วิจัย และพัฒนำคุณภำพ 
๑.  เป็นที่ปรึกษำ แนะน ำ นิเทศ และพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลในสำขำท่ีมีควำมช ำนำญ 
๒.  ด ำเนินกำร ส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล ของห้องตรวจโรค
ไตและไตเทียม ทั้งรูปแบบแนวทำงปฏิบัติและระบบบริกำรพยำบำล  และร่วมวำงแผน 
ก ำหนดแนวทำง  ควบคุม ติดตำมและประเมินผล  คุณภำพและมำตรฐำนกำรพยำบำล ทั้ง
กลุ่มและรำยบุคคล 
๓. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และประเมินสมรรถนะ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและตำมมำตรฐำน 
๔.  วิเครำะห์และคิดค้นและสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และกำรวิจัย
ส ำหรับปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำรพยำบำล รวมทั้ง ร่วมก ำหนด แนวทำง รูปแบบ 
จัดท ำฐำนข้อมูล องค์ควำมรู้และ วิธีกำรเผยแพร่ เพื่อกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนำ
หน่วยงำนหรือวิชำชีพ 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจกรรม/ 

หรือนวัตกรรม หรือบทควำมทำง
วิชำกำรด้ำนอำยุรเวชกรรมหรือไตและ
ไตเทียม ที่ได้รับกำรเผยแพร่บนระบบ 
Intranet ของ รพ.ฯ ในช่วงที่ ด ำรง
ต ำแหน่งพยำบำลระดับช ำนำญกำร ๒ 
(อำยุรเวชกรรม) อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง 
ต่อป ีทั้งก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง   
   ๓.๕ เป็นวิทยำกรบรรยำย หรือ 
น ำเสนอผลงำนวิชำกำรอย่ำงน้อยบน
เวทีกำรประชุมของ PCT หรือ กลุ่ม
งำนกำรพยำบำลอย่ำงน้อย  ๒ เรื่อง
ต่อป ีทั้งก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง   

   ๔.๖ ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ทั้ง 
Advanced HA /PMQA & ISO9 0 0 1 -
2015 
   ๔.๗ ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำร
ปฏิบัติงำนทำงกำรพยำบำล 
๕.  มีควำมรู้ กำรจัดกำรควำมรู้ 
๖.  มีควำมรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗ .  มี ค ว ำ ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก ำ ร ใ ช้
ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๘.  ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS 
อย่ำงน้อยระดับ Provider 
 



๗ 

 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯ    

๔. พยำบำล
วิชำชีพ 
ระดับช ำนำญ
กำร ๑ และ ๒   
 
 
  

 ด้ำนบริหำรจัดกำร 
๑.  ร่วมวำงแผน และด ำเนินกำร ฝึกศึกษำอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลำกรในห้องตรวจโรค
ไตและไตเทียม ตำมแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี ท่ีสอดคล้องกับ ระบบ HRD ( IDP /KPI / JS 
&  Technical Competency)  และตำมควำมต้องกำรพัฒนำตำมอุบัติกำรณ์   
๒.  ช่วยเหลือ ก ำกับดูแล หรือท ำหน้ำที่ ผู้จัดกำรควำมเสี่ยง และ ICN ของห้องตรวจโรคไต
และไตเทียมในกำรวำงแผน ควบคุม ป้องกันควำมเสี่ยงในบริกำร รวมทั้ง ช่วยติดตำม
ประเมินผล และวิเครำะห์ข้อขัดข้องในงำนบริกำร 
ด้ำนบริกำร/ปฏิบัติกำร 
๑. ปฏิบัติหน้ำท่ีให้บริกำรพยำบำลโดยเป็นหัวหน้ำทีมเจ้ำหน้ำที่พยำบำลและพนักงำนบรกิำร 
ในกำรให้บริกำรกำรพยำบำลตำมบริบทของห้องตรวจโรคไตและไตเทียม ดูแล  แนะน ำ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของทีม  ผู้ร่วมปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและจริยธรรม
วิชำชีพ  โดย ใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ  ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในฐำนะพยำบำล 
วิชำชีพระดับช ำนำญกำรด้ำนโรคไตและไตเทียม 
๒. เป็นผู้น ำทีมฯ วิเครำะหภ์ำระงำน มอบหมำยและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
ในควำมรับผดิชอบจัดกำรควำมเสีย่งและปัญหำตำ่งๆที่เกดิขึ้นหรืออำจเกิดขึ้นในกำร
ให้บริกำรให้เป็นไปตำมแนวทำงและมำตรฐำนท่ีก ำหนด      
๓. ประเมิน คัดกรองและให้กำรพยำบำลผู้ป่วยที่ห้องตรวจโรคไตและไตเทียม ที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ยุ่งยำกซับซ้อน หรือมีภำวะวิกฤตที่ต้องช่วยเหลือโดยเร่งด่วนหรือ
ฉุกเฉินหรือต้องกู้ฟื้นคืนชีพที่ห้องตรวจโรคไตและไตเทียม โดยใช้ประสบกำรณ์และควำม
ช ำนำญขั้นสูงในกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและแนวทำงมำตรฐำนที่ก ำหนด   
๔.  ท ำหน้ำท่ี ประสำน  รับ-ส่ง ข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำผู้ป่วยกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมทั้งวิเครำะห์สภำวะผู้ป่วยและให้บริกำรไปตำมแนวทำงมำตรฐำน อำทิ มำตรฐำน กำร
เคลื่อนย้ำย  แนวทำงป้องกันควำมเสี่ยง หรือแนวทำงป้องกันผู้ป่วยทรุดลงระหว่ำงกำร
เคลื่อนย้ำยเป็นต้น   

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำลผดุงครรภแ์ละอนำมยั ช้ัน 
๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓ .  ผ่ ำนปฏิ บั ติ งำน เป็นพยำบำล
วิชำชีพระดับช ำนำญกำร ๑ หรือ ๒  
บนหอผู้ป่วยในอำยุรเวชกรรม 
๔. กรณีจะเริ่มปฏิบัติงำนในฐำนะ
พยำบำลวิชำชีพระดับช ำนำญกำร ๒ 
ที่ห้องตรวจโรคโรคไตและไตเทียม 
ต้องผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ครบทุกข้อ  ตำมแนวทำงของฝ่ำยกำร
พยำบำล ดังนี ้
   ๔.๑ ด ำรงต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ
ระดับช ำนำญกำร ๑ รวมแล้ว ไมน่้อย
กว่ำ ๓ ปี 
  ๔.๒ ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำร
บริหำรกำรพยำบำลหรือสอบผ่ำนเป็น
ผู้ เช่ียวชำญพยำบำลไตเทียมจำก
สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย 
  ๔.๓ เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำร
ระบบ หรือคณะท ำงำน ของหอผู้ป่วย
อำยุร เวชกรรม  หรือกลุ่มงำนกำร
พ ย ำบ ำล ต รวจ รั ก ษ ำพิ เศ ษ ท ำง

๑.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้
ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุง
ครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล   (ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๓ .มี ส ม ร รถ น ะ เฉ พ ำะ ก ลุ่ ม วิ ช ำ ชี พ 
( Specific Technical Competency) 
(รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๔.  ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
   ๔ .๑  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล 
(HRM&HRD) 
   ๔.๒ กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
   ๔.๓ กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน   
   ๔.๔ เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลี่ยและกำร
สื่อสำรในองค์กร 
   ๔.๕ งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ทั้ง 
Advanced HA /PMQA&ISO9001-2015 
   ๔.๗  ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำร
ปฏิบัติงำนทำงกำรพยำบำล 
๕.  มีควำมรู้ กำรจัดกำรควำมรู้ 
๖.  มีควำมรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗ .  มี ค ว ำ ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก ำ ร ใ ช้



๘ 

 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
๕.  เฝ้ำระวัง  สังเกต  พร้อมประเมิน ผู้รับบริกำร ระหว่ำงให้กำรรักษำ หรือรอคอยกำร
รักษำ ท่ีห้องตรวจ 
โรคไตและไตเทียม เพื่อวิเครำะห์อำกำรเปลี่ยนแปลง และพร้อมให้กำรพยำบำลช่วยเหลือได้
ทันท่วงท ี
๖.  ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภำวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
เวชภัณฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๗.  ช่วยแพทย์หรือสหสำขำวิชำชีพ เพื่อกำรตรวจวินิจฉัยและบ ำบัดรักษำ และเป็นท่ีปรึกษำ 
ถ่ำยทอดควำมรู้ บริกำรพยำบำลในกำรบ ำบัดรักษำด้ำนอำยุรเวชกรรม และกำรใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์พิเศษบำงประเภทแก่บุคลำกรวิชำชีพพยำบำลในกำรสนับสนุนและช่วยแพทย์
หรือสหสำขำวิชำชีพเพื่อกำรตรวจวินิจฉัยและบ ำบัดรักษำ  
๘. ร่วมด ำเนินกำร  และก ำกับดูแล ข้อมูลและกำรบันทึกข้อมูลด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ ทั้งใน
ระบบเอกสำรและสำรสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมแนวทำงปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของ  
สหสำขำวิชำชีพ 
๙. ให้ควำมรู้ แก่ผู้ป่วยและญำติ เพื่อส่งเสริมควำมต้องกำรด้ำนกำรดูแลสุขภำพของผู้ป่วย
แบบมีส่วนร่วม หรือแบบผสมผสำน  รวมทั้ง ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและ    
สหสำขำวิชำชีพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยให้ครบถ้วน   
๑๐. รำยงำน หรือ ประสำน ควำมร่วมมือ ในกำรดูแลรักษำของทีมสหสำขำวิชำชีพ เพื่อให้
เป็นไปตำมล ำดับกำรให้บริกำร ตำมแนวทำงหรือกำร ประเมิน คัดกรอง ผู้ป่วยก่อนรับ
บริกำร เพื่อให้เกิดควำมถูกต้อง ตำมมำตรฐำนบริกำร เป็นธรรม กำรเข้ำถึงบริกำรโดย
ทัดเทียม สร้ำงควำมพึงพอใจ และลดระยะเวลำรอคอย    
ด้ำนวิชำกำรและคุณภำพ 
๑. เป็นวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้ทำงวิชำกำร  เป็นที่ปรึกษำ แนะน ำ นิเทศกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลของบุคลำกรและติดตำมคุณภำพกำรบริกำรพยำบำลในสำขำท่ีมีควำมช ำนำญ 
๒.  ด ำเนินกำร โครงกำรกิจกรรม เพื่อพัฒนำคุณภำพระบบงำนและสมรรถนะบุคลำกร ตำม
แผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน 
๓. มีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือในกำรท ำวิจัยทำงกำรพยำบำล  รวมทั้งน ำผลกำรวิจัยมำ
เผยแพร่และใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรพยำบำล 
๔. ร่วมศึกษำ วิเครำะห์คิดค้นและสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และกำร

อำยุรเวชกรรม หรือ 
ฝ่ ำยกำรพยำบำล  อย่ ำงน้ อย   ๑   
คณะ                                     
  ๔.๔ มีผลงำนวิจัย หรือ นวัตกรรม
หรือวิชำกำรทำงคลินิกที่ ได้รับกำร
เผยแพร่ทำงระบบ Intranet ของรพ.ฯ  
เป็นรำยกลุ่มหรือรำยบุคคล อย่ำงน้อย 
๑ เรื่องต่อปี ทั้งก่อนและหลังด ำรง
ต ำแหน่ง   
  ๔ .๕  เป็นวิทยำกรบรรยำย หรือ 
น ำเสนอผลงำนวิชำกำรอย่ำงน้อยบน
เวทีกำรประชุมของ PCT หรือ กลุ่ม
งำนกำรพยำบำล อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง
ต่อปีท้ังก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง   

     

 

ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๘.   ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS 
อย่ำงน้อยระดับ Provider 



๙ 

 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
วิจัยส ำหรับปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำรพยำบำลหรือกำรบริกำรดำ้นอำยุรเวชกรรม 
๕. ปฏิบัติงำนอื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ทีมงำนในกิจ กรรม/โครงกำรต่ำงๆ ของ รพ.ฯ 

๕.พนักงำนช่วย 
กำรพยำบำล  
(บรรจุตำมภำระ
งำน/FTE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้ำนกำรบริกำรและปฏบิัติกำร 
๑.   ร่วมประเมิน และคดักรอง ผูป้่วย ก่อนเข้ำรับกำรตรวจ ในห้องแพทยอ์ำยุรเวชกรรม
เฉพำะสำขำ หรือช่วยท ำหัตถกำรทำงอำยุรเวชกรรม  ภำยใต้กำรดูแลของพยำบำลวิชำชีพ
หรือแพทย์อำยุรเวชกรรมเฉพำะสำขำ 
 ๒.ช่วยดูแลผู้ป่วยใหไ้ด้รับกำรรักษำพยำบำลที่ต่อเนื่องตำมมำตรฐำนพื้นฐำนวิชำชีพ โดย
เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลำง 
 ๓. ช่วยประจ ำห้องตรวจแพทย์ เพื่อช่วยเหลืออ ำนวยควำมสะดวกแพทย์และผู้ป่วยให้ไดร้ับ
กำรบริกำรที่ถูกต้องต่อเนื่อง 
 ๔. ให้ควำมช่วยเหลือผู้ป่วยตำมควำมจ ำเป็นข้ันพ้ืนฐำน ได้แก ่
    ๔.๑  ช่วย จัดท่ำ พลิกตะแคงตัว  ช่วยพยุงประคับประคองขณะเคลื่อนไหวร่ำงกำย กำร
ช่วยเหลือให้ผู้ป่วยลุกนั่งบนเตยีง  หรือ รถเข็นนั่ง  
    ๔.๒   ช่วยแจกอำหำร  ป้อนอำหำร และน้ ำดื่มแกผู่้ป่วย ตำมที่เจ้ำหน้ำที่พยำบำล
มอบหมำย 
    ๔.๓  ช่วยกำรขับถ่ำย และท ำควำมสะอำดหลังขับถ่ำย กรณีที่ตอ้งด ำเนินกำรที่ห้องตรวจ
โรค 
     ๔.๔  ช่วยเหลือพยำบำลหรือเจ้ำหน้ำที่พยำบำลในกำรให้อำหำรผู้ป่วยทำงสำยยำงกรณี
ที่จ ำเป็นต้องให้ท่ีห้องตรวจโรค 
    ๔.๕  ช่วยเหลือพยำบำลหรือเจ้ำหน้ำที่พยำบำลในกำร Dressing แผล รวมทั้งเตรียม
อุปกรณ์เพื่อกำรท ำแผล  
    ๔.๖   ช่วยเหลือพยำบำลหรือเจ้ำหน้ำที่พยำบำลในกำรเก็บสิ่งส่งตรวจต่ำงๆ เสมหะ 
ปัสสำวะ อุจจำระ 
    ๔.๗   ช่วยเหลือพยำบำลหรือเจ้ำหน้ำที่พยำบำลในกำรเคลื่อนย้ำยและน ำส่งผู้ป่วยท่ีไม่
อยู่ในภำวะวิกฤตไปท ำหัตถกำรหรอืตรวจพิเศษ 
    ๔.๘   ช่วยสอบถำม ข้อมูล ผู้ปว่ยเพิ่มเตมิ หรือให้ข้อมลูของผู้ป่วยท่ีพบหรือผู้ป่วยและ

๑. มัธยมศึกษำช้ันปีท่ี ๖ หรือ
เทียบเท่ำ 
๒. ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรพนักงำน
ช่วยกำรพยำบำลผู้ปว่ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมรู้และทักษะ 
๑. มีควำมรู้ เพิ่มพูนทักษะและผำ่นกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนช่วย
กำรพยำบำลผู้ป่วย 
๒. มีควำมรู้กำรป้องกันและควบคมุกำรตดิ
เชื้อในโรงพยำบำล 
๓. มีควำมรู้และทักษะกำรเคลื่อนย้ำย  
และกำรช่วยเหลือผู้ป่วยข้ันพ้ืนฐำน 
๔. มีควำมรู้เรื่องกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
๕. มีควำมรู้และทักษะกำรวดัและบันทึก
สัญญำณชีพ  
๖. มีควำมรู้ระบบคุณภำพโรงพยำบำล  
๗.มีควำมรู้ระบบสำรสนเทศ ของ รพ.ฯ 
และ สำมำรถใช้ปฏิบตัิงำนท่ีมอบหมำยได ้
๘. ผ่ำนกำรอบรมกำรช่วยกู้ฟื้นคืนชีพ
เบื้องต้น 
๙. ผ่ำนกำรอบรมและประเมินผล
พฤติกรรมบริกำร  
๑๐. มคีวำมรู้กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำร
สื่อสำรพื้นฐำน 

 
 
 
 



๑๐ 

 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ญำติแจ้ง กับพยำบำลวิชำชีพผู้ดูแล และ ร่วมในทีมกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วย ญำติ 
    ๔.๙  ช่วยให้ข้อมูลพื้นฐำนท่ีรบัผิดชอบด ำเนินกำร และข้อมูลทัว่ไปที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงำน แก่ผู้ป่วยและญำติ ช้ีแนะขั้นตอนกำรดูแลพื้นฐำนในกำรช่วยดูแลผู้ป่วยแก่ญำติ 
ตำมหน้ำท่ีที่รับมอบหมำย    
 ๕. ช่วยให้กำรพยำบำลตำมแผนกำรรักษำและแผนกำรพยำบำล  เชน่  
     ๕.๑   ช่วยซักประวัติ ประเมนิและบันทึกสญัญำณชีพ เพื่อลงในระบบ IT ตำมแนวทำง
ปฏิบัติก่อนส่งเข้ำห้องตรวจแพทยห์รือห้องหัตถกำร รวมทั้งรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงให้
พยำบำลวิชำชีพหรือแพทย์ทรำบ  
     ๕.๒ ช่วยเตรียมอุปกรณ์ ยำและเวชภณัฑ์ set ต่ำง ให้พร้อมใช้ และถูกต้องตำม
มำตรฐำน IC และมำตรฐำนกำรท ำให้ปรำศจำกเชื้อ 
     ๕.๓ ช่วยเจำ้หน้ำท่ีพยำบำล ท ำ Dressing แผล ท่ีห้องตรวจโรคไตและไตเทียม ตำม
แนวทำงมำตรฐำนฝ่ำยกำรพยำบำล  
     ๕.๔ ช่วยเจำ้หน้ำท่ีพยำบำลเตรียมเพื่อท ำหัตถกำร พ้ืนฐำน อำทิ ใส่ NG tube  , Foley 
catheter  ให้อำหำรทำงสำยยำง  กำรพ่นยำ และอื่นๆเพิ่มเติมตำมที่ได้รับมอบหมำยภำยใต้
กำรควบคุมของพยำบำลวิชำชีพ และแพทย์  
     ๕.๕ ช่วยเจำ้หน้ำท่ีพยำบำล เก็บสิ่งส่งตรวจต่ำงๆ  เช่น เสมหะ ปัสสำวะ อุจจำระ หรือ
สำรคดัหลั่งตำ่งๆ    
     ๕.๖ ช่วยเคลื่อนย้ำยผู้ป่วยตำมแนวทำงปฏิบัติในกำรเคลื่อนย้ำยผู้ป่วยฝ่ำยกำรพยำบำล  
 ๖. จัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแล บ ำรุงรักษำเครื่องมือ อุปกรณ์  ในกำรตรวจรักษำพยำบำล 
หรือท ำหัตถกำร  เพื่อให้พร้อมใช้ให้บริกำรผู้ป่วยได้ตลอดเวลำ   
 ๗. ช่วยให้ควำมรู้  ค ำแนะน ำ แกผู่้ป่วยและญำติ   ในขั้นตอนกำรให้บริกำรและกำรดูแล
ผู้ป่วยข้ันพ้ืนฐำน 
ด้ำนวิชำกำรและงำนคุณภำพ 
 ๑.  ร่วมโครงกำรกิจกรรม เพื่อพฒันำคุณภำพระบบงำนและสมรรถนะบุคลำกร ตำม
แผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน 
 ๒.  มีส่วนร่วมและใหค้วำมร่วมมอืในกำรปรับปรุงคณุภำพกำรบริกำรและกำรพยำบำล 
 ๓. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
๖.พนักงำน
ธุรกำร 
 

๑ คน ด้ำนบริกำร 
๑. อ ำนวยควำมสะดวกด้ำนเอกสำรส ำหรับผู้ป่วยมำรบับริกำรฟอกเลอืดเป็นไปอย่ำง
เรียบร้อย  
๒. เปิดโครงกำรรอบ ๑ เบิกคำ่ใช้จ่ำย เบิกเวชภณัฑ ์
๓. print ใบสั่งยำของผู้ป่วย ตรวจสอบสิทธ์ิให้ตรง ดูค่ำใช้จ่ำยที่เกิดจำกโครงกำรบันทึกใน  
    Hemodialysis sheet เพื่อรอเตรียมเบิก 
๔. ตรวจสอบใบบันทึกผู้ป่วยประจ ำวันกับค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นในโปรแกรม H.D.๒.๓ แล้วส่ง
เบิก 
๕. แก้ไขข้อมลูค่ำใช้จ่ำยถ้ำมีกรณผีิดพลำดเกิดขึ้น กับ สกส กำรเงินรำยได ้
๖. ตรวจสอบสิทธ์ิผู้ป่วย เปิดโครงกำร เบิกค่ำใช้จ่ำย เบิกเวชภณัฑ์ 
๗. print ใบสั่งยำของผู้ป่วยรอบ๒ ตรวจสอบสิทธ์ิให้ตรง ดูค่ำใช้จ่ำยที่เกิดจำกโครงกำร
บันทึกใน Hemodialysis sheet เพื่อรอเตรยีมเบิก 
๘. เบิกค่ำใช้จ่ำยผู้ป่วยในโปรแกรม HD ๒.๓ 
๙. เบิกค่ำเวรเจ้ำหน้ำท่ี 
๑๐. ตรวจสอบเวชภัณฑ์ ด้ำนธุรกำร 
๑๑. จดัคิวกำรเข้ำตรวจ อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้รบับริกำรกรณีช่วยเหลือตัวเองได้น้อย 
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
๑. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาล และกรมแพทย์
ทหารเรือ 
 

๑. มัธยมศึกษำช้ันปีท่ี ๖ หรือ
เทียบเท่ำ 
๒. ปวช./ ปวส. 

๑. กำรใช้คอมพิวเตอร ์
๒. ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร BLS&FA 
๓. พฤติกรรมบริกำรและกำรพัฒนำ
บุคลิกภำพ 
 
 



๑๒ 

 

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
  ผ่ำน หลักสตูร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน

(Technical Competency) 
๗. พนักงำน
บริกำร 

๓ คน ด้านบริการ 
๑.เปิดห้อง เปิดระบบน ้า เปิดเครือ่งฟอกไต 
๒.ดูแลความสะอาด เครื่องฟอกไต สิ่งแวดล้อม 
๓. ดูแลอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ให้พร้อมใช้ ส ำหรับกำรฟอกเลือด 
๔. ช่วยพยำบำลดูแลเคลื่อนย้ำยผูป้่วยข้ันพ้ืนฐำน อุ้มพยุง 
๕. เบิกน้ ำแข็ง อุปกรณจ์ำก CSSD จำกเครื่องช่วยหำยใจทุกวัน 
๖. เบิกน้ ำยำ เวชภณัฑ์ ลหุภณัฑ์ ตำมวงรอบ 
๗. รับ-ส่ง อุปกรณ์หัตถกำรต่ำงๆ ที่ยืมจำก CSSD 
๘. รับ-ส่ง ผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร 
๙. รับ-ส่ง เอกสำรหนังสือรำชกำรต่ำงๆ  
๑๐. ส่งคืน film และยืมของ 
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
๑. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาล และกรมแพทย์
ทหารเรือ 

๑. วุฒิกำรศึกษำขั้นต่ ำ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น / ปวช. 
 

ควำมรู้และทักษะ 
๑. กำรป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อใน
โรงพยำบำล 
๒. ให้ควำมช่วยเหลือผู้ป่วยในกำรเคลื่อนย้ำย 
กำรเคลื่อนย้ำยได้อย่ำงปลอดภัย    
๓. ผ่ำนกำรอบรมพฤติกรรมบริกำรและกำร
พัฒนำบุคลิกภำพ 
๔. ควำมสำมำรถในกำรใช้คอมพิวเตอร์ 
 

 
 
*หมายเหตุ ล าดับที่ ๓- ๔ พยาบาลวิชาชีพรวม ๕ คน 

 

   


