
การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน / หอผู้ป่วย 100/9 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน 2  ฝ่ายการพยาบาล  รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. 

(อัตรา 20 เตียง จ านวนพยาบาลวิชาชีพ 19 นาย) 
ชื่อหัวหน้า     น.ท.หญิง เสียงพิณ  ฟักเปี่ยม   
ชื่อรองหัวหน้า       น.ต.หญิง ปรียา  ขาวงาม   

ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

1.หัวหน้ำหอผู้ป่วย 
100 ปี ช้ัน 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  ด้านบริหารจัดการ 
1.วำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหอผู้ป่วย ร่วมกับบุคลำกร
ของหอผู้ป่วยและก ำหนด ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยของ
แผนปฏิบัติงำนโดยให้สอดคล้องกับมำตรฐำนวิช ำชีพ 
นโยบำยของ ผู้บริหำร รพ.ฯ ฝ่ำยกำรพยำบำล และกลุ่มงำน
กำรพยำบำลผู้ป่วยใน 2   
2.ควบคุม ก ำกับดูแล บริหำรจัดกำร บุคลำกรในหอผู้ป่วย 
100 ปี ช้ัน 9 ให้ปฏิบัติงำนบริกำรสุขภำพตำมแนวทำงหรือ
คู่มือมำตรฐำนที่ก ำหนด ด้วยทักษะและ สมรรถนะตำม
มำตรฐำน จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
3.วิเครำะห์ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่งงำน
ของบุคลำกรรำยบุคคล และวำงแผนควำมต้องกำรฝึกอบรม
และพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีตำมแนวทำงพัฒนำ สมรรถนะ
ข อ ง ต ำ แ ห น่ ง ง ำ น  ( KPI / IDP / JS & Technical 
Competency) 
4.วิเครำะห์ภำระงำนและเสนอควำมต้องกำรก ำลังพลตำม
อัตรำก ำลังของหอผู้ป่วย 100 ปี ช้ัน 9 ในแต่ละต ำแหน่งให้
เหมำะมำตรฐำนสมคุณภำพกับปริมำณงำน 
 
 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำล และกำรผดุง ครรภ์ ช้ัน 1 และ
เป็นปัจจุบัน 
3.เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ตำมแนวทำงกำร ประเมินสมรรถนะของ
ฝำ่ยกำรพยำบำล หรือ เป็นพยำบำลระดับ 
ช ำนำญกำร 2 ที่ ท่ีด ำรงต ำแหน่งรอง หน.
หอผู้ปุวยอำยุรกรรม หรือที่ได้รับวุฒิบัตร
พยำบำลผู้ เ ช่ี ยวชำญ กำรปฏิ บั ติ กำร
พยำบำล ข้ันสูงจำกสภำกำรพยำบำล และ
ด ำรงต ำแหน่ง APN level 2 ไม่น้อยกว่ำ 
1 ปี 
4.ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำรบริหำร
กำรพยำบำลหรือพยำบำลผู้เช่ียวชำญด้ำน
อำยุรกรรมสำขำใดสำขำหนึ่ง 
 
 
 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้บริหำรทำงกำรพยำบำล 
ตำมสภำกำรพยำบำลก ำหนด (รำยละเอียดตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
ผนวก ข) 
2.มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (Common Technical Competency) 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
3 .มี ส ม ร รถ น ะ เฉ พ ำะ ก ลุ่ ม วิ ช ำ ชี พ  (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 

4.1 กำรบริหำรงำนบุคคล (HRM&HRD) 
4.2 กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
4.3 กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน 
4.4 เทคนิคกำรเจรำและกำรสื่อสำรในองค์กร 
4.5 งำนวจิัยอย่ำงน้อย R 2 R 
4.6 ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ทั้ง Advanced HA/PMQA 
& ISO9001-2015 
4.7 ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏิบัติงำนทำงกำร 
พยำบำล 
 
 
 
 
 
 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน (Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
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ควำมรู้ ทักษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
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 5.ร่วมวำงแผนกับ กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 2  และ
ทีมสหสำขำวิชำชีพเสนอ ควำมต้องกำรอุปกรณ์เครื่องมือทำง
กำรแพทย์และอุปกรณ์ส ำนักงำนประจ ำปี งบประมำณ 
6.ท ำหน้ำที่ ท ำควำมเข้ำใจและสื่อสำร นโยบำยจำกผู้บริหำร 
กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 2  และฝ่ำยกำรพยำบำล แก่
บุคลำกรของหอผู้ป่วย รวมทั้ง ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติ
และควำมเข้ำใจให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
7.เป็นที่ปรึกษำ  ร่วมตัดสินใจและประสำนงำนเพื่อ แก้ไข 
ปัญหำ ควำมเสี่ยงใน หน่วยงำน หรือข้อร้องเรียนต่ำงๆ ทั้ง
เชิงรุกและเชิงรับ เพื่อพัฒนำระบบกำรให้บริกำร ร่วมกับ 
สหสำขำวิชำชีพและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
8.ควบคุม ก ำกับดูแล กำรบริหำรพัสดุของหอผู้ป่วย 100 ปี 
ช้ัน 9 ทั้งกำรเสนอควำมต้องกำร กำรจัดหำตำมที่ได้รับอนุมัติ 
กำรตรวจรับพัสดุ  กำรขึ้นทะเบียนคุมทรัพย์สิน กำรซ่อม
บ ำรุงรักษำ และกำรจ ำหน่ำย ให้ถูกต้องตำมระเบียบรำชกำร 
และ มำตรฐำนเครื่องมืออุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ 
9.ควบคุม ก ำกับดูแล กำรเบิก - จ่ำยยุทธอำภรณ์ และลหุ
ภัณฑ์ ของหอผู้ป่วย ให้ พร้อมใช้ และถูกต้องตำมระเบียบ
หรือแนวทำง รพ.ฯ ท่ีก ำหนด ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
10.บริหำรจัดกำรให้มีระบบกำรให้กำรบริกำรพยำบำลอย่ำง
มีคุณภำพตำมมำตรฐำน กำรปฏิบัติงำนและมำตรฐำนวิชำชีพ 
โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลให้ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ได้แก่กำร
รักษำพยำบำล กำรส่งเสริม กำรปูองกัน และกำรฟื้นฟู
สมรรถภำพ 
11.ร่วมให้บริกำรด้ำนกำรพยำบำลอย่ำงมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและ มำตรฐำนวิชำชีพ 
 
 
 
 
 

5.กรณีไม่ใช่ APN level 2 ต้องเคยเป็น
รองหัวหน้ำหอผู้ป่วยหรือหน่วยงำนในกลุ่ม
งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 2 อย่ำงน้อย 2 
ปี และผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏบิัติ งำน
และ KPI รำยบุคคลไม่ น้อยกว่ำ รอ้ยละ 
75 
6. เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำร หรอื
คณะท ำงำนระบบงำน คุณภำพของ รพ.ฯ 
หรือฝ่ำยกำรพยำบำล หรือทีมน ำทำง
คลินิก อย่ำงน้อย 1  คณะ 
7. มีผลงำนกำรวจิัยวิจัย หรือ R 2 R หรือ 
นวัตกรรม หรืองำน วิชำกำรที่พิจำรณำให้
เผยแพร่ทำงระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ ทั้ง 
เป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม อย่ำงน้อย 1 
เรื่องต่อปี ทั้งก่อน และหลังด ำรงต ำแหน่ง 

5.มีควำมรู้ระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ  ของ ทำงรำชกำร ทั้ง 
งำนพัสดุ งำนสำรบรรณ และงำนงบประมำณ 
6. มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
7. ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLSอย่ำงน้อยระดับ Provider 
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 12.ด ำเนินกำร และ ก ำกับดูแล กำรมอบหมำยงำนให้
บุคลำกรตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทั้งนิเทศติดตำม  
ก ำกับดูแลและประเมินผล กำรปฏิบัติงำนของ บุคลำกรให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและมำตรฐำนวิชำชีพ 
13.ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพ
เพื่อตอบสนองควำม ต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ป่ วยให้
ครบถ้วน ร่วมทั้งส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญำติมีส่วนร่วมใน กำร
วำงแผนกำรรักษำพยำบำล 
14.ติดตำม ประเมินผล ระบบกำรจัดบริกำรพยำบำล 
วิเครำะห์และศึกษำปัญหำต่ำงๆ เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพ ใน
งำนบริกำรพยำบำลและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำน  
ด้านวิชาการ วิจัย และพัฒนาคุณภาพ 
15.ท ำหน้ำที่  วำงแผนจัดระบบ เพื่ อ กระตุ้น ส่งเสริม 
สนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำรและ งำนวิจัยให้บุคลำกรมีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ควำมรู้ทำงกำรพยำบำล 
16.วำงแผน ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงนวัตกรรม งำนวิจัย 
กำรน ำผลกำรวิจัย / หลักฐำนเชิงประจักษ์มำใช้ในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรพยำบำล 
17.ช่วยเหลือ สนับสนุน กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในหอ
ผู้ป่วย โดยร่วมก ำหนด มำตรกำรปูองกัน และพัฒนำระบบ
กำรจัดกำร ร่วมกับผู้จัดกำรควำมเสี่ยงประจ ำหน่วย และ
ทีมสหสำขำวิชำชีพ 
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 18.เป็นที่ปรึกษำหรือวิทยำกร ด้ำนกำรพยำบำลอำยุรกรรม  
วิชำกำร และ นิเทศงำนด้ำนอำยุรกรรม รวมทั้งเผยแพร่งำน
ด้ำนกำรพยำบำลอำยุรกรรมแก่บุคลำกรใน โรงพยำบำลและ
ประชำชนท่ัวไป 
19.ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

  

2. รองหัวหน้ำ 
100 ปี ช้ัน 9  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  ด้านการบริหารจัดการ 
1.ร่วมวำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหอผู้ป่วย ร่วมกับ
บุคลำกรของหอผู้ป่วยและก ำหนดตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
ของแผนปฏิบัติงำนโดยให้สอดคล้องกับมำตรฐำน วิชำชีพ
นโยบำยของ ผู้บริหำร รพ.ฯ ฝ่ำยกำรพยำบำล และกลุ่มงำน
กำรพยำบำลผู้ป่วยใน 2   
2.ช่วยก ำกับดูแล บริหำรจัดกำร บุคลำกรในหอผู้ป่วย 100 ปี 
ช้ัน 9  ให้ปฏิบัติงำน บริกำรสุขภำพตำมแนวทำงหรือคู่มือ
มำตรฐำนท่ีก ำหนด ด้วยทักษะและสมรรถนะตำม มำตรฐำน 
จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
3.ร่วมวิเครำะห์ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่ง
งำนของบุคลำกร รำยบุคคล และร่วมวำงแผนควำมต้องกำร
ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีตำม แนวทำงพัฒนำ
สมรรถนะของต ำแหน่งงำน (KPI / IDP /JS & Technical 
Competency ) 
4.ร่วมวิเครำะห์ภำระงำนเพื่อเสนอควำมต้องกำรก ำลังพล
ตำมอัตรำก ำลังของหอผู้ป่วย 100 ปี ช้ัน 9 ในแต่ละต ำแหน่ง
ให้เหมำะมำตรฐำนสมคุณภำพกับปริมำณงำน 
5.ร่วมวำงแผนกับ หน.กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 2  และ
ทีมสหสำขำวิชำชีพเสนอ ควำมต้องกำรอุปกรณ์เครื่องมือทำง
กำรแพทย์และอุปกรณ์ส ำนักงำนประจ ำปี 
 
 
 
 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำล และกำรผดุง ครรภ์ ช้ัน 1 และ
เป็นปัจจุบัน 
3.เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร 2 ข้ึนไป 
ตำมแนวทำงกำร ประเมินสมรรถนะของ
ฝ่ำยกำรพยำบำล หรือ 
  3.1 เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร 1   
  ระยะเวลำ ๕ ปีขึ้นไปหรือ 
  3.2 พยำบำลระดับช ำนำญกำร 1 ท่ี 
  ได้รับวุฒิบัตรพยำบำล ผู้เช่ียวชำญกำร 
  ปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นสูงจำกสภำกำร 
  พยำบำล และเคยด ำรงต ำแหน่ง APN  
  level 1 ไม่น้อยกว่ำ 2 ป ี
4.ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และ 
KPI รำยบุคคลไม่ น้อยกว่ำ ร้อยละ 75 
5.ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะเฉพำะ
ทำงกำรพยำบำลอำยรุกรรมสำขำใดสำขำ
หนึ่ง 
 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้บรหิำรทำงกำรพยำบำล 
ตำมสภำกำรพยำบำลก ำหนด (รำยละเอยีดตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
ผนวก ข) 
2.มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (CommonTechnical Competency) 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคูม่ือท่ีก ำหนด) 
3.มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
  4.1 กำรบริหำรงำนบุคคล (HRM & HRD) 
  4.2 กำรบริหำรควำมขดัแย้ง 
  4.3 กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน 
  4.4 เทคนิคกำรเจรำและกำรสื่อสำรในองค์กร 
  4.5 งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R 
  4.6 ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ท้ัง Advanced HA    
  / PMQA & ISO9001-2015 
  4.7 ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏิบัติงำนทำงกำร   
  พยำบำล 
5.มีควำมรูร้ะเบยีบ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ของ ทำงรำชกำร ท้ัง 
งำนพัสดุ งำนสำรบรรณ และงำนงบประมำณ 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

  6.ช่วยประสำนท ำควำมเข้ำใจและสื่อสำร นโยบำยจำก
ผู้บริหำรกลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 2 และฝ่ำยกำร
พยำบำลแก่บุคลำกรของหอผู้ป่ วย รวมทั้ง ช่วยติดตำม
ประเมินผลกำรปฏิบัติและควำมเข้ำใจให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน 
7.ก ำกับดูแล ระบบงำน RM & IC เพื่ อบริหำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมและบรรยำกำศใน กำรท ำงำนร่วมกันให้มีควำม
ปลอดภัยและเอื้อต่อกำรท ำงำนตำมมำตรฐำนคุณภำพและ 
ควำมปลอดภัย 
8.ก ำกับดูแล กำรบริหำรพัสดุ ของ หอผู้ป่วย 100 ปี ช้ัน 9 
ทั้งกำรเสนอควำม ต้องกำร กำรจัดหำตำมที่ได้รับอนุมัติ กำร
ตรวจรับพั สดุ  กำรขึ้นทะเบี ยนคุมทรัพย์สิ นกำรซ่อม
บ ำรุงรักษำ และกำรจ ำหน่ำย ให้ถูกต้องตำมระเบียบรำชกำร 
และมำตรฐำนเครื่องมืออุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ 
9.ก ำกับดูแลกำรเบิก - จ่ำยยุทธอำภรณ์และลหุภัณฑ์ ของหอ
ผู้ป่วย ให้พร้อมใช้และ ถูกต้องตำมระเบียบหรือแนวทำง รพ.
ฯ ที่ก ำหนด 
ด้านการบริการพยาบาล 
10.ให้บริกำรพยำบำลผู้ป่วย วำงแผนด ำเนินกำรป้องกันแก้ไข
ปัญหำที่ เกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลที่มีควำมเสี่ยงและ
ซับซ้อนต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำร 
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรกำรพยำบำลให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำร หรอื 
คณะท ำงำนระบบงำน คุณภำพของ รพ.ฯ 
หรือทีมน ำทำงคลินิกหรือฝ่ำยกำรพยำบำล 
อย่ำงน้อย 1 คณะ 
7.มีผลงำนกำรวิจัยวิจัย หรือ  R2R หรือ 
นวัตกรรม หรืองำนวิชำกำรที่พิจำรณำให้
เผยแพร่ทำงระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ หรือ 
น ำเสนอในเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียน รู้ของ
หน่วยงำน ทั้งเป็น รำยบุคคลหรือร่วมกลุม่ 
อย่ำงน้อย 1 เรื่องต่อปี ทั้งก่อนและหลัง 
ด ำรงต ำแหน่ง 
 

6.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
7.ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS อย่ำงน้อยระดับ Provider 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11.ด ำเนินกำร และ ก ำกับดูแล กำรมอบหมำยงำนให้
บุคลำกรตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมทั้งนิเทศและรับฟัง
ปัญหำข้อขัดข้องเพื่อร่วมหำแนวทำงแก้ไข รวมทั้ง ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำร ปฏิบัติงำนและมำตรฐำนวิชำชีพ 
12.ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพ
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยให้
ครบถ้วน ร่วมทั้งส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญำติมีส่วนร่วมใน กำร
วำงแผนกำรรักษำพยำบำล 
13.ร่วมติดตำม ประเมินผล ระบบกำรจัดบริกำรพยำบำล 
วิเครำะห์และศึกษำปัญหำ ต่ำงๆเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพ ใน
งำนบริกำรพยำบำลและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำน 
ด้านวิชาการ วิจัย และพัฒนาคุณภาพ 
14.เป็นที่ปรึกษำ สนับสนุน ส่งเสริม กำรวิจัย งำนวิชำกำร
และนวัตกรรมทำงกำร พยำบำลให้แก่บุคลำกรในหน่วยและ
กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยใน 2 เพื่อพัฒนำ รูปแบบและ 
ระบบบริกำรพยำบำล 
15.สนับสนุนและช่วยเหลือกำรเผยแพร่ผลงำนด้ำนวิชำกำร
และงำนวิจัยให้บุคลำกรมี กำรแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และเผยแพร่
ควำมรู้ทำงกำรพยำบำล 
16.เป็นที่ปรึกษำหรือวิทยำกรด้ำนกำรพยำบำลอำยุรกรรม 
วิชำกำร และ นิเทศงำน ด้ำนอำยุรกรรมรวมทั้งเผยแพร่งำน
ด้ำนกำรพยำบำลอำยุรเวชกรรมแก่บุคลำกรใน โรงพยำบำล
และประชำชนท่ัวไป 
17.ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 

   



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

3.พยำบำลระดับ
ช ำนำญกำรพิเศษ 
หอผู้ป่วย 100 ปี 
ช้ัน 9  

2 ด้านบริหาร/การวางแผน 
1.ร่วมวำงแผนปฏิบัติงำนและโครงกำรกิจกรรมงำนพัฒนำ
คุณภำพบริกำรของหอผู้ป่วย ร่วมก ำหนดและติดตำม
ประเมินผลค่ำเป้ำหมำย ตัวช้ีวัดตำมผลสัมฤทธ์ิที่ก ำหนด 
2.เป็นผู้น ำด้ำนกำรพยำบำล ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมช ำนำญ
เกี่ยวกับงำนกำร พยำบำลโดยเฉพำะด้ำนอำยุรกรรม โดย
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำย อย่ำง เช่น กำร
พยำบำลผู้ป่วยเฉพำะโรคบำงประเภท กำรพยำบำลผู้ป่วยใน
ระยะ วิกฤตหรือมีอำกำรหนัก หรือผู้ป่วยที่มีปัญหำซับซ้อน  
ขัดข้องในระบบหำยใจ รวมทั้ ง ควำมคิดริ เริ่ มในกำร
ปรับเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ 
3.ร่วมวำงแผน และด ำเนินกำร ฝึกศึกษำอบรม เพิ่มพูน
ทักษะให้บุคลำกรในหอผู้ป่วย 100 ปี ช้ัน 9  ตำมแผนกำร
ฝึกอบรมประจ ำปี ที่สอดคล้องกับระบบ HRD ( IDP /KPI / 
JS & Technical Competency) และตำมควำมต้องกำร
พัฒนำตำม อุบัติกำรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลและกำรผดุง ครรภ์ช้ัน 1 และเป็น
ปัจจุบัน 
3.ผ่ำนกำรประเมินผลเพื่อปฏิบตัิงำนเป็น
พยำบำลวิชำชีพระดับช ำนำญกำรพิเศษ ทุก
ข้อ และ 
   3.1 มีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนใน 
  ต ำแหน่งพยำบำลระดับ ช ำนำญกำร 2  
  (อำยุรกรรม) ไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 
  3.2 ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำรบริหำร 
  กำรพยำบำลหรือ เพิ่มพูนทักษะพยำบำล   
  เฉพำะทำงสำขำอำยุรกรรมสำขำใดสำขำ  
  หนึ่ง 
   3.3 เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำรหรือ 
   คณะท ำงำนระบบ คณุภำพของฝ่ำยกำร 
   พยำบำลหรือทีมน ำทำงคลินิก หรือ รพ.ฯ  
   อย่ำงน้อย 1 คณะ 
   3.4 มีผลงำนกำรวิจัย หรือ R 2 R หรือ 
   นวัตกรรม หรือ บทควำมทำงวิชำกำร  
   ด้ำนอำยุรกรรมที่ได้รับกำรเผยแพร่บน 
   ระบบ Intranet ของ รพ.ฯ ในช่วงที ่
   ด ำรงต ำแหน่งพยำบำลระดับช ำนำญกำร 2    
   (ศัลยกรรม) อย่ำงน้อย 1 เรื่อง ต่อปี ท้ัง 
   ก่อนและหลัง ด ำรงต ำแหน่ง 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร 
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล  (ผนวก ก ) 
2.มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (Common Technical 
Competency) ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ี 
ก ำหนด) 
3.มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
  4.1 กำรบริหำรงำนบุคคล (HRM&HRD) 
  4.2 กำรบริหำรควำมขดัแย้ง 
  4.3 กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน 
  4.4 เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลี่ยและกำรสื่อสำรในองค์กร 
  4.5 งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R 
  4.6 ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ท้ัง Advanced  HA /  
  PMQA & ISO9001-2015 
  4.7 ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏิบัติงำนทำงกำร  
  พยำบำล 
5.มีควำมรู้ กำรจัดกำรควำมรู ้
6.มีควำมรู้เรื่อง Systemic Thinking 
7.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
8.ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS อย่ำงน้อยระดับ Provider 

 

 

 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

  ด้านปฏิบัติการ/การบริการด้านการพยาบาล 
4 .ปฏิ บั ติ งำนกำรพยำบำล ในฐำนะผู้ ปฏิ บั ติ งำนที่ มี
ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญสูง มำกในด้ำนกำรพยำบำล
วิชำชีพ ต้องช่วยตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ยุ่งยำกซับซ้อน หรือ 
ภำวะวิกฤตตำมมำตรฐำนวิชำชีพ เพื่อให้ผู้ป่วยพ้นจำกควำม
เสี่ยง หรือภำวะคุกคำม อย่ำงเหมำะสมและปลอดภัย 
5.คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปัญหำภำวะเสี่ยงของป่วยและ
กำรบริกำรด้ำนกำร พยำบำล และวำงแผนช่วยเหลือเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพ ลด ป้องกัน ควำมเสี่ยง ในกำร ให้กำรพยำบำล 
6.ก ำหนดกำรวำงแผนบริกำรพยำบำล ติดตำม ประเมินผล 
ควบคุมคุณภำพและ 
7.เป็นที่ปรึกษำและถ่ำยทอดควำมรู้ บริกำรพยำบำลในกำร
บ ำบัดรักษำ และกำรใช้ เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบำงประเภท 
แก่บุคลำกรวิชำชีพพยำบำลในกำรสนับสนุนหรือ ช่วย
แพทย์ /สหสำขำวิชำ ชีพ  เพื่ อกำรตรวจวินิ จฉั ยและ
บ ำบัดรักษำหรือควบคุมอำกำร ผู้ป่วยระหว่ำงให้ยำ 
8.ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพ
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยให้
ครบถ้วน ร่วมทั้งส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญำติมีส่วนร่วมใน กำร
วำงแผนกำรรักษำพยำบำล 
ด้านวิชาการ วิจัย และพัฒนาคุณภาพ 
9.เป็นที่ปรึกษำ แนะน ำ นิเทศ และพัฒนำคุณภำพกำร
พยำบำลในสำขำที่มีควำม ช ำนำญเป็นอย่ำงมำก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   3.5 เป็นวิทยำกรบรรยำย หรือ น ำเสนอ   
   ผลงำนวิชำกำรอย่ำง น้อยบนเวทีกำร 
   ประชุมของ PCT หรือ กลุ่มงำนกำร 
   พยำบำล อย่ำงน้อย 2 เรื่องต่อปี ทั้ง  
   ก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง 

 
 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10.ด ำเนินกำร ส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรพยำบำลในหอผู้ป่วย ทั้ง รูปแบบแนวทำงปฏิบัติและ
ระบบบริกำรพยำบำล และร่วม วำงแผน ก ำหนด แนวทำง 
ควบคุม ติดตำมและประเมินผล คุณภำพและมำตรฐำนกำร
พยำบำล ท้ัง ระบบและรำยบุคคล 
11.ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และประเมินคุณสมบัติและ
สมรรถนะ เพื่อให้บุคคล ดังกล่ำวสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมแนวทำงทีถูกต้องเป็น 
ประโยชน์ต่อกำรพยำบำล 
12.ศึกษำ วิจัย พัฒนำคุณภำพกำร พยำบำล สังเครำะห์และ
คิดค้นสร้ำงองค์ควำมรู้ ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และ
กำรวิจัยส ำหรับปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำร พยำบำล
ในแต่ละสำขำ รวมทั้ง ก ำหนด แนวทำง รูปแบบ จัดท ำ
ฐำนข้อมู ล องค์ควำมรู้  และ วิธีกำรเผยแพร่ เพื่ อกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนำหน่วยงำนหรือวิชำชีพ 
13.ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

   

4. (ท ำหน้ำท่ี) 
APN level 2 
(Advanced 
Practice Nurses) 
 
 

1  ด้านบริหารจัดการ 
1.ร่วมวำงแผน และด ำเนินกำร ฝึกศึกษำอบรม เพิ่มพูน
ทักษะให้บุคลำกรในหอผู้ป่วย 100 ปี ชั้น 9 ตำมแผนกำร
ฝึกอบรมประจ ำปี ท่ีสอดคล้องกับ ระบบ HRD ( IDP / KPI / 
JS & Technical Competency) และตำมควำมต้องกำร
พัฒนำตำม อุบัติกำรณ์ 
2.ช่วยเหลือ ก ำกับดูแล ผู้จัดกำรควำมเสี่ยง และ ICWN ของ 
หอผู้ป่วยในกำร วำงแผน ควบคุม ป้องกัน ลดภำวะเสี่ยงและ
ควำมไม่ปลอดภัยในกำรให้บริกำร รวมทั้ง ช่วยติดตำม
ประเมินผล และแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นกับงำนบริกำร 
 
 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัย ช้ัน 1และ
เป็นปัจจุบัน 
3.ปริญญำโททำงกำรพยำบำล 
4.ได้รับวุฒิบัตรรับรองผู้ปฏิบัติ กำรพยำบำล
ขั้นสูงสำขำกำร พยำบำลอำยุร 
กรรมหรือกำรพยำบำลผู้สูงอำยุ 
 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล  (ผนวก ก) 
2.มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (Common Technical 
Competency) ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ี
ก ำหนด) 
3.มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

  ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 
3.ปฏิบัติหน้ำที่เป็นหัวหน้ำเวรทั้งใน และนอกเวลำรำชกำร / 
ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำน 
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและจริยธรรม วิชำชีพ โดยใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในวิชำชีพ 
พยำบำล 
4.ท ำหน้ำที่  บริหำรจัดกำรบุคลำกร มอบหมำยงำนกำร
บริกำรพยำบำลผู้ป่วยในทีม จัดกำรควำมเสี่ยงและปัญหำ
ต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นในเวรที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตำม แนวทำง
และมำตรฐำนที่ก ำหนด 
5.ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ป่วยอำยุรกรรมที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหำที่ยุ่งยำกซับซ้อน และมีขั้นตอนวิธีกำรที่ค่อนข้ำง
หลำกหลำยหรืองำนที่มีแนวทำงปฏิบัติน้อยมำก ซึ่งต้อง ใช้
ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญ โดยให้กำรพยำบำลแก่
ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริกำรในสำขำที่ รับผิดชอบโดยเฉพำะกลุ่มโรคที่
มีปัญหำซับซ้อนตำมขอบเขตของวิชำชีพ 
6.Quick Round รับ - ส่งเวรข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำ
ผู้ป่วย 
7.ร่วมประชุม ปรึกษำ ตรวจเยี่ยมผู้ป่วย สังเกต วิเครำะห์
อำกำรเปลี่ยนแปลง และ พร้อมให้กำรพยำบำลช่วยเหลือได้
ทันท่วงท ี
8.ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภำวะฉุกเฉิน โดย
ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้อง
และรวดเร็ว 
9.ร่วมและดูแลกำรประเมินปัญหำควำมต้องกำรของผู้ป่วยใน
ควำมรับผิดชอบและกำร วำงแผนให้กำรพยำบำลแบบองค์รวม 
 
 
 
 
 

 
5.ปฏิบัติงำน เป็น APN level 1 ไม่น้อยกว่ำ 
4 ปี และผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ในฐำนะ APN level 1 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
6.กรณีที่ปฏิบัติงำนเป็น APN level 1 น้อย
กว่ำ 4 ปีต้องปฏิบัติงำนในฐำนะพยำบำล
วิชำชีพระดับช ำนำญกำร 1 ไม่น้อย กว่ำ 3 
ปี หรือเป็นพยำบำลวิชำชีพระดับช ำนำญ
กำร 2 ตั้งแต่ 1 ปี ข้ึนไป 
7 .เป็ น ก ร รม ก ำ ร /อ นุ ก ร รม ก ำรห รื อ
คณะท ำงำนระบบคุณภำพของฝ่ำยกำร
พยำบำล หรือ รพ.ฯ อย่ำงน้อย 1 คณะ 
8 .มี ผ ล งำน กำรวิจั ย  ห รือ  R 2  R ห รื อ
นวัตกรรมหรือบทควำมทำง วิชำกำรด้ำน
อำยุรกรรมที่ได้รับกำรเผยแพร่บนระบบ 
Intranet ของรพ.ฯ ในช่วงที่ด ำรงต ำแหน่ง
พยำบำลระดับช ำนำญกำร (อำยุรกรรม) 
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง ต่อปี 
9.เป็นวิทยำกรบรรยำย หรือ น ำเสนอ
ผลงำนวิชำกำรอย่ ำงน้อย บนเวทีกำร
ป ระ ชุ ม ขอ ง PCT ห รื อ  ก ลุ่ ม งำน ก ำร
พยำบำล อย่ำงน้อย 2 เรื่องต่อปี ทั้งก่อน
และหลังด ำรงต ำแหน่ง 
 

 
4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 

4.1 กำรบริหำรงำนบุคคล (HRM&HRD) 
4.2 กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
4.3 กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน 
4.4 เทคนิคกำรเจรำไกลเ่กลีย่และกำรสื่อสำรในองค์กร 
4.5 งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R 
4.6 ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ท้ัง Advanced HA / 
PMQA & ISO9001-2015 
4.7 ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏิบัติงำนทำงกำร 
พยำบำล 

5.มีควำมรู้และทักษะดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
6.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้เครื่องมือพิเศษในกำรดูแลรักษำ 
ผู้ป่วยเฉพำะโรค 
7.มีควำมรู้ กำรจัดกำรควำมรู ้
8.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
9.ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS อย่ำงน้อยระดับ 
Provider 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

  10.บันทึกและวิเครำะห์กิจกรรมกำรพยำบำลและอำกำร
เปลี่ยนแปลงในแบบบันทึก Focus Charting และรำยงำน
แพทย์เมื่อผู้ป่วยมีอำกำรเปลี่ยนแปลง 
11.ประสำนแผนกำรดูแลรักษำของทีมสหสำขำวิชำชีพ กับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับ ระบบบริกำรพยำบำลของหอผู้ป่วย 
100 ปี ช้ัน 9 และ มีควำมรอบรู้ช ำนำญกำรใน กำรให้กำร
พยำบำลผู้ป่วยอำยุรกรรมที่รับผิดชอบ 
ด้านวิชาการและคุณภาพ 
12.เป็นที่ปรึกษำ แนะน ำ นิเทศกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของ
บุคลำกรพยำบำลและกำร ปรับปรุง ติดตำม ประเมินผล 
คุณภำพกำรบริกำรพยำบำล ในสำขำอำยุรกรรม 
13.เป็นวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้ทำงวิชำกำร หรือฝึกทักษะ
เฉพำะแก่พยำบำลในหน่วยงำน รวมทั้งกำรช่วยกำรควำมรู้ใน
หน่วยให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
14.มีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือในกำรท ำวิจัยทำงกำร
พยำบำลรวมทั้งน ำผลกำรวิจัยมำเผยแพร่และใช้ในกำร
ปรับปรุงคณุภำพกำรพยำบำล 
15.ร่วมศึกษำ วิเครำะห์คิดค้นและสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ โดย
ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และ กำรวิจยัส ำหรับปรับปรุงคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรพยำบำลด้ำนอำยุรกรรม 
16.ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

5. พยำบำล 
ระดับช ำนำญกำร 2 
(หอผู้ป่วย 100 ปี 
ช้ัน 9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ด้านบริหารจัดการ 
1.ร่วมวำงแผน และด ำเนินกำร ฝึกศึกษำอบรม เพิ่มพูน
ทักษะให้บุคลำกรในหอผู้ป่วย 100 ปี ช้ัน 9 ตำมแผนกำร
ฝึกอบรมประจ ำปี ที่สอดคล้องกับ ระบบ HRD ( IDP/KPI / 
JS & Technical Competency) และตำมควำมต้องกำร
พัฒนำตำม อุบัติกำรณ์ 
2.ช่วยเหลือ ก ำกับดูแล ผู้จัดกำรควำมเสี่ยง และ ICWN ของ 
หอผู้ป่วยในกำร วำงแผน ควบคุม ป้องกัน ลดภำวะเสี่ยงและ
ควำมไม่ปลอดภัยในกำรให้บริกำร รวมทั้ง ช่วยติดตำม
ประเมินผล และแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นกับงำนบริกำร ด้ำน
บริกำร / ปฏิบัติกำร 
3.ปฏิบัติหน้ำที่เป็นหัวหน้ำเวรทั้งใน และนอกเวลำรำชกำร / 
ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำน
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและจริยธรรม วิชำชีพ โดยใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในวิชำชีพ 
พยำบำล 
4.ท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำรบุคลำกร มอบหมำยงำนกำรบริกำร
พยำบำลผู้ป่วยในทีม จัดกำรควำมเสี่ยงและปัญหำต่ำงๆที่
เกิดขึ้นในเวรที่รับผิดชอบ ให้ เป็นไปตำมแนวทำง และ
มำตรฐำนที่ก ำหนด 
5.ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ป่วยอำยุรกรรมที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหำที่ยุ่งยำกซับซ้อน และมีขั้นตอนวิธีกำรที่ค่อนข้ำง
หลำกหลำยหรืองำนที่มีแนวทำงปฏิบัติน้อยมำก ซึ่งต้อง ใช้
ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญ โดยให้กำรพยำบำลแก่
ผู้ป่วย / ผู้ใช้บริกำรในสำขำที่ รับผิดชอบโดยเฉพำะกลุ่มโรค
ที่มีปัญหำซับซ้อนตำมขอบเขตของวิชำชีพ 
 
 
 
 
 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และ อนำมัย ช้ัน 1 และ
เป็นปัจจุบัน 
3.ผ่ำนกำรประเมินผลเพื่ อปฏิบัติงำนเป็น
พยำบำลวิชำชีพระดับช ำนำญกำร 2 ทุกข้อและ 
  3.1 ด ำรงต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพระดับ  
  ช ำนำญกำร 1 ไม่ น้อยกว่ำ 3 ปี 
  3.2 ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะพยำบำล 
  เฉพำะทำงสำขำอำยุรกรรมสำขำใดสำขำ 
  หนึ่ง 
   3.3 เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำรระบบ  
   หรือคณะท ำงำน ของ หอผู้ป่วย 
   ศัลยกรรม หรือกลุ่มงำนกำรพยำบำล 
   อำยุรเวชกรรมหรือฝ่ำยกำรพยำบำล  
   หรือทีมน ำทำงคลินิกอย่ำงน้อย 1 คณะ 
   3.4 มีผลงำนวิจัย หรือ นวัตกรรมหรือ 
   วิชำกำรทำงคลินิกท่ีได้รับ กำรเผยแพร่ 
   ทำงระบบ Intranet ของ รพ.ฯ เป็นรำย 
   กลุ่มหรือ รำยบคุคล อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
   ต่อปี ทั้งก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง 
    
 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร 
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล  (ผนวก ก) 
2.มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (Common Technical Competency) 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคูม่ือท่ีก ำหนด) 
3.มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
  4.1 กำรบริหำรงำนบุคคล (HRM & HRD) 
  4.2 กำรบริหำรควำมขดัแย้ง 
  4.3 กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน 
  4.4 เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลี่ยและกำรสื่อสำรในองค์กร 
  4.5 งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R 
  4.6 ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ท้ัง Advanced HA /  
  PMQA & ISO9001-2015 
  4.7 ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏิบัติงำนทำงกำร  
  พยำบำล 
5.มีควำมรู้ กำรจัดกำรควำมรู ้
6.มีควำมรู้เรื่อง Systemic Thinking 
7.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
8.ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS อย่ำงน้อยระดับ 
Provider 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

  6.Quick Round รับ - ส่งเวรข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำ
ผู้ป่วย 
7.ร่วมประชุม ปรึกษำ ตรวจเยี่ยมผู้ป่วย สังเกต วิเครำะห์
อำกำรเปลี่ยนแปลง และ พร้อมให้กำรพยำบำลช่วยเหลือได้
ทันท่วงท ี
8.ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภำวะฉุกเฉิน โดย
ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์เวชภัณฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและ
รวดเร็ว 
9.ร่วมและดูแลกำรประเมินปัญหำและควำมต้องกำรของ
ผู้ป่วยในควำมรับผิดชอบและ กำรวำงแผนให้กำรพยำบำล
แบบองค์รวมตำมมำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพ 
10.บันทึกและวิเครำะห์กิจกรรมกำรพยำบำลและอำกำร
เปลี่ยนแปลงในแบบบันทึก Focus Charting และรำยงำน
แพทย์เมื่อผู้ป่วยมีอำกำรเปลี่ยนแปลง 
11.ประสำนแผนกำรดูแลรักษำของทีมสหสำขำวิชำชีพ กับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับ ระบบบริกำรพยำบำลของหอผู้ป่วย
80 ปี ช้ัน 1 และ มีควำมรอบรู้ช ำนำญกำรในกำรให้กำร
พยำบำลผู้ปว่ยอำยุรกรรมที่รับผิดชอบ 
ด้านวิชาการและคุณภาพ 
12.เป็นที่ปรึกษำ แนะน ำ นิเทศกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของ
บุคลำกรพยำบำลและ ติดตำมคุณภำพกำรบริกำรพยำบำล 
ในสำขำท่ีมีควำมช ำนำญ 
13.เป็นวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้ทำงวิชำกำร หรือฝึกทักษะ
เฉพำะแก่พยำบำลใน หน่วยงำน รวมทั้งกำรช่วยกำรควำมรู้
ในหน่วยให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

3.5 เป็นวิทยำกรบรรยำย หรือ น ำเสนอ
ผลงำนวิชำกำรอย่ำง น้อยบนเวทกีำร 
ประชุมของ PCT หรือ กลุ่มงำนกำร   
พยำบำล อย่ำงน้อย 1 เรื่องต่อปีท้ังก่อน 
และหลังด ำรงต ำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

14.มีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือในกำรท ำวิจัยทำงกำร
พยำบำล  รวมทั้งน ำผลกำรวิจัยมำเผยแพร่และใช้ในกำร
ปรับปรุงคุณภำพกำรพยำบำล 
15.ร่วมศึกษำ วิเครำะห์คิดค้นและสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ โดย
ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และ กำรวิจัยส ำหรับปรับปรุงคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรพยำบำลด้ำนอำยุรกรรม 
16.ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

  

6. พยำบำล 
ระดับช ำนำญกำร 1 
(หอผู้ป่วย 100 ปี 
ช้ัน 9) 

3 ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 
1.ปฏิบัติหน้ำที่เป็นหัวหน้ำเวรทั้งในและนอกเวลำรำชกำร / 
ก ำกับ  แนะน ำ ตรวจสอบ กำรปฏิ บั ติ งำนของผู้ ร่ วม
ปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพโดย
ใช้ ควำมรู้ ควำมสำมำรถประสบกำรณ์และควำมช ำนำญใน
วิชำชีพพยำบำล 
2.บริหำรจัดกำร มอบหมำยงำนกำรบริกำรพยำบำลผู้ป่วยใน
ทีม กำรจัดควำมเสี่ยง และก ำกับ ดูแลมำตรกำร IC รวมทั้ง 
ป้องกันและแก้ไขเหตุกำรณ์ต่ำงๆที่เกิดขึ้นในเวร ที่รับผิดชอบ 
3.เป็นผู้น ำในปฏิบัติกำรพยำบำล กรณีผู้ป่วยที่มีภำวะวิกฤต 
ฉุกเฉินและรีบด่วน หรือ ผู้ป่วยที่มีปัญหำซับซ้อนเฉพำะสำขำ
และช่วยตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ยุ่งยำกซับซ้อนที่ 
เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงำนกำรพยำบำล 
4.Quick Round รับ - ส่งเวรข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำ
ผู้ป่วย 
5.ร่วมประชุม ปรึกษำ ตรวจเยี่ยมผู้ป่วย สังเกต วิเครำะห์
อำกำรเปลี่ยนแปลง และ พร้อมให้กำรพยำบำลช่วยเหลือได้
ทันท่วงท ี
 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำ ชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และ อนำมัยช้ัน 1 และ
เป็นปัจจุบัน 
3.ผ่ำนกำรประเมินผลเพื่อปฏิบตัิงำนเป็น
พยำบำลวิชำชีพระดับช ำนำญกำร 1 ทุกข้อ
และ 
  3.1 ด ำรงต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพระดับ 
  ปฏิบัติกำร 3 ไม่ น้อยกว่ำ 3 ป ี
  3.2 ผ่ำนกำรอบรมพยำบำลเฉพำะทำง 
  อำยุรกรรมสำขำใด สำขำหนึ่งที่มี 
  ระยะเวลำกำรอบรมไม่น้อยกว่ำ 16  
  สัปดำห์ หรือทีส่ภำกำรพยำบำลรับรอง 
  3.3 เป็นผู้น ำทีมในกิจกรรมแลกเปลี่ยน  
  เรียนรู้ทำงกำรพยำบำลหรือสอนงำน 
  วิชำกำรในหน่วยหรือกลุ่มงำนกำร 
  พยำบำลอำยุรเวช กรรมไม่น้อยกว่ำ 2  
  ครั้งต่อปีท้ังก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง 
 
 
 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร 
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล  (ผนวก ก) 
2.มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (Common Technical 
Competency) ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ี
ก ำหนด) 
3 .มี ส ม รรถน ะ เฉพ ำะกลุ่ ม วิ ช ำ ชีพ  (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
  4.1 มีควำมรู้เรื่องภำวะผู้น ำ 
  4.2 กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
  4.3 กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน 
  4.4 เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลี่ยและกำรสื่อสำรในองค์กร 
  4.5 งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R 
  4.6 ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ท้ัง Advanced HA /    
  PMQA & ISO9001-2015 
  4.7 ทักษะกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสำรสนเทศ  
  ของ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏิบัติงำนทำงกำรพยำบำล 
5.กำรบริหำรควำมเสี่ยง 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  6.ร่วมประเมินปัญหำและควำมต้องกำรของผู้ป่วยอำยุรกรรม
ในควำมรับผิดชอบและ ร่วมวำงแผนให้กำรพยำบำลแบบ
องค์รวมตำมมำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพ 
7.ให้กำรพยำบำลหรือควบคุมกำรพยำบำลในผู้ป่ วยที่มี
ภำวะแทรกซ้อน หรือ ต้องใช้ เครื่องมือทำงกำรแพทย์เฉพำะ 
หรือ กำรบริหำรยำที่มีควำมส ำคัญ หรือมีควำมเสี่ยงสูง และ
ต้องระมัดระวังในให้บริกำรกำรพยำบำล 
8.ร่วมประชุมปรึกษำตรวจเยีย่มผู้ป่วยสังเกตวิเครำะห์อำกำร
เปลี่ยนแปลง และพร้อม ให้กำรพยำบำลช่วยเหลือได้ทนัท่วงที 
9.ประเมินปญัหำและควำมต้องกำรทำงกำรพยำบำลของ
ผู้ป่วยในควำมรบัผิดชอบ และวำงแผนให้กำรพยำบำลแบบ
องค์รวมตำมมำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพ 
10.บันทึกกิจกรรมกำรพยำบำลและอำกำรเปลีย่นแปลงใน
แบบบันทึก Focus Charting พรอ้มท้ังวิเครำะห์และรำยงำน
แพทย์เมื่อผู้ป่วยมีอำกำรเปลี่ยนแปลง 
11.ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยพร้อมกับแพทย์ สื่อสำรอำกำรหรือ
ข้อมูลผู้ป่วยและรับแผนกำร รักษำของแพทย์รวมทั้ง
มอบหมำยให้กำรพยำบำลตำมแผนกำรรักษำของแพทย์และ 
ตำมแผนกำรพยำบำล 
12.ให้กำรพยำบำลผู้ป่วยที่มีภำวะแทรกซ้อนหรือ ต้องใช้
เครื่องมือเฉพำะ หรือ บริหำรยำที่มีควำมส ำคัญ หรือมีควำม
เสี่ยงสูง และต้องระมัดระวังในให้บริกำรกำร พยำบำล 
13.ให้และควบคุมกำรให้เลือดและส่วนประกอบของเลือด
ทำงหลอดเลือดด ำ รวมทั้ง กำรให้ยำและสำรน้ ำแก่ผู้ป่วยที่
ต้องควบคุมอัตรำกำรไหลโดยใช้ Syringe pump 
 
 
 
 
 
 

  3.4 เป็นกรรมกำร / อนุกรรมกำรระบบ  
  หรือคณะท ำงำนของหอผู้ป่วยอำยุร    
  กรรมหรือกลุ่มงำนกำรพยำบำลอำยุรเวช 
  กรรมหรือฝ่ำยกำรพยำบำลหรือทีมน ำ 
  ทำงคลินิกอย่ำงน้อย 1 คณะ 
  3.5 มีผลงำนวิชำกำร หรือ R 2 R หรือ  
  นวัตกรรม ด้ำน (อำยรุกรรม) (รำยบุคคล 
  หรือรำยกลุม่) ท่ีจัดท ำเป็นเอกสำร 
  เผยแพร่ ในกลุ่มงำนหรือเผยแพร่บน 
  ระบบ Intranetอย่ำงน้อย 1 เรื่องต่อ ปี 
  ทั้งก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.มีควำมรู้เรื่องระบบงำน IC 
7.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
8.ผ่ ำนกำรอบรม เพิ่ มพู นทั กษะ ACLS อย่ ำงน้ อยระดั บ 
Provider 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  

14.ช่วยแพทย์ท ำหัตถกำรที่ต้องสอดใส่อุปกรณ์เข้ำไปใน
ร่ำงกำย หรือ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์พิเศษบำงประเภท โดย
เริ่มจำกกำรประเมินสภำพผู้ป่วย กำรเตรียมอุปกรณ์ กำร
เตรียมผู้ป่วยจนสิ้นสุดกระบวนกำรท ำหัตถกำรพร้อมทั้งกำร
เฝ้ำระวังอำกำร/อำกำร แสดงภำยหลังกำรท ำหัตถกำร 

  

7.(ท ำหน้ำท่ี) 
APN level 1 
(Advanced 
Practice Nurses) 

1 ด้านบริการ/ปฏิบัติการและการวางแผน 
1.ปฏิบัติงำนในฐำนะพยำบำล ผู้เช่ียวชำญเฉพำะดำ้นอำยุร 
กรรมหรือเฉพำะกลุ่มโรค ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรปฏิบัติกำรพยำบำลตำมมำตรฐำนข้ันสูง 
2.พร้อมปฏิบัติหนำ้ที่เป็นหัวหน้ำเวรทั้งในและนอกเวลำ
รำชกำร / ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของผู้ร่วม
ปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและจริยธรรม วิชำชีพ 
โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญ
ในวิชำชีพ พยำบำล 
3.บริหำรจดักำร มอบหมำยงำนกำรบริกำรพยำบำลผู้ป่วยใน
ทีม กำรจัดควำมเสีย่ง ภำพรวมและรำยโรค และก ำกับ ดูแล
มำตรกำร IC รวมทั้ง ปูองกันและแก้ไขเหตุกำรณ์ ต่ำงๆที่
เกิดขึ้นในเวรที่รับผิดชอบ 
4.ปฏิบัติกำรพยำบำลแกผู่้ป่วยท่ีมคีวำมวิกฤต หรือ มี
ภำวะแทรกซ้อน หรือมีควำม เสี่ยงสูง โดยใช้ ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรพยำบำลและควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำมแนวทำง 
และมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
5.เก็บข้อมูล กำรพยำบำล วิเครำะห์ และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนกำรพยำบำล ภำยในทีมและหอผู้ป่วย พร้อมทั้ง 
เสนอแนะแนวทำงปรับปรุงแก้ไข ทั้งระบบงำนและ 
สมรรถนะรำยบุคคล 
 
 
 
 
 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และ อนำมัย ช้ัน 1 และ
เป็นปัจจุบัน 
3.ปริญญำโททำงกำรพยำบำล 
4.ได้รับวุฒิบตัรรับรองผู้ปฏบิัติกำรพยำบำล
ขั้นสูงสำขำกำร พยำบำลอำยรุ 
กรรมหรือกำรพยำบำลผู้สูงอำย ุ
5.เคยด ำรงต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพระดับ
ปฏิบัติ 3 ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี และมีผลกำร
ประเมินกำรปฏบิัติ KPI ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 
70 
6.เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำรระบบ หรือ
คณะท ำงำน ของ หอผู้ปุวยอำยุรกรรม หรือ
กลุ่มงำนกำรพยำบำลอำยรุเวชกรรมหรือ 
ทีมน ำทำงคลินิก หรือฝำ่ยกำรพยำบำล 
อย่ำงน้อย 1 คณะ 
 
 
 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร 
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล  (ผนวก ก) 
2.มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (Common Technical 
Competency) ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ี
ก ำหนด) 
3.มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
  4.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  4.2 ควำมคิดเชิงระบบ 
  4.3 กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน 
  4.4 เทคนิคกำรเจรจำและสื่อสำรในองค์กร 
  4.5 งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R 
  4.6 ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ท้ัง Advanced HA &  
  ISO9001-2015 
  4.7 ทักษะกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ สำรสนเทศ  
  ของ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏิบัติงำนทำงกำรพยำบำล 
  4.8 ควำมรู้เรื่องระบบงำน IC 
5.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์เฉพำะ 
6.มีควำมรู้เรื่องกำรวำงแผนกลยุทธ ์



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  6.ท ำหน้ำที่เป็นพยำบำลพี่เลี้ยง โดยก ำกับดูแล ตดิตำมกำร
ปฏิบัติงำนของทีมพยำบำล ระดับรองหรือปฏิบัติงำนใหม่
และถ่ำยทอด / ฝึกทักษะที่จ ำเป็นเพื่อเพ่ิมพูน ประสิทธิภำพ
ของกำรพยำบำลในหอผู้ป่วย 
7.Quick Round รับ – ส่งเวรข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำผู้ปว่ย 
8.ร่วมประชุมปรึกษำตรวจเยีย่มผู้ป่วยสังเกตวิเครำะห์อำกำร
เปลี่ยนแปลง และพร้อม ให้กำรพยำบำลช่วยเหลือได้ทนัท่วงที 
9.ประเมินปญัหำและควำมต้องกำรทำงกำรพยำบำลของ
ผู้ป่วยในควำมรบัผิดชอบ และวำงแผนให้กำรพยำบำลแบบ
องค์รวมตำมมำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพ 
10.บันทึกกิจกรรมกำรพยำบำลและอำกำรเปลีย่นแปลงใน
แบบบันทึก Focus Charting พรอ้มท้ังวิเครำะห์และรำยงำน
แพทย์เมื่อผู้ป่วยมีอำกำรเปลี่ยนแปลง 
11.ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยพร้อมกับแพทย์ สื่อสำรอำกำรหรือ
ข้อมูลผู้ป่วยและรับแผนกำร รักษำของแพทย์รวมทั้ง
มอบหมำยให้กำรพยำบำลตำมแผนกำรรักษำของแพทย์และ
ตำมแผนกำรพยำบำล 
12.ให้กำรพยำบำลผู้ป่วยที่มีภำวะแทรกซ้อนหรือ ต้องใช้
เครื่องมือเฉพำะ หรือ บริหำรยำที่มีควำมส ำคัญ หรือมีควำม
เสี่ยงสูง และต้องระมัดระวังในให้บริกำรกำร พยำบำล 
13.ให้และควบคุมกำรให้เลือดและส่วนประกอบของเลือด
ทำงหลอดเลือดด ำ รวมทั้ง กำรให้ยำและสำรน้ ำแก่ผู้ป่วยที่
ต้องควบคุมอัตรำกำรไหลโดยใช้ Syringe pump 
 
 
 
 
 
 
 

7.มีผลงำนดำ้นกำรพัฒนำคณุภำพหรืองำน
วิชำกำรหรือ R 2 R ของหอผู้ป่วยอย่ำงน้อย 
2 เรื่องต่อปีหรือถ้ำได้รับกำรเผยแพร่ บน
ระบบ Intranet รพ.ฯ ให้เพียงอยำ่งน้อย 1 
เรื่องต่อปี ทั้ง ก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง 

7.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
8.ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS อย่ำงน้อยระดับ 
Provider 
 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  

14.ช่วยแพทย์ท ำหัตถกำรที่ต้องสอดใส่อุปกรณ์เข้ำไปใน
ร่ำงกำย หรือ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์พิเศษบำงประเภท โดย
เริ่มจำกกำรประเมินสภำพผู้ป่วย กำรเตรียมอุปกรณ์ กำร
เตรียมผู้ป่วยจนสิ้นสุดกระบวนกำรท ำหัตถกำรพร้อมทั้งกำร
เฝ้ำระวังอำกำร/อำกำร แสดงภำยหลังกำรท ำหัตถกำร 
15.ช่วย ติดตำม ประเมินผลกำรท ำงำนของทีมกำรพยำบำล 
และควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตร 
ฐำนวิชำชีพที่มุ่งเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลำงเพื่อให้ บรรลุค่ำ
เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดของ หอผู้ป่วยและกลุ่มงำนกำรพยำบำล
อำยุรเวชกรรม 
16.ตรวจสอบ ก ำกับดูแลบ ำรุงรักษำ เครื่องมือ อุปกรณ์ บน
หอผู้ป่วย ควำมพร้อมใช้ ให้เพียงพอพร้อมใช้ และได้คุณภำพ
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
17.ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและ
ภำยนอกโรงพยำบำล เพื่อสิทธิประโยชน์และกำรดูแล
ต่อเนื่องของผู้ป่วย 
ด้านวิชาการและคุณภาพ 
18.ให้ ควำมรู้ กำรปฏิบตัิตัว ขณะรับป่วยและหลังจ ำหน่ำย 
แก่ผู้ป่วยและญำติ รวมทั้งประเมินผลว่ำจะสำมำรถดูแล
ตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง 
19.ช่วยประสำนงำน ให้ข้อมูลกับหน่วยบริกำรอื่นเพื่อกำรส่ง
ต่อหลังจ ำหน่ำย 
20.ด ำเนินกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควำมรู้ทำงวิชำกำร 
หรือฝึกทักษะเฉพำะแก่ พยำบำลและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 

  



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  
21.มีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงนวัตกรรม / 
R2R ของหน่วยงำน 
22.ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่มอบหมำย 

  

8. พยำบำลระดับ
ปฏิบัติกำร 3  
(หอผู้ป่วย 100 ปี 
ช้ัน 9) 

จ ำนวน 
4 

ด้านบริการและปฏิบัติการ 
1.ปฏิบัติงำนในฐำนะพยำบำลระดับปฏิบัติกำร ที่ต้องใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร ปฏิบัติกำรพยำบำลตำม
มำตรฐำนกำรพยำบำลและแนวทำงปฏิบัติที่ก ำหนด 
2.พร้อมปฏิบัติหน้ำที่เป็นหัวหน้ำเวรทั้งในและนอกเวลำ
รำชกำร / ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วม
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและจริยธรรม วิชำชีพโดย
ใช้ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญใน
วิชำชีพพยำบำล 
3.บริหำรจัดกำร มอบหมำยงำนกำรบริกำรพยำบำลผู้ปุวยใน
ทีม กำรจัดควำมเสี่ยง และก ำกับ ดูแลมำตรกำร IC รวมทั้ง 
ป้องกันและแก้ไขเหตุกำรณ์ต่ำงๆที่เกิดขึ้นในเวร ท่ีรับผิดชอบ
4.ปฏิบัติกำรพยำบำลแก่ผู้ป่ วยที่มีควำมวิกฤต หรือ มี
ภำวะแทรกซ้อน หรือมีควำม เสี่ยงสูง โดยใช้ ประสบกำรณ์
ด้ำนกำรพยำบำลและควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำมแนวทำง 
และมำตรฐำนที่ก ำหนด 
5.ท ำหน้ำที่เป็นพยำบำลพี่เลี้ยง โดยก ำกับดูแล ติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนของพยำบำลที่ มีควำมสำมำรถน้อยกว่ำในระดับ
รองลงไปหรือพยำบำลที่ปฏิบัติงำนใหม่ 
6.Quick Round รับ – ส่งเวรข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำ
ผู้ป่วย 
7.ร่วมประชุมปรึกษำตรวจเยี่ยมผู้ป่วย สังเกต วิเครำะห์
อำกำรเปลี่ยนแปลง และพร้อม ให้กำรพยำบำลช่วยเหลือได้
ทันท่วงที 
 
 
 
 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัย ช้ัน 1 และ
เป็นปัจจุบัน 
3.ผ่ำนกำรประเมินผลเพื่อปฏิบัติงำนเป็น
พยำบำลวิชำชีพระดับปฏิบัติกำร 3 ทุกข้อ
และ 
  3.1 ด ำรงต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ   
  ระดับปฏิบัติ 2 ไม่น้อย กว่ำ 2 ปีและมี 
  ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติ KPI ไม่น้อย 
  กว่ำร้อยละ 70 
  3.2 ผ่ำนกำรอบรมพยำบำลพี่เลี้ยง 
  3.3 เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำรระบบ  
  หรือคณะท ำงำน ของ หอผู้ปว่ย หรือ 
  กลุ่มงำนกำรพยำบำลอำยุรเวชกรรม 
  หรือทีมน ำทำง คลินิก อย่ำงน้อย 1 คณะ 
   3.4 มีผลงำนด้ำนพัฒนำคุณภำพหรือ 
   งำนวิชำกำรของหอ ผู้ป่วยอย่ำงน้อย 2  
   เรื่องต่อปีหรือถ้ำไดร้ับกำรเผยแพร่บน  
   ระบบ Intranet รพ.ฯ ให้ เพียงอย่ำง 
   น้อย 1 เรื่องต่อป ี
 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร 
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล  (ผนวก ก) 
2.มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (Common Technical 
Competency)  
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคูม่ือท่ี ก ำหนด) 
3.มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 

4.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4.2 ควำมคิดเชิงระบบ 
4.3 กำรให้ค ำปรึกษำกำรสอนงำน 
4.4 พฤติกรรมบริกำร service mind 
4.5 งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R 
4.6 ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ท้ัง Advanced HA & 
ISO9001-2015 
4.7 ทักษะกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ IT ของ รพฯ 
เพื่อกำรปฏิบัติงำนทำงกำรพยำบำล 
4.8 ควำมรู้เรื่องระบบงำน IC 

5.ควำมรู้เรื่องสิทธิรักษำ 
6.ควำมรู้รหัสโรค / ICD 9 ICD 10 
7.กำรอบรมพยำบำลเฉพำะทำงอำยุรกรรมสำขำใดสำขำหนึ่งที่ 
สภำกำรพยำบำลรับรอง 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศกึษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.ประเมินปัญหำและควำมต้องกำรทำงกำรพยำบำลของ
ผู้ป่วยในควำมรับผิดชอบ และ วำงแผนให้กำรพยำบำลแบบ
องค์รวมตำมมำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพ 
9.บันทึกกิจกรรมกำรพยำบำลและอำกำรเปลี่ยนแปลงใน
แบบบันทึก Focus Charting พร้อมท้ังวิเครำะห์และรำยงำน
แพทย์เมื่อผู้ป่วยมีอำกำรเปลี่ยนแปลง 
10.ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยพร้อมกับแพทย์ สื่อสำรอำกำรหรือ
ข้อมูลผู้ป่ วยและรับแผนกำร รักษำของแพทย์รวมทั้ ง
มอบหมำยให้กำรพยำบำลตำมแผนกำรรักษำของแพทย์และ 
ตำมแผนกำรพยำบำล 
11.ให้กำรพยำบำลผู้ป่วยที่มีภำวะแทรกซ้อน หรือ ต้องใช้
เครื่องมือเฉพำะ หรือ บริหำรยำที่มีควำมส ำคัญ หรือมีควำม
เสี่ยงสูง และต้องระมัดระวังในให้บริกำรกำร พยำบำล 
12.ให้และควบคุมกำรให้เลือดและส่วนประกอบของเลือด
ทำงหลอดเลือดด ำ รวมทั้งกำรให้ยำและสำรน้ ำแก่ผู้ป่วยที่
ต้องควบคุมอัตรำกำรไหลโดยใช้  Syringe pump 
13.ช่วยแพทย์ท ำหัตถกำรที่ต้องสอดใส่อุปกรณ์เข้ำไปใน
ร่ำงกำย หรือ ใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบำงประเภท โดยเริ่ม
จำกกำรประเมินสภำพผู้ป่วย กำรเตรียมอุปกรณ์ กำรเตรียม
ผู้ป่วยจนสิ้นสุดกระบวนกำรท ำหัตถกำรพร้อมทั้งกำรเฝ้ำ
ระวังอำกำร/อำกำร แสดงภำยหลังกำรท ำหัตถกำร 
14.ช่วยติดตำมประเมินผลกำรท ำงำนของทีมกำรพยำบำล 
และควบคมุ ก ำกับ ดูแล ให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำนวิชำชีพท่ีมุ่งเน้นผู้ป่วยเปน็ศูนย์กลำง เพื่อให้ บรรลุ 
ค่ำเป้ำหมำย ตัวช้ีวัดของ หอผู้ป่วยและกลุ่มงำนกำรพยำบำล
อำยุรเวชกรรม 

 

 

 

8.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์เฉพำะ 
9.มีควำมรู้เรื่องกำรพัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
10.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
11.ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS อย่ำงน้อยระดับ Provider 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  

15.ตรวจสอบ ก ำกับดูแล บ ำรุงรักษำ เครื่องมือ อุปกรณ์ บน
หอผู้ป่วย ควำมพร้อมใช้ ให้เพียงพอพร้อมใช้ และได้คณุภำพ
ตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
16.ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทั้งภำยในและ
ภำยนอกโรงพยำบำล เพื่อสิทธิประโยชน์และกำรดูแล
ต่อเนื่องของผู้ปว่ย 
ด้านวิชาการและคุณภาพ 
17.ให้ควำมรู้ กำรปฏิบัติตัว ขณะรับป่วยและหลังจ ำหน่ำย 
แก่ผู้ป่วยและญำติ รวมทั้งประเมินผลว่ำจะสำมำรถดูแล
ตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง 
18.ช่วยประสำนงำน ให้ข้อมูลกับหน่วยบริกำรอื่นเพื่อกำรส่ง
ต่อหลังจ ำหน่ำย 
19.ด ำเนินกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควำมรู้ทำงวิชำกำร 
หรือฝึกทักษะเฉพำะแก่ พยำบำลและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
20.มีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงนวัตกรรม / 
R2R ของหน่วยงำน 
21.ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่มอบหมำย 

  

9. พยำบำลระดับ 
ปฏิบัติกำร 2  
(หอผู้ป่วย 80 ปี ช้ัน 
1) 

3 ด้านบริการและปฏิบัติการ 
1.ปฏิบัติงำนในฐำนะพยำบำลระดับปฏิบัติกำรที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหำ ได้ด้วย ตนเอง โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลตำมมำตรฐำนกำร พยำบำลและ
แนวทำงปฏิบัติที่ก ำหนด 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัยชั้น 1 และ
เป็นปัจจุบัน 
 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร 
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล  (ผนวก ก) 
2.มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (Common Technical 
Competency) ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ี
ก ำหนด) 
3. มีสมรรถนะเฉพำะกลุ่มวิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
 
 
 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  

2.พร้อมปฏิบัติหน้ำที่เป็นหัวหน้ำเวรทั้งในและนอกเวลำ
รำชกำรเมื่อได้รับมอบหมำย ประกอบด้วย ก ำกับ แนะน ำ 
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำนให้เป็นไป ตำม
มำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพโดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์และ ควำมช ำนำญในวิชำชีพพยำบำล 
3.บริหำรจัดกำร มอบหมำยงำนกำรบริกำรด้ำนกำรพยำบำล
ผู้ป่วยในทีม กำรจัดควำมเสี่ยงและก ำกับ ดูแลตำมมำตรกำร 
IC รวมทั้ง ปูองกันและแก้ไขเหตุกำรณ์ตำ่งๆ ที่เกิดขึ้นในเวรที่
รับผิดชอบ 
4.Quick Round รับ - ส่งเวรข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำ
ผู้ปว่ย 
5.ร่วมประชุม ปรึกษำ ตรวจเยี่ยมผู้ป่วย สังเกต วิเครำะห์
อำกำรเปลี่ยนแปลง และให้ กำรพยำบำลช่วยเหลือได้
ทันท่วงท ี
6.ประเมินปัญหำและควำมต้องกำรทำงกำรพยำบำลของ
ผู้ป่วยในควำมรับผิดชอบ และวำงแผนให้กำรพยำบำลแบบ
องค์รวม ตำมมำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพ 
7.ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยพร้อมกับแพทย์ สื่อสำรข้อมูล อำกำรและ
กำรเปลี่ยนแปลง หรือ ปัญหำของผู้ป่วย พร้อม รับและท ำ
ควำมเข้ำใจแผน กำรรักษำของแพทย์ 
8.ส่งต่อข้อมูลหรือมอบหมำยให้กำรพยำบำลตำมแผนกำร
รักษำของแพทย์และตำม แผนกำรพยำบำล 
9.ให้เลือดและส่วนประกอบของเลือดทำงหลอดเลือดด ำ 
รวมทั้งกำรให้ยำและสำรน้ ำ แก่ผู้ป่วยท่ีต้องควบคุมอัตรำกำร
ไหลโดยใช้ Syringe pump 
 
 
 
 
 
 

3.ผ่ำนกำรประเมินผลเพื่อปฏิบตัิงำนเป็น
พยำบำลวิชำชีพระดับปฏิบัติกำร 2 ทุกข้อ 
และ 
  3.1.ด ำรงต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพระดับ 
  ปฏิบัติกำร 1 ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี และผำ่น  
  เกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะ และ KPI  
  รำยบุคคล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
  3.2.ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทักษะกำร  
  เป็นหัวหน้ำเวร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60  
  ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 
  3.3 ผ่ำนกำรอบรมกำรปฏิบัติกำรกู้ฟื้น 
  คืนชีพข้ันสูง 

4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
  4.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
  4.2 ระบบ IC 
  4.3 กำรให้ค ำปรึกษำกำรสอนงำน 
  4.4 พฤติกรรมบริกำร service mind 
  4.5 งำนวิจัย R 2 R 
  4.6 ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล Advanced HA 
  4.7 ทักษะกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบ IT ของ 
รพ.ฯ  
  เพื่อกำรปฏิบัติงำนทำงกำรพยำบำล 
  4.8 กำรเป็นพยำบำลพี่เลี้ยง 
5.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้อุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำร
แพทย์ ในกำรปฏิบัติงำน 
6.มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
7.ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS อย่ำงน้อยระดับ 
Provider 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  

10.ช่วยแพทย์ท ำหัตถกำร ที่ต้องสอดใส่อุปกรณ์เข้ำไปใน
ร่ำงกำย หรือใช้เครื่องมือ อุปกรณ์พิเศษบำงประเภทเช่น ใส่
ท่อช่วยหำยใจ กำรใส่สำยสวนหลอดเลือด กำรเจำะ หลัง 
เป็นต้นโดยเริ่มจำกกำรประเมินสภำพผู้ป่วย กำรเตรียม
อุปกรณ์ กำรเตรียมผู้ป่วย จนสิ้นสุดกระบวนกำรท ำหัตถกำร
พร้อมทั้งกำรเฝ้ำระวังอำกำร/อำกำรแสดงภำยหลังกำรท ำ
หัตถกำร 
11.ประเมินผลกำรพยำบำลและบันทึกข้อมูลในแบบบันทึก
ทำงกำรพยำบำลอย่ำง ถูกต้อง ครบถ้วน 
12.วิเครำะห์ปริมำณภำระงำน มอบหมำยงำนให้สมำชิกใน
ทีม รวมทั้ง ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติงำนของสมำชิกทีมกำร
พยำบำล 
13.ประสำนงำนกับทีมสหสำขำวิชำชีพและหน่วยงำน/
ทีมงำนที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้  ผู้รับบริกำรได้รับกำรดูแลที่
ต่อเนื่อง 
งานวิชาการและคุณภาพ 
14.นิเทศกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรพยำบำลหรือเจ้ำหน้ำที่
ในระดับรองลงไป โดยยังคงอยู่ภำยใต้กำรนิเทศของพยำบำล
ผู้มีควำมช ำนำญกว่ำ 
15.ให้ควำมรู้ กำรปฏิบัติตัว ขณะรับป่วยและหลังจ ำหน่ำย 
แก่ผู้ป่วยและญำติรวมทั้งประเมินผลว่ำจะสำมำรถดูแล
ตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง 
16.ช่วยประสำนงำน ให้ข้อมูลกับหน่วยบริกำรอื่นเพื่อกำรส่ง
ต่อหลังจ ำหน่ำย 
17.เข้ำร่วม อบรม ประชุมวิชำกำร ภำยในกลุ่มงำน / รพ.ฯ 
และภำยนอก โรงพยำบำล 
18.เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำคุณภำพงำนของหน่วยงำน 
19.ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 

  



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

10. พยำบำลระดับ
ปฏิบัติกำร 1 (หอ
ผู้ป่วย 100 ปี ช้ัน 
9) 

2 ด้านบริการและปฏิบัติการ 
1.ปฏิบัติงำนในฐำนะพยำบำลระดับปฏิบัติกำรเริ่มต้นที่ต้อง
ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลตำมมำตร 
ฐำนกำรพยำบำลและแนวทำงปฏิบัติที่ก ำหนดภำยใต้ กำร
ก ำกับ ดูแล แนะน ำ ตรวจสอบอย่ำงใกล้ชิดของพยำบำลพี่
เลี้ยง 
2.ปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นพ้ืนฐำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพในกำร
ให้กำรพยำบำลแก่ผู้ป่วย ที่ได้รับมอบหมำยภำยใต้กำรดูแล
ของพยำบำลพี่เลี้ยง 
3.ร่วมรับ – ส่งเวรข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำผู้ป่วย 
4.ร่วมตรวจเยี่ยม วิเครำะห์อำกำรเปลี่ยนแปลง และประเมิน
ควำมต้องกำรของผู้ป่วย 
5.ร่วมประชุม ปรึกษำในกำรวำงแผนกำรพยำบำลผู้ป่วย 
(Pre – Post conference) 
6.ประเมินผลกำรพยำบำลและบันทึกข้อมูลในแบบบันทึก
ทำงกำรพยำบำลอย่ำง ถูกต้อง ครบถ้วนภำยใต้กำรดูแลของ
พยำบำลพี่เลี้ยง 
7.ช่วยกำรปฏิบัติกำรตรวจรักษำในหอผู้ป่วย เช่น เก็บสิ่งส่ง
ตรวจ ช่วยท ำหัตถกำร ให้สำรละลำยทำงหลอดเลือดด ำ ให้
อำหำรทำงสำยให้อำหำร ฯลฯ 
8.ดูแลระบบทำงเดินหำยใจ เช่น กำรให้ออกซิเจน กำรจัดท่ำ 
กำรดูดเสมหะ กำร เคำะปอด 
9.ช่วยกำรปฏิบัติกำรส่งผู้ป่วยตรวจนอกหน่วย ได้แก่ กำร
เตรียม กำรประเมินก่อน และหลังเคลื่อนย้ำยผู้ป่วย เป็นต้น 
10.เข้ำร่วม อบรม ประชุมวิชำกำร ภำยใน/ภำยนอก
โรงพยำบำล 
 
 
 
 

 
1.ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
2.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลผดุงครรภ์และอนำมัย.ช้ัน 1 และ
เป็นปัจจุบัน 

ความรู้และทักษะ 
1.มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร 
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ตำมสภำกำรพยำบำล  (ผนวก ก) 
2 . มี ส ม ร ร ถ น ะ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  ( Common Technical 
Competency) ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำมคู่มือที่
ก ำหนด) 
3.มสีมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
4.ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
   4.1ระบบงำนท่ีส ำคัญของโรงพยำบำล เช่น บริหำรควำมเสีย่ง  
   กำรบริหำรยำ กำรใช้ระบบ สำรสนเทศของโรงพยำบำล 
   4.2 กำรปฏิบัติกำรกู้ฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง 
   4.3 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
5.ผ่ำนอบรมและประเมินผลพฤตกิรรมบริกำร 
6.ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 
7.ควำมรู้และทักษะกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft 
Word & Excel 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  11.เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำคุณภำพงำน ของหน่วยงำน 
12.ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำย 

  

11. พนักงำนช่วย
กำรพยำบำลผู้ป่วย 
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งานการบริการและปฏิบัติการ 
1.ให้ควำมช่วยเหลือผู้ป่วยตำมควำมจ ำเป็นข้ันพ้ืนฐำน ได้แก่ 
   1.1 กำรท ำควำมสะอำดร่ำงกำยและสุขวิทยำส่วนบุคคล   
   เช่น เช็ดตัว อำบน้ ำ กำรท ำควำมสะอำดช่องปำกและฟัน  
   สระผม กำรท ำควำมสะอำดอวัยวะสืบพันธุ์ 
   1.2 กำรเคลื่อนไหวร่ำงกำย จัดท่ำ พลิกตะแคงตัว กำร 
   พยุงประคับประคองขณะ เคลื่อนไหวร่ำงกำย กำร 
   ช่วยเหลือให้ผู้ป่วยลุกนั่งบนเตียง 
   1.3 แจกอำหำร ปอ้นอำหำร และน้ ำดื่มแก่ผู้ป่วย 
   1.4 กำรขับถ่ำย และท ำควำมสะอำดหลังขับถ่ำย 
2.ช่วยปฏิบัติงำนกำรพยำบำลขั้นพื้นฐำน ภำยใต้กำร ควบคุม 
ก ำกับของพยำบำล วิชำชีพ 
   2.1 ช่วยวัดและบันทึก สัญญำณชีพ ในผู้ป่วย และส่ง 
   ข้อมูลให้ พยำบำลวิชำชีพ วิเครำะห์และแปรผลทันที 
   2.2 ช่วยบันทึกปริมำณน้ ำเข้ำน้ ำออก 
  2.3 ช่วยเหลือพยำบำลในกำรให้อำหำรทำงสำยยำงใน 
  ผู้ปว่ย 
  2.4 ช่วยเหลือพยำบำลในกำร Dressing แผล รวมทั้ง 
  เตรียมอุปกรณ์เพื่อกำรท ำแผล 
  2.5 ช่วยเหลือพยำบำลในกำรเก็บสิ่งส่งตรวจต่ำงๆ เสมหะ  
  ปัสสำวะ อุจจำระ 
  2.6 ช่วยเหลือพยำบำลในกำรเคลื่อนย้ำยและน ำส่งผู้ป่วยท่ี 
  ไม่อยู่ในภำวะวิกฤตไป ท ำหัตถกำรหรือตรวจพิเศษ 
 
 
 
 
 
 

 
1.มัธยมศึกษำช้ันปีท่ี 6 หรือเทียบเท่ำ 
2.ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรพนักงำนช่วยกำร
พยำบำลผู้ป่วย 

ความรู้และทักษะ 
1.มีควำมรู้ เพิ่มพูนทักษะและผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
พนักงำนช่วยกำรพยำบำลผู้ป่วย 
2.มีควำมรู้กำรปูองกันและควบคมุกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล 
3.มีควำมรู้และทักษะกำรเคลื่อนยำ้ย และกำรช่วยเหลือผู้ป่วย
ขั้นพื้นฐำน 
4.มีควำมรู้เรื่องกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
5.มีควำมรู้และทักษะกำรวัดและบนัทึกสัญญำณชีพ 
6.มีควำมรูร้ะบบคณุภำพโรงพยำบำล 
7.มีควำมรูร้ะบบสำรสนเทศ ของ รพ.ฯ และ สำมำรถใช้
ปฏิบัติงำนท่ีมอบหมำยได ้
8.ผ่ำนกำรอบรมกำรช่วยกู้ฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น 
9.ผ่ำนกำรอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริกำร 
10.มีควำมรู้กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำรพื้นฐำน 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  

  2.7 ช่วยสอบถำม ข้อมูล ผู้ป่วยเพิ่มเติม หรือให้ข้อมูลของ 
  ผู้ปว่ยท่ีพบหรือผู้ป่วย และญำติแจ้งกับพยำบำลวิชำชีพ 
  ผู้ดูแล และ ร่วมในทีมกำรพยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วย ญำติ 
  2.8 ช่วยให้ข้อมูลพื้นฐำนท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำร และ 
  ข้อมูลทั่วไปท่ีเกี่ยวข้องกับ หน่วยงำน แก่ผู้ป่วยและญำติ  
  ช้ีแนะขั้นตอนกำรดูแลพื้นฐำนในกำรช่วยดูแลผู้ป่วยแก่  
  ญำติ ตำมหน้ำที่ท่ีรับมอบหมำย 
  2.9 ปฏิบัติงำนกำรช่วยเหลืออ่ืนๆ ที่มีควำมรู้และทักษะ  
  ตำมที่รับมอบหมำย 
3.จัดเตรียมควำมพร้อมใช้ของยุทธ์อำภรณ์ เช่น เสื้อผ้ำผู้ป่วย 
ผ้ำปูเตียง ปลอกหมอน และผ้ำห่มประจ ำเวร รวมทั้งกำรปูที่
นอนและกำรท ำควำมสะอำดเตียง 
4.ดูแลสิ่งแวดล้อมให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน เพื่อควำม
ปลอดภัยและควำมสุขสบำยของผู้รับบริกำรและทีมสุขภำพ 
ได้แก่ เตียง ตู้ข้ำงเตียง เป็นต้น 
5.ดูแล จัดเตรียม ตรวจสอบ ท ำควำมสะอำดอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ ต่ำงๆ ให้เพียงพอ พร้อมใช้งำน 
6.ช่วยลงบั นทึ กข้อมู ลกำรให้ กำรพยำบำล ในระบบ
สำรสนเทศ ตำมที่ได้รับ มอบหมำย จำกทีมพยำบำลวิชำชีพ
ที่ก ำกับดูแลในช่วงเวลำที่ปฏิบัติงำน 
7.ปฏิบัติงำนอื่นๆตำมที่ได้รับมอบหมำย อำทิ  กิจกรรมของ
ฝำ่ยกำรพยำบำล โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 
งำนคุณภำพและวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

  

8.ร่วมประเมิน รับรู้ข้อมูล และให้ข้อมูลภำวะเสี่ยงในงำน
บริกำร ปัญหำข้อร้องเรียน ของงำนบริกำรทั้งผู้ป่วย /ญำติ
และผู้ร่วมงำน โดยร่วมหำแนวทำง แก้ไข พัฒนำ และ 
ปรับปรุงให้งำนบริกำรที่ปฏิบัติได้คุณภำพบรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 
9.ช่วยสอนญำติหรือผู้ป่วยในทักษะพื้นฐำนในกำรดูแลผู้ป่วย
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ ภำยใต้กำรดูแลมอบหมำยของ
พยำบำลวิชำชีพท่ีร่วมดูแล 
10.ปฏิบัติงำนหรือร่วมท ำโครงกำรกิจกรรมคณุภำพของ
หน่วยงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

  

12. พนักงำนบริกำร 4 ด้านการบริการ 
1.ดูแลควำมสะอำด เรียบร้อยของอำคำร สถำนที่  และ
สภำพแวดล้อมท่ัวๆ ไป 
2.จัดเตรียมและส่งท ำควำมสะอำดเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่องใช้ 
ต่ำงๆ ยุทธ์อำภรณ์ ผู้ป่วย เช่น เสื้อผ้ำผู้ป่วย ผ้ำปูเตียง ปลอก
หมอน และผ้ำห่ม 
3.รับ-ส่งและแจกจ่ำยอำหำรแก่ผู้รับบริกำร 
4.อ ำนวยควำมสะดวกเกี่ยวกับงำนบริกำรรักษำพยำบำล 
  - ให้กำรช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นพื้นฐำน เช่น อุ้ม พยุง จับตัว 
  ผู้ปว่ย ให้ค ำแนะน ำกำร เข้ำเยี่ยม 
- ส่งผู้ป่วยไปตำมแผนกต่ำงๆ 
 - รับ-ส่งอุปกรณ์ เครื่องมือแพทย์จำกหน่วยจ่ำยกลำง/หน่วย  
 ช่วยหำยใจ 
 - ส่งใบเบิก/รับ/คืนยำ-เวชภัณฑ์ 
 - ส่ง / รับผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร/รังสีวิทยำ 
 - รับ / ส่งเอกสำรต่ำงๆ 
 
 
 
 
 

 
1.วุฒิกำรศึกษำวุฒิท่ัวไป  
2.ไม่มีประวัตเิกี่ยวข้องกับยำเสพตดิ 

ความรู้และทักษะ 
1.มีควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรปูองกันและควบคุม 
กำรติดเช้ือในโรงพยำบำล 
2. มีควำมรู้และทักษะกำรเคลื่อนย้ำย และกำรช่วยเหลือผู้ป่วย ขั้น
พื้นฐำน 
3.มีควำมรู้ระบบงำนคุณภำพของ รพ.ฯ ที่ยึดผู้รับบริกำรเป็นจุด 
ศูนย์กลำง 
4.มีควำมรู้พื้นฐำนเรื่องกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
5.ผ่ำนกำรอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริกำร 
6.สำมำรถใช้ภำษำอังกฤษสื่อสำรระดับพืน้ฐำนได้ 
7.ผ่ำนกำรอบรมกำรช่วยชีวิตพื้นฐำน 



ชื่อต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำที่ตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์  
ผ่ำนหลักสูตร (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 
(Technical competency) 

13.พนักงำนธุรกำร 1 ด้านการบริการ 
1. ด ำเนินกำรส่งหนังสือออกจำกหน่วย 
2. ตรวจสอบควำมถูกต้องของหนังสือรับรองสิทธิกำรรักษำ /
เลขอนุมัติค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยใน / เอกสำรกำรเบิกค่ำ
รักษำ 
3.ลงข้อมูลกิจกรรมกำรพยำบำลในระบบ EMR ตรวจสอบค่ำ 
รักษำพยำบำลผู้ป่วนใน ตำมสิทธิกองทุนสวัสดิกำรค่ำ
รักษำพยำบำล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4.ตรวจสอบจ ำนวนคงคลัง/ เบิก อุปกรณ์ ส ำนักงำน, 
เวชภัณฑ์ประจ ำหน่วยงำน  
5.ตรวจสอบส่งคืนเวชระเบียนผู้ป่วยใน  
6.งำนอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 

 
1. ส ำเร็จกำรศึกษำวุฒิ ปวช.  
2. สำมำรถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในกำร 
ปฏิบัติงำนได ้

ความรู้และทักษะ 
1. มีควำมรู้เรื่องสิทธิกำรรักษำพยำบำล  
2. สำมำรถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในรพ.ฯ  
3. ผ่ำนกำรอบรมด้ำนพฤติกรรมบริกำร 
4. ผ่ำนกำรอบรมกำรช่วยชีวิตพื้นฐำน 

 


