
 

การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
ชื่อหน่วยงาน /แผนก /งาน  กลุม่งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 2 ฝ่ายการพยาบาล    รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร. 

ชื่อหัวหน้า       น.ท. หญิง ภคมน  เขียวสอาด 
ชื่อรองหัวหน้า   

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์      
ผ่ำนหลักสูตร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

๑. หัวหน้ำกลุม่งำนกำร
พยำบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๑ . ร่วมก ำหนดนโยบำย ทิศทำง ยุทธศำสตร์  และ
เป้ำหมำยของระบบบริกำรพยำบำลของฝ่ำยกำรพยำบำลฯ 
ให้สอดคล้องกับ รพ.ฯ  
๒. รับนโยบำย สื่อสำร และน ำลงสู่กำรปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน รวมทั้งส่งเสริม  สนับสนุนให้ปฏิบัติตำม
นโยบำย 
๓. วำงแผนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบำยฯรวมทั้งก ำกับ ดูแล และสนับสนุน
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตำมนโยบำยและแผนท่ีก ำหนด  
๔. วิเครำะห์ภำระงำนและควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง จัดท ำ
แผนอัตรำก ำลังรำยปี และแผนระยะยำวของหน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 
๕. บริหำรจัดกำรด้ำนอัตรำก ำลังให้เหมำะสมสอดคล้อง
ภำระงำน รวมทั้งจัดสรรและหมุนเวียนให้มีบุคลำกร
พยำบำลเพียงพอในกำรให้บริกำรตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
เพื่อให้ผู้ป่วย / ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
๖. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  กำร
ประเมินสมรรถนะเชิงเทคนิค  พิจำรณำควำมดีควำมชอบ  
ธ ำรงรักษำ และวำงแผนพัฒนำบุคลำกรเพื่อก้ำวเข้ำสู่
ต ำแหน่งท่ีสูงขึ้นอย่ำงถูกต้องและเป็นธรรม 
๗. ส่งเสริมคุณภำพชีวิต สร้ำงแรงจูงใจ ขวัญก ำลังใจให้
บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุข รวมทั้งส่งเสริมและ

 
๑. ปริญญำโททำงกำรพยำบำล  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำล และกำรผดุงครรภ์ ช้ัน 
๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เป็นหัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. สมรรถนะผู้บริหำรทำงกำรพยำบำล ตำมสภำกำร
พยำบำล   (ผนวก ค) 
๒. ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
     ๒.๑  กำรบริหำรจัดกำรและกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ 
     ๒.๒  กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล/อัตรำก ำลัง  
     ๒.๓  กำรเขียนแผนและบริหำรโครงกำร 
     ๒.๔  กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
     ๒.๕  กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน ( Coaching ) 
      ๒.๖  สำรสนเทศทำงกำรพยำบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์      
ผ่ำนหลักสูตร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนให้มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
๘ . เส ริ ม ส ร้ ำ งบุ ค ล ำก ร ให้ มี คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธร รม 
จรรยำบรรณวิชำชีพ และควบคุมก ำกับดูแลให้บุคลำกร
พยำบำลมีคุณสมบัติตำมข้อก ำหนดของสภำกำรพยำบำล 
๙ . พิทักษ์สิทธิประโยชน์และดูแลให้บุคลำกรได้รับ
สวัสดิกำร ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถและ
ภำระงำน 
๑๐. ประเมินควำมต้องกำร วำงแผน ควบคุม ก ำกับ ดูแล
กำรจัดกำรเครื่องมืออุปกรณ์  ส ำหรับกำรรักษำพยำบำล
ให้มีเพียงพอและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
๑. วำงแผนพัฒนำกำรบริกำรพยำบำล  ควบคุม  ก ำกับ 
ดูแลกำรให้บริกำรพยำบำล มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ  
๒. เป็นที่ปรึกษำ  ร่วมตัดสินใจและแก้ไขปัญหำระบบ
บริกำรพยำบำล  
๓. สนับสนุนให้มีกำรทบทวนคู่มือปฏิบัติงำน /ระเบียบ
ปฏิบัติให้มีควำมถูกต้องตำมหลักฐำนทำงวิชำกำรที่ทันสมยั
และพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 
๔. จัดกำรนิเทศงำน ตรวจเยี่ยมหอผู้ป่วย/หน่วยงำนเพื่อ
รับทรำบปัญหำในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล ปัญหำและ
ควำมต้องกำรของผู้ รับบริกำร  และให้ค ำแนะน ำ /
ข้อเสนอแนะ เพื่อส่งเสริมกำรนิเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ด้ำนวิชำกำร  วิจัย และพัฒนำคุณภำพ 
๑. วิ เครำะห์ควำมต้องกำรและวำงแผนกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรพยำบำลทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้
บุคลำกรทุกคนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะที่เพียง 
พอในกำรปฏิบัติงำน อย่ำงมีคุณภำพ 
๒. เป็นที่ปรึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นบุคลำกร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์      
ผ่ำนหลักสูตร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทำงกำรพยำบำลให้ท ำวิจัยและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
รวมทั้งสร้ำงเสริมบรรยำกำศกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนำคุณภำพงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสริมให้บุคลำกรน ำผลงำนวิจัย/ Evidence Based 
Practice มำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล และ
สนับสนุนให้ผู้ท ำวิจัยมีช่องทำงกำรน ำเสนอผลงำนทั้งใน
ระดับชำติและนำนำชำติ 
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๑. ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆของฝ่ำยกำรพยำบำล   
โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 
๒. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่ำงๆที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกองค์กร 
๓. ให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำต่ำงๆ ในกำรจัดประสบ 
กำรณ์กำรเรียนกำรสอน ภำคปฏิบัติของนักศึกษำพยำบำล
บุคลำกรทีมสุขภำพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. รองหัวหน้ำกลุม่งำนกำร
พยำบำล 

๑ คน 
 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๑ . ร่วมก ำหนดนโยบำย ทิศทำง ยุทธศำสตร์  และ
เป้ำหมำยของระบบบริกำรพยำบำลของฝ่ำยกำรพยำบำลฯ 
ให้สอดคล้องกับรพ.ฯ  
๒. ร่วมวำงแผนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำนพยำบำลฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบำยฯรวมทั้งก ำกับ ดูแล และสนับสนุน
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตำมนโยบำยและแผนท่ีก ำหนด  
๓. ร่วมน ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำยและทิศทำงกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยกำรพยำบำลและกลุ่มงำนฯน ำสู่กำร
ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
๔. ร่วมก ำหนดแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลและ
กำรนิเทศกำรพยำบำลในสำขำท่ีมีควำมช ำนำญเป็นพิเศษ  
๕. ร่วมวิเครำะห์ภำระงำนและควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง 

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำล และกำรผดุงครรภ์ ช้ัน 
๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เป็ น รอ งหั วห น้ ำ ก ลุ่ ม งำน ก ำ ร
พยำบำล 
 

๑. สมรรถนะผู้บริหำรทำงกำรพยำบำล ตำมสภำกำร
พยำบำล   (ผนวก ค) 
๒. ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
     ๒.๑ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล/อัตรำก ำลัง 
     ๒.๒  กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร 
     ๒.๓  กำรพยำบำลในสำขำท่ีเกี่ยวข้อง 
     ๒.๔  กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
     ๒.๕  กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน ( Coaching ) 
     ๒.๖  กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
     ๒.๗  สำรสนเทศทำงกำรพยำบำล 
           
 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์      
ผ่ำนหลักสูตร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

จัดท ำแผนอัตรำก ำลังรำยปี  และแผนระยะยำวของ
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 
๖. เสริมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ จูงใจให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ด้วยควำมสุขและมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
๗. เป็นผู้นิเทศ  ให้ค ำปรึกษำ รวมทั้งติดตำม ก ำกับดูแล  
ประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของบุคลำกรพยำบำลใน
หน่วยงำน/สำขำกำรพยำบำลที่รับผิดชอบให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนวิชำชีพรวมทั้งกำรลงบันทึกทำงกำรพยำบำล 
๘ . ร่วมบริหำรจัดกำรวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณ ฑ์ และ
สำธำรณูปโภคให้มีเพียงพอ เหมำะสม 
๙. ร่วมประชุมกับผู้บังคับบัญชำเพื่อรับนโยบำยและแก่ไข
ปัญหำ/อุปสรรคต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
๑. ควบคุมก ำกับดูแลกำรให้บริกำรพยำบำลเป็นไปอย่ำงมี
คุณภำพ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  โดยเฉพำะ งำนที่มีควำม
ซับซ้อน ต้องใช้ควำมคิดริเริ่มในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำร
ปฏิ บั ติ งำนด้ ำนกำรกำรพยำบำล ให้ เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์  
๒. มอบหมำยงำนให้บุคลำกรทุกระดับปฏิบัติภำยใน
ขอบเขตควำมรับผิดชอบตำมต ำแหน่งต่ำงๆและงำนอื่นๆ
ตำมควำมเหมำะสม 
๓. นิเทศและตรวจเยี่ยมหอผู้ป่วย / หน่วยงำนรวม ทั้ง  
รับฟังปัญหำข้อขัดข้องและวำงแผนกำรด ำเนินกำรแก้ไข 
๔. ส่งเสริมและกระตุ้นให้มีกำรประสำนแผนกำรดูแล
ผู้ป่วยกับทีมสหสำขำวิชำชีพ และให้ผู้ป่วย/ญำติมีส่วนร่วม
ในกำรวำงแผนกำรรักษำพยำบำล 
๕. ติดตำม ประเมินผล ระบบกำรจัด บริกำรพยำบำล 
วิเครำะห์และศึกษำปัญหำต่ำงๆเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพ 
ในงำนบริกำรพยำบำล 

 
 
 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์      
ผ่ำนหลักสูตร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

๖. ติดตำมผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลในหน่วยงำน/สำขำกำร
พยำบำลที่รับผิดชอบ 
๗. มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงและใช้เกณฑ์ในกำรประเมิน
คุณภำพและผลลัพธ์ของกำรกำรพยำบำล 
ด้ำนวิชำกำร  วิจัย และพัฒนำคุณภำพ 
๑. เป็นที่ปรึกษำ สนับสนุน ส่งเสริม กำรวิจัย /นวัตกรรม
ทำงกำรพยำบำลเพื่อพัฒนำรูปแบบและระบบบริกำร
พยำบำล 
๒. สนับสนุน ส่งเสริม กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของ
บุคลำกรในงำนบริกำรพยำบำล 
๓. เสริมสร้ำงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่และต่อยอด
ควำมรู้/วิจัย/นวัตกรรมทั้งภำยในและภำยนอกรพ.ฯ 
ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๑. ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆของฝ่ำยกำรพยำบำล 
โรงพยำบำล และกรมแพทย์ทหำรเรือ 
๒. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่ำงๆที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกองค์กร 
๓ . ให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำต่ำงๆ ในกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอน ภำคปฏิบัติของนักศึกษำ
พยำบำลบุคลำกรทีมสุขภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์      
ผ่ำนหลักสูตร  (Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน  
(Technical competency) 

 
 
 

 

 


