
๑ 
 

การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน /หอผู้ป่วยพิเศษศัลยกรรม ๑๐๐/๗   กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน ๑    ฝ่ายการพยาบาล    รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร.  

(ช้ัน ๗ อาคาร ๑๐๐ ปี  อัตรา ๒๐ เตียงจ านวนพยาบาลวิชาชีพ ๑๙ นาย ) 
ชื่อหัวหนา้  หอผู้ปว่ยพิเศษศัลยกรรม ๑๐๐/๗..................................................................................................................... 
ชื่อรองหัวหน้า หอผูป้่วยพิเศษศัลยกรรม ๑๐๐/๗................................................................................................................ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

๑. หัวหนา้หอ
ผู้ป่วยพิเศษ 
๑๐๐/๗   

๑ ด้านการบริหารจดัการ 
๑. วางแผนปฏิบัตกิารประจ าปีของ หอผู้ป่วย ร่วมกับบุคลากรของหอผู้ป่วยและก าหนดตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายของ
แผนปฏิบัติงานโดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพนโยบายของ ผู้บริหาร รพ.ฯ  ฝ่ายการพยาบาล และกลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วยใน ๑ 
๒. ควบคุม ก ากับดแูล บริหารจัดการ บุคลากรในหอผู้ป่วยพิเศษ ๑๐๐/๗    ให้ปฏิบัติงานบริการสุขภาพตามแนวทาง
หรือคู่มือมาตรฐานที่ก าหนด ด้วยทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐาน จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๓. วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบตัิงานตามต าแหน่งงานของบุคลากรรายบุคคล และวางแผนความตอ้งการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรประจ าปีตามแนวทางพัฒนาสมรรถนะของต าแหน่งงาน(KPI/ IDP/ JS & Technical Competency )   
๔. วิเคราะห์ภาระงานและเสนอความต้องการก าลังพลตามอัตราก าลังของหอผูป้่วยพิเศษ ๑๐๐/๗   ในแต่ละต าแหนง่ให้
เหมาะสมตามมาตรฐานคุณภาพกับปริมาณงาน 
๕.ร่วมวางแผนกับหน.กลุ่มงานพยาบาลผู้ป่วยใน๑และทีมสหสาขาวิชาชพีเสนอความต้องการอุปกรณ์เครื่องมือทาง
การแพทย์และอปุกรณ์ส านักงานประจ าปีงบประมาณ 
๖. ท าหน้าที ่ท าความเข้าใจและสื่อสาร นโยบายจากผู้บริหาร กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน ๑ และฝ่ายการพยาบาลแก่
บุคลากรของหอผู้ปว่ย รวมทั้ง  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติและความเขา้ใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๗. เป็นที่ปรึกษา  ร่วมตัดสินใจและประสานงานเพื่อ แก้ไข ปัญหา ความเส่ียงในหน่วยงาน หรือขอ้ร้องเรียนต่างๆทั้งเชิง
รุกและเชิงรับ   เพื่อพัฒนาระบบการใหบ้ริการร่วมกับสหสาขาวิชาชพีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๘. ควบคุม ก ากบัดูแล การบริหารพัสด ุของ หอผูป้่วยพิเศษ ๑๐๐/๗    ทั้งการเสนอความต้องการ การจัดหาตามที่ได้รับ
อนุมัติ การตรวจรับพัสดุ การขึ้นทะเบยีนคุมทรัพย์สิน การซ่อมบ ารุงรักษา และการจ าหน่าย ให้ถกูต้องตามระเบียบ
ราชการ และมาตรฐานเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
๙. ควบคุม ก ากับดูแล การเบกิ-จ่าย ยุทธอาภรณ์ และลหภุัณฑ์ ของหอผูป้่วย ให้พร้อมใช้ และถูกต้องตามระเบยีบหรือ
แนวทาง รพ.ฯ ทีก่ าหนด 
ด้านการบริการพยาบาล 
๑๐. บริหารจัดการให้มีระบบการให้การบริการพยาบาลอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานวิชาชพี 
โดยใช้กระบวนการพยาบาลให้ครอบคลมุทั้ง ๔ มิติได้แก่การรักษาพยาบาล การส่งเสริม การป้องกัน และการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
๑๑. ร่วมให้บริการด้านการพยาบาลอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏบิัติงานและมาตรฐานวิชาชีพ 

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุง
ครรภ์ ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. เป็นพยาบาลระดับช านาญการ
พิเศษ ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะของฝ่ายการพยาบาล 
หรือเป็นพยาบาลระดับช านาญการ 
๒ ที่เคยเป็นรองหัวหน้า หอผูป้่วย
หรือ ที่ ได้รับวุฒิบัตรพยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญการปฏบิัติการพยาบาล
ขั้นสูงจากสภาการพยาบาล และ
ด ารงต าแหน่ง APN  level ๒  ไม่
น้อยกว่า ๑ ป ี
๔. ผ่านการอบรมเฉพาะทางการ
บริหารการพยาบาลหรือพยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญด้านศัลยกรรมสาขาใด
สาขาหนึ่ง  
๕. เคยเป็นรองหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ศัลยกรรมหรือหน่วยงานศัลยกรรม 
อย่างน้อย ๒ ปี และผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานและ 
KPI รายบุคคลไม่น้อยกว่า ร้อยละ  
๗๕  
๖.  เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ 
หรือคณะท างานระบบงานคุณภาพ

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร
ทางการพยาบาล ตามสภาการพยาบาลก าหนด 
(รายละเอียดตามมาตรฐานวิชาชีพ ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือที่ก าหนด) 
๔. ความรู้และทกัษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราและการสื่อสารใน
องค์กร 
    ๔.๕ งานวจิัยอย่างน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ทั้ง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕. มีความรู้ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ของ 
ทางราชการ ทั้ง งานพัสด ุ งานสารบรรณ และ
งานงบประมาณ 
๖.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร 
๗.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่าง



๒ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

๑๒. ด าเนินการ และ ก ากบัดูแล การมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ความสามารถ รวมทั้งนิเทศติดตาม ก ากับดแูล
และประเมินผล  การปฏบิัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานและมาตรฐานวิชาชีพ 
๑๓. ประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพและสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการดา้นสุขภาพของผู้ปว่ยให้
ครบถ้วน ร่วมทั้งส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญาตมิีส่วนร่วมในการวางแผนการรักษาพยาบาล 
๑๔. ติดตาม ประเมินผล ระบบการจัดบริการพยาบาล วิเคราะห์และศึกษาปัญหาต่างๆเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ในงาน
บริการพยาบาลและเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
ด้านวิชาการ  วิจยั และพัฒนาคุณภาพ 
๑๕.  ท าหนา้ที่ วางแผนจัดระบบ เพื่อ กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านวิชาการและงานวิจัยใหบุ้คลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ทางการพยาบาล 
๑๖. วางแผน ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างนวัตกรรม งานวจิัย การน าผลการวจิยั/หลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล 
๑๗.  ช่วยเหลือ สนับสนุน การบริหารจดัการความเส่ียงในหอผู้ปว่ย โดยรว่ม ก าหนดมาตรการปอ้งกัน และพัฒนาระบบ
การจัดการ ร่วมกบัผู้จัดการความเส่ียงประจ าหนว่ยและทีมสหสาขาวิชาชีพ 
 ๑๘. เป็นที่ปรึกษาหรือวิทยากร  ดา้นการพยาบาลศัลยกรรม   วิชาการ และ นิเทศงานด้านศัลยกรรมรวมทั้งเผยแพร่งาน
ด้านการพยาบาลศัลยกรรมแกบุ่คลากรในโรงพยาบาลและประชาชนทั่วไป 
๑๙.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

ของ รพ.ฯ หรือฝา่ยการพยาบาล   
อย่างน้อย ๑  คณะ 
๗.  มีผลงานการวจิัยวิจยั หรือ  R 
2 R หรือ นวัตกรรม หรอืงาน
วิชาการที่พิจารณาให้เผยแพร่ทาง
ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ   ทั้งเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม อย่างน้อย  
๑ เร่ืองต่อปี  ทั้งก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง   

น้อยระดับ Provider  

๒.รองหัวหน้าหอ
ผู้ป่วยพิเศษ 
๑๐๐/๗    
 

๑ ด้านการบริหารจัดการ 
๑. ร่วมวางแผนปฏิบัติการประจ าปีของ หอผู้ป่วย ร่วมกับบุคลากรของหอผู้ปว่ยและก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติงานโดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพนโยบายของ ผู้บริหาร รพ.ฯ  ฝ่ายการพยาบาล และกลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วยใน ๑ 
๒. ช่วยก ากบัดูแล บริหารจัดการ บุคลากรในหอผู้ปว่ยพิเศษ ๑๐๐/๗    ใหป้ฏิบัติงานบริการสุขภาพตามแนวทางหรือ
คู่มือมาตรฐานที่ก าหนด ด้วยทกัษะและสมรรถนะตามมาตรฐาน จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๓. ร่วมวิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานของบุคลากรรายบุคคล และร่วมวางแผนความต้องการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรประจ าปีตามแนวทางพัฒนาสมรรถนะของต าแหนง่งาน (KPI / IDP /JS & Technical 
Competency )   
๔. ร่วมวิเคราะหภ์าระงานเพื่อเสนอความต้องการก าลังพลตามอัตราก าลังของหอผู้ป่วยพิเศษ ๑๐๐/๗   ในแต่ละต าแหน่ง
ให้เหมาะมาตรฐานสมคุณภาพกับปริมาณงาน 
๕. ร่วมวางแผนกับ หน.กลุ่มงานพยาบาลผู้ป่วยใน ๑ และทีมสหสาขาวิชาชพีเสนอความต้องการอปุกรณ์เครื่องมือทาง

การแพทย์และอปุกรณ์ส านักงานประจ าปี  
๖. ช่วยประสานท าความเข้าใจและสื่อสาร นโยบายจากผูบ้ริหารกลุ่มงานการพยาบาลผู้ปว่ยใน ๑ และฝา่ยการพยาบาล

แก่บุคลากรของหอผู้ป่วย รวมทั้ง ช่วยติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติและความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๗. ก ากับดแูล ระบบงาน RM & IC เพื่อบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานร่วมกันให้มีความปลอดภัย

๑.  ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุง
ครรภ์ ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. เป็นพยาบาลระดับช านาญการ 
๒  ขึ้นไป ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะของฝ่ายการพยาบาล 
หรือ 
 ๓.๑ เป็นพยาบาลระดบัช านาญ
การ ๑ ระยะเวลา ๕ ปีขึ้นไป หรือ 
 ๓.๒ พยาบาลระดับช านาญการ ๑ 
ที่ได้รับวุฒิบัตรพยาบาลผู้เชี่ยว 
ชาญการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง
จากสภาการพยาบาลและเคยด ารง
ต าแหน่ง  APN level ๑  ไม่น้อย
กว่า ๒  ป ี

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร
ทางการพยาบาล ตามสภาการพยาบาลก าหนด 
(รายละเอียดตามมาตรฐานวิชาชีพ ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอยีดตาม
คู่มือที่ก าหนด) 
๔. ความรู้และทกัษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราและการสือ่สารใน
องค์กร 
    ๔.๕ งานวจิัยอย่างน้อย R 2 R  



๓ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

และเอื้อต่อการท างานตามมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยั 
๘. ก ากับดแูล การบริหารพัสดุ ของ หอผู้ป่วยพิเศษ ๑๐๐/๗ ทั้งการเสนอความต้องการ การจัดหาตามที่ได้รับอนุมัติ การ
ตรวจรับพัสดุ การขึ้นทะเบยีนคุมทรัพยส์ิน การซ่อมบ ารุงรักษา และการจ าหน่าย ให้ถูกต้องตามระเบยีบราชการ และ
มาตรฐานเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
๙. ก ากับดูแลการเบิก-จ่ายยุทธอาภรณ์และลหุภัณฑ์ ของหอผู้ปว่ย ให้พร้อมใชแ้ละถูกต้องตามระเบยีบหรือแนวทาง รพ.ฯ 
ที่ก าหนด 
 ด้านการบรกิารพยาบาล  
๑๐.ให้บริการพยาบาลผู้ปว่ย วางแผน ด าเนินการป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกีย่วกบัการรักษาพยาบาลที่มีความเส่ียงและ
ซับซ้อนต้องใช้ความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยนวิธกีารปฏิบัติงานด้านการการพยาบาลให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
๑๑. ด าเนินการ และ ก ากับดแูล การมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ความสามารถ รวมทั้งนิเทศและรับฟังปัญหา
ข้อขัดข้องเพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไข รวมทั้ง ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและมาตรฐานวิชาชีพ 
๑๒.ประสานความร่วมมอืระหว่างวิชาชพีและสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของผู้ป่วยให้
ครบถ้วน ร่วมทั้งส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญาตมิีส่วนร่วมในการวางแผนการรักษาพยาบาล 
๑๓. ร่วมติดตาม ประเมินผล ระบบการจัดบริการพยาบาล วิเคราะห์และศึกษาปัญหาตา่งๆเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ใน
งานบริการพยาบาลและเป็นไปตามหลักเกณฑม์าตรฐาน  
ด้านวิชาการ  วิจยั และพัฒนาคุณภาพ 
 ๑๔. เป็นที่ปรึกษา สนับสนุน ส่งเสริม การวจิัย งานวิชาการและนวัตกรรมทางการพยาบาลใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยและ
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน ๑ เพือ่พฒันารูปแบบและระบบบริการพยาบาล 
๑๕.  สนับสนุนและช่วยเหลือการเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการและงานวิจัยให้บคุลากรมีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และเผยแพร่
ความรู้ทางการพยาบาล 
๑๖. เป็นที่ปรึกษาหรอืวิทยากรด้านการพยาบาลศัลยกรรม   วิชาการ และ นเิทศงานด้านศัลยกรรมรวมทั้งเผยแพร่งาน
ด้านการพยาบาลศัลยกรรมแกบุ่คลากรในโรงพยาบาลและประชาชนทั่วไป 
๑๗. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ผ่านการประเมินผลการปฏิบัต ิ
งาน และ KPI รายบุคคลไม่น้อย
กว่า ร้อยละ  ๗๕ 
๕. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ
เฉพาะทางการพยาบาลศัลยกรรม
สาขาใดสาขาหนึ่ง  
 ๖.  เป็นกรรมการ/อนกุรรมการ 
หรือคณะท างานระบบงานคุณภาพ
ของ รพ.ฯ หรือฝ่ายการพยาบาล   
อย่างน้อย ๑  คณะ 
 ๗.  มีผลงานการวิจยัวจิัย หรือ  R 
2 R หรือ นวัตกรรม หรืองาน
วิชาการที่พิจารณาให้เผยแพร่ทาง
ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ หรือ
น าเสนอในเวทีการแลกเปลีย่นเรียน 
รู้ของหน่วยงาน  ทั้งเป็นรายบุคคล
หรือร่วมกลุ่ม อยา่งน้อย  ๑ เร่ือง
ต่อปี ทั้งก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง                     

    ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ทั้ง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 ๕. มีความรู้ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ของ 
ทางราชการ ทั้ง งานพัสด ุ งานสารบรรณ และ
งานงบประมาณ 
 ๖.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร 
 ๗.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS 
อย่างน้อยระดับ Provider 

๓.พยาบาล
วิชาชีพ 
ระดับช านาญ
การพิเศษ 
(ศัลยกรรม) 
 

๒ ด้านบริหาร/การวางแผน 
๑. ร่วมวางแผนปฏิบัติงานและโครงการกิจกรรมงานพัฒนาคุณภาพบริการของหอผู้ป่วย ร่วมก าหนดและติดตาม

ประเมินผลค่าเป้าหมาย ตัวชีว้ัดตามผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๒.  เป็นผู้น าด้านการพยาบาล ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับงานการพยาบาลโดยเฉพาะด้านศัลยกรรม  โดย
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งใดอย่างหนึ่งหรือหลายอยา่ง เช่น การพยาบาลผู้ปว่ยเฉพาะโรคบางประเภท  การพยาบาลผู้ป่วยใน
ระยะวกิฤตหรือมอีาการหนัก หรือผู้ปว่ยที่มีปัญหาซับซ้อน  ขัดข้องในระบบหายใจ  รวมทั้งความคิดริเริ่มในการ
ปรับเปลี่ยนวิธกีารปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
๓. ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝึกศึกษาอบรม เพิ่มพูนทกัษะให้บุคลากรในหอผู้ป่วยพิเศษ ๑๐๐/๗    ตามแผนการ

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รบัใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น 
๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่านการประเมินผลเพื่อ
ปฏิบัติงานเป็นพยาบาลวิชาชพี
ระดับช านาญการพิเศษ ทุกข้อ ดังนี้  
       ๓.๑ มปีระสบการณ์การ

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตาม
สภาการพยาบาล   (ผนวก ก ) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  ( Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓. มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอยีดตาม



๔ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ฝึกอบรมประจ าปี ที่สอดคล้องกับ ระบบ HRD ( IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตามความต้องการ
พัฒนาตามอุบัตกิารณ์  

ด้านปฏิบัติการ/การบรกิารด้านการพยาบาล 
๔. ปฏิบัติงานการพยาบาลในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และความช านาญสูงมากในด้านการพยาบาลวิชาชีพ ต้อง
ช่วยตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือภาวะวกิฤตตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ผู้ปว่ยพ้นจากความเส่ียง หรือ
ภาวะคุกคามอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
๕. คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยงของผู้ป่วยและการบริการด้านการพยาบาล และวางแผนชว่ยเหลือเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพ ลด ป้องกัน ความเส่ียง ในการให้การพยาบาล 
๖. ก าหนดการวางแผนบริการพยาบาล ติดตาม ประเมินผล ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของระบบบริการพยาบาล  
๗.  เป็นที่ปรึกษาและถ่ายทอดความรู้ บริการพยาบาลในการบ าบัดรกัษา และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภท 
แก่บุคลากรวิชาชีพพยาบาลในการสนับสนุนหรือช่วยแพทย์/สหสาขาวิชาชพี เพื่อการตรวจวินิจฉยัและบ าบัดรักษาหรือ
ควบคุมอาการผู้ป่วยระหวา่งให้ยา   
๘.ประสานความร่วมมอืระหว่างวิชาชพีและสหสาขาวิชาชพีเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของผู้ปว่ยให้
ครบถ้วน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญาตมิีส่วนร่วมในการวางแผนการรักษาพยาบาล 
ด้านวิชาการ  วิจยั และพัฒนาคุณภาพ 
๙.  เป็นที่ปรึกษา แนะน า นิเทศ และพฒันาคุณภาพการพยาบาลในสาขาที่มีความช านาญเป็นอยา่งมาก 
๑๐.  ด าเนินการ ส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้มีการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในหอผู้ป่วย  ทั้ง รูปแบบแนวทางปฏิบัตแิละ
ระบบบริการพยาบาล  และร่วม วางแผน ก าหนดแนวทาง  ควบคุม ติดตามและประเมินผล  คุณภาพและมาตรฐานการ
พยาบาล ทั้งระบบและรายบุคคล 
๑๑. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินคุณสมบัติและสมรรถนะ เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางทีถูกต้องเป็นประโยชน์ตอ่การพยาบาล 
๑๒. ศึกษา วิจยั พัฒนาคุณภาพการ พยาบาล สังเคราะห์และคิดค้นสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ขอ้มูลเชิงประจักษแ์ละ
การวิจยัส าหรับปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการพยาบาลในแต่ละสาขา  รวมทั้ง ก าหนด แนวทาง รูปแบบ จัดท า
ฐานข้อมูล องค์ความรู้และ วธิีการเผยแพร่ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาหน่วยงานหรือวิชาชีพ 
๑๓. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย  

ปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาล
ระดับช านาญการ ๒ (ศัลยกรรม) 
ไม่น้อยกวา่ ๓ ปี 
   ๓.๒  ผ่านการอบรมเฉพาะ
ทางการบริหารการพยาบาลหรือ
เพิ่มพูนทักษะพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาศัลยกรรมสาขาใดสาขาหนึ่ง  
   ๓.๓ เป็นกรรมการ/อน ุ
กรรมการหรือคณะท างานระบบ
คุณภาพของฝ่ายการพยาบาล หรือ 
รพ.ฯ  อยา่งน้อย  ๑  คณะ                                    
   ๓.๔ มีผลงานการวจิัย หรือ R 2 
R หรือนวัตกรรม หรือบทความทาง
วิชาการด้านศัลยกรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่บนระบบ Intranet ของ 
รพ.ฯในช่วงทีด่ ารงต าแหน่ง
พยาบาลระดับช านาญการ ๒ 
(ศัลยกรรม) อย่างน้อย  ๑ เร่ือง ต่อ
ปี ทั้งก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   
   ๓.๕ เป็นวิทยากรบรรยาย หรือ 
น าเสนอผลงานวิชาการอยา่งน้อย
บนเวทีการประชุมของ PCT หรือ 
กลุ่มงานการพยาบาล อย่างน้อย  ๒ 
เร่ืองต่อปี ทั้งก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง   

คู่มือที่ก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะทีจ่ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการ
สื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจยัอย่างน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ทั้ง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕.  มีความรู้ การจัดการความรู ้
๖.  มีความรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร 
๘.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่าง
น้อยระดับ Provider 
  
   
  
 

๔. (ท าหน้าที่) 
APN level ๒ 
(Advanced 
Practical 
Nurses) 

๑ ด้านบริหารจัดการ 
๑.  ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝึกศึกษาอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลากรในหอผู้ป่วยพิเศษ ๑๐๐/๗    ตามแผนการ
ฝึกอบรมประจ าปี ที่สอดคล้องกับ ระบบ HRD ( IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตามความต้องการ
พัฒนาตามอุบัตกิารณ์   
 ๒.  ชว่ยเหลือ ก ากับดูแล  ผู้จัดการความเส่ียง และ ICWN ของ หอผู้ป่วย ในการวางแผน ควบคุม ป้องกัน ลดภาวะเสีย่ง
และความไม่ปลอดภยัในการให้บริการ รวมทั้ง ช่วยติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับงานบริการ 
 

๑.  ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
การพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย 
ชั้น ๑ และเป็นปจัจุบัน 
๓. ปริญญาโททางการพยาบาล 
๔. ได้รับวุฒิบัตรรับรองผู้ปฏิบัต ิ
การพยาบาลขั้นสูงสาขาการ

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตาม
สภาการพยาบาล   (ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 



๕ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 
๓. ปฏิบัติหนา้ที่เป็นหัวหน้าเวรทั้งใน และนอกเวลาราชการ   / ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญใน
วิชาชีพพยาบาล  
๔. ท าหน้าที ่บริหารจัดการบุคลากร  มอบหมายงานการบรกิารพยาบาลผู้ป่วยในทีม จัดการความเส่ียงและปัญหาต่างๆที่
เกิดขึ้นในเวรที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานที่ก าหนด      
๕. ปฏิบัติการพยาบาลผู้ปว่ยศัลยกรรมที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน และมีขั้นตอนวิธกีารที่ค่อนขา้ง
หลากหลายหรืองานที่มแีนวทางปฏิบัตนิ้อยมาก ซ่ึงต้องใช้ประสบการณ์ และความช านาญ โดยให้การพยาบาลแก่ผู้ปว่ย/
ผู้ใช้บริการในสาขาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะกลุ่มโรคที่มีปัญหาซับซ้อนตามขอบเขตของวิชาชีพ  
๖. Quick Round     รับ-ส่งเวรข้อมูลและแผนการดูแลรักษาผู้ป่วย  
๗. ร่วมประชุม ปรกึษา ตรวจเยีย่มผู้ป่วย สังเกต วิเคราะหอ์าการเปลี่ยนแปลง และพร้อมให้การพยาบาลชว่ยเหลือได้
ทันท่วงที 
๘. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉกุเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ปว่ยได้ถูกต้อง
และรวดเร็ว 
๙.ร่วมและดูแลการประเมินปัญหาความต้องการของผู้ป่วยในความรับผิดชอบและการวางแผนให้การพยาบาลแบบองค์
รวม 
๑๐. บันทึกและวิเคราะหก์ิจกรรมการพยาบาลและอาการเปลี่ยนแปลงในแบบบันทึก Focus Charting และรายงาน
แพทย์เมื่อผู้ปว่ยมีอาการเปลี่ยนแปลง 
๑๑. ประสานแผนการดูแลรักษาของทีมสหสาขาวิชาชีพ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการพยาบาลของหอผู้ป่วย
พิเศษ ๑๐๐/๗  และ มีความรอบรู้ช านาญการในการให้การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมที่รับผิดชอบ  
ด้านวิชาการและคุณภาพ 
๑๒. เป็นที่ปรึกษา แนะน า นิเทศการปฏิบัติการพยาบาลของบุคลากรพยาบาลและการปรับปรุง ติดตาม ประเมินผล 
คุณภาพการบรกิารพยาบาล ในสาขาศัลยกรรม  
๑๓. เป็นวิทยากรในการให้ความรู้ทางวชิาการ หรือฝึกทักษะเฉพาะแก่พยาบาลในหน่วยงาน รวมทั้งการช่วยการความรูใ้น
หน่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๑๔. มีส่วนร่วมและให้ความรว่มมือในการท าวิจยัทางการพยาบาล  รวมทั้งน าผลการวิจยัมาเผยแพร่และใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๕. ร่วมศึกษา วิเคราะห์คิดค้นและสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจกัษ์และการวิจยัส าหรับปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการพยาบาลด้านศัลยกรรม 
๑๖. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

พยาบาลศัลยกรรมหรือการ
พยาบาลผู้สูงอาย ุ
๕. ปฏิบัติงาน เป็น APN level ๑ 
ไม่น้อยกวา่ ๔ ปี และผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะ 
APN level ๑ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  
๖. กรณีที่ปฏิบัติงานเป็น APN 
level ๑ น้อยกว่า ๔ ปีต้อง
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลวิชา ชีพ
ระดับช านาญการ ๑ ไม่น้อยกว่า ๓ 
ปี หรือเป็นพยาบาลวิชาชพีระดับ
ช านาญการ ๒ ตั้งแต่  ๑ ปี ขึ้นไป 
๗. เป็นกรรมการ/อนุกรรมการหรือ
คณะท างานระบบคุณภาพของฝ่าย
การพยาบาล หรือ รพ.ฯ  อย่าง
น้อย  ๑  คณะ                                    
๘. มีผลงานการวิจยั หรือ R 2 R 
หรือนวัตกรรมหรือบทความทาง 
วิชาการด้านศัลยกรรมที่ได้รับการ
เผยแพร่บนระบบ Intranet ของ
รพ.ฯในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง
พยาบาลระดับช านาญการ 
(ศัลยกรรม)อย่างน้อย ๑ เร่ือง ต่อป ี
๙. เป็นวิทยากรบรรยาย หรือ 
น าเสนอผลงานวิชาการอยา่งน้อย
บนเวทีการประชุมของ PCT หรือ 
กลุ่มงานการพยาบาล อย่างน้อย  ๒ 
เร่ืองต่อปี ทั้งก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง   
 
 

Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือที่ก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะทีจ่ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการ
สื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจยัอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ทั้ง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕. มีความรู้และทกัษะด้านการบริหารความ
เส่ียง 
๖. มีความรู้และทกัษะการใช้เครื่องมือพิเศษใน
การดูแลรักษาผูป้่วยเฉพาะโรค 
๘.  มีความรู้ การจัดการความรู ้ 
๙.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร 
๑๐.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS 
อย่างน้อยระดับ Provider 



๖ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

 
 

๕. พยาบาล
วิชาชีพ 
ระดับช านาญ
การ ๒ 
(ศัลยกรรม) 

๒ ด้านบริหารจัดการ 
๑.  ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝึกศึกษาอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลากรในหอผู้ป่วยพิเศษ ๑๐๐/๗   ตามแผนการ
ฝึกอบรมประจ าปี ที่สอดคล้องกับ ระบบ HRD ( IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตามความต้องการ
พัฒนาตามอุบัตกิารณ์   
 ๒.  ชว่ยเหลือ ก ากับดูแล  ผู้จัดการความเส่ียง และ ICWN ของ หอผู้ป่วย ในการวางแผน ควบคุม ป้องกัน ลดภาวะเสีย่ง
และความไม่ปลอดภยัในการให้บริการ รวมทั้ง ช่วยติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับงานบริการ 
ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 
๓. ปฏิบัติหนา้ที่เป็นหัวหน้าเวรทั้งใน และนอกเวลาราชการ   / ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชพี  โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญใน
วิชาชีพพยาบาล  
๔. ท าหน้าทีบ่ริหารจัดการบุคลากร  มอบหมายงานการบริการพยาบาลผู้ปว่ยในทีม จัดการความเส่ียงและปัญหาต่างๆที่
เกิดขึ้นในเวรที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานที่ก าหนด      
๕. ปฏิบัติการพยาบาลผู้ปว่ยศัลยกรรมที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน และมีขั้นตอนวิธกีารที่ค่อนขา้ง
หลากหลายหรืองานที่มแีนวทางปฏิบัตนิ้อยมาก ซ่ึงต้องใช้ประสบการณ์ และความช านาญ โดยให้การพยาบาลแก่ผู้ปว่ย/
ผู้ใช้บริการในสาขาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะกลุ่มโรคที่มีปัญหาซับซ้อนตามขอบเขตของวิชาชีพ  
๖. Quick Round     รับ-ส่งเวรข้อมูลและแผนการดูแลรักษาผู้ป่วย  
๗. ร่วมประชุม ปรกึษา ตรวจเยีย่มผู้ป่วย สังเกต วิเคราะห์อาการเปลี่ยนแปลง และพร้อมให้การพยาบาลชว่ยเหลือได้
ทันท่วงที 
๘. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉกุเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ปว่ยได้ถูกต้อง
และรวดเร็ว 
๙. ร่วมและดูแลการประเมินปัญหาและความต้องการของผู้ปว่ยในความรับผิดชอบและการวางแผนใหก้ารพยาบาลแบบ
องค์รวมตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ 
๑๐. บันทึกและวิเคราะหก์ิจกรรมการพยาบาลและอาการเปลี่ยนแปลงในแบบบันทึก Focus Charting และรายงาน
แพทย์เมื่อผู้ปว่ยมีอาการเปลี่ยนแปลง 
๑๑. ประสานแผนการดูแลรักษาของทีมสหสาขาวิชาชีพ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการพยาบาลของหอผู้ป่วย
พิเศษ ๑๐๐/๗  และ มีความรอบรู้ช านาญการในการให้การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรมที่รับผิดชอบ  
ด้านวิชาการและคุณภาพ 
๑๒. เป็นที่ปรึกษา แนะน า นิเทศการปฏิบัติการพยาบาลของบุคลากรพยาบาลและติดตามคุณภาพการบริการพยาบาล ใน
สาขาที่มีความช านาญ 
๑๓. เป็นวิทยากรในการให้ความรู้ทางวชิาการ หรือฝึกทักษะเฉพาะแก่พยาบาลในหน่วยงาน รวมทั้งการช่วยการความรูใ้น

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
การพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย 
ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่านการประเมินผลเพื่อ 
ปฏิบัติงานเป็นพยาบาลวิชาชพี
ระดับช านาญการ ๒ ทุกข้อดังนี้ 
   ๓.๑ ด ารงต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพระดับช านาญการ ๑  ไม่
น้อยกว่า ๓ ปี 
   ๓.๒  ผา่นการอบรมเพิ่มพูน
ทักษะพยาบาลเฉพาะทางสาขา
ศัลยกรรมสาขาใดสาขาหนึ่ง  
  ๓.๓ เป็นกรรมการ/อนกุรรมการ
ระบบ หรือคณะท างาน ของ หอ
ผู้ป่วยศัลยกรรม  หรือกลุ่มงานการ
พยาบาลศัลยกรรมหรือฝ่ายการ
พยาบาล อย่างน้อย  ๑   คณะ                                     
  ๓.๔ มีผลงานวิจยั หรือ นวัตกรรม
หรือวิชาการทางคลินิกที่ได้รับการ
เผยแพร่ทางระบบ Intranet ของ
รพ.ฯ  เป็นรายกลุ่มหรอืรายบุคคล 
อย่างน้อย ๑ เร่ืองต่อป ีทั้งก่อนและ
หลังด ารงต าแหน่ง   
  ๓.๕ เป็นวิทยากรบรรยาย หรือ 
น าเสนอผลงานวิชาการอยา่งน้อย
บนเวทีการประชุมของ PCT หรือ 
กลุ่มงานการพยาบาล อย่างน้อย  ๑ 
เร่ืองต่อปีทั้งก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง   

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตาม
สภาการพยาบาล   (ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือที่ก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะทีจ่ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการ
สื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจยัอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ทั้ง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕.  มีความรู้ การจัดการความรู ้
๖.  มีความรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร 
๘.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่าง
น้อยระดับ Provider 



๗ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

หน่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๑๔. มีส่วนร่วมและให้ความรว่มมือในการท าวิจยัทางการพยาบาล  รวมทั้งน าผลการวิจยัมาเผยแพร่และใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๕. ร่วมศึกษา วิเคราะห์คิดค้นและสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจกัษ์และการวิจยัส าหรับปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการพยาบาลด้านศัลยกรรม 
๑๖. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

     
 

๖.พยาบาล
วิชาชีพ 

ระดับช านาญ
การ ๑  
(ศัลยกรรม) 

 

๓ ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 
๑. ปฏิบัตหิน้าที่เป็นหวัหน้าเวรทั้งในและนอกเวลาราชการ / ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏบิัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมวชิาชีพโดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์และความช านาญในวิชาชีพ
พยาบาล  
๒.บริหารจัดการ มอบหมายงานการบรกิารพยาบาลผู้ปว่ยในทีม  การจัดความเส่ียงและก ากบั ดูแลมาตรการ IC  รวมทั้ง 
ป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึน้ในเวรที่รับผิดชอบ       
๓. เป็นผู้น าในปฏิบัตกิารพยาบาล กรณีผู้ป่วยที่มภีาวะวกิฤต ฉุกเฉินและรีบด่วน หรือผู้ปว่ยที่มีปัญหาซับซ้อนเฉพาะสาขา
และช่วยตัดสินใจหรือแกป้ัญหาทียุ่่งยากซับซ้อนที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานการพยาบาล 
๔.   Quick Round     รับ-ส่งเวรข้อมูลและแผนการดูแลรักษาผู้ปว่ย 
๕. ร่วมประชุม ปรึกษา ตรวจเยีย่มผูป้่วย สังเกต วิเคราะห์อาการเปลี่ยนแปลง และพร้อมให้การพยาบาลชว่ยเหลือได้
ทันท่วงที 
 ๖. ร่วมประเมินปัญหาและความตอ้งการของผู้ป่วยศัลยกรรมในความรับผดิชอบและร่วมวางแผนให้การพยาบาลแบบ
องค์รวมตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ 
 ๗. ใหก้ารพยาบาลหรือควบคุมการพยาบาลในผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน หรือ ต้องใช้เครื่องมือทางการแพทย์เฉพาะ หรือ 
การบริหารยาที่มีความส าคัญ หรือมีความเส่ียงสูง และต้องระมัดระวังในให้บริการการพยาบาล 
 ๘. ด าเนินการและก ากบัดูแลการใหค้วามช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน ให้เป็นไปตามแนวทางปฏบิัติและโดยใช้
เครือ่งมือ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
 ๙. ตรวจสอบ ก ากับดูแล  บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ บนหอผู้ป่วย ความพร้อมใช้ ให้เพยีงพอพร้อมใช้ และได้
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  
งานด้านวิชาการและคุณภาพ 
 ๑๐. เป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน า และนิเทศการปฏิบัติการพยาบาลของบุคลากรระดับปฏิบัติการลงไปในหอผู้ป่วย
ศัลยกรรม 
๑๑.. ให้ ความรู้ การปฏบิัติตัว ขณะรับป่วยและหลังจ าหน่าย แก่ผู้ปว่ยและญาติรวมทั้งประเมินผลว่าจะสามารถดูแล
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
๑๒. ช่วยประสานงาน ใหข้้อมูลกับหน่วยบริการอื่นเพือ่การส่งต่อหลังจ าหน่าย 
๑๓.  รับผิดชอบด าเนินการ ดูแล สนับสนุน  งานนวัตกรรม  งานวิชาการทางคลินิก  งานวิจยัของ หอผู้ป่วยทั้งเป็นราย

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชา 
ชีพการพยาบาลผดุงครรภ์และ
อนามัยชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่านการประเมินผลเพื่อ
ปฏิบัติงานเป็นพยาบาลวิชาชพี
ระดับช านาญการ ๑ ทุกข้อดังนี ้
    ๓.๑  ด ารงต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพระดับปฏิบัตกิาร  ๓  ไม่
น้อยกว่า ๓ ปี 
   ๓.๒ ผ่านการอบรมพยาบาล
เฉพาะทางศัลยกรรมสาขาใดสาขา
หนึ่งที่มีระยะเวลาการอบรมไม่น้อย
กว่า ๑๖ สัปดาห์    
  ๓.๓ เป็นผู้น าทีมในกจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางการพยาบาล
หรือสอนงานวิชาการในหนว่ยหรอื
กลุ่มงานการพยาบาลศัลยกรรมไม่
น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปีทั้งก่อนและ
หลังด ารงต าแหน่ง   
  ๓.๔เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ
ระบบ หรือคณะท างาน ของ หอ
ผู้ป่วยศัลยกรรม  หรือกลุ่มงานการ
พยาบาลศัลยกรรมหรือฝ่ายการ
พยาบาลอยา่งน้อย ๑   คณะ                                     
  ๓.๕ มีผลงาน วิชาการ หรือ     R 

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตาม
สภาการพยาบาล   (ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือที่ก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะทีจ่ าเป็น 
   ๔.๑  มีความรู้เรื่องภาวะผู้น า 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลี่ยและการ
สื่อสารในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจยัอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ทั้ง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์
และระบบสารสนเทศ ของ รพ.ฯ เพือ่การ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕.  การบรหิารความเส่ียง  
๖.  มีความรู้เรื่องระบบงาน  IC   
๗. มีความรู้และทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
๘. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่าง
น้อยระดับ Provider 



๘ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

กลุ่มและรายบุคคล ให้บรรลุเป้าหมายตวัชี้วัดของหนว่ยงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปีของ หอผู้ปว่ยศัลยกรรม 
๑๔.  ร่วมศึกษา วิเคราะห์คิดค้นและสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และการวิจยัสาหรับปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการพยาบาลด้านศัลยกรรม 
๑๕. ร่วมเป็นวิทยากรน าเสนอผลงานวิชาการและการประชุมแก่บุคลากรภายในหอผู้ป่วย หรือกลุ่มงานการพยาบาลผู้ปว่ย
ใน ๑ หรือ รพ.ฯ 
๑๖.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่มอบหมาย 

2 R หรือ นวัตกรรม ดา้นศัลยกรรม
(รายบุคคลหรือรายกลุ่ม)ที่จัดท า
เป็นเอกสารเผยแพร่ในกลุ่มงาน
หรือเผยแพร่บนระบบ Intranet
อย่างน้อย ๑  เร่ืองต่อปีทั้งก่อนและ
หลังด ารงต าแหน่ง   

๗.(ท าหน้าที่) 
APN level ๑ 
(Advanced 
Practical 
Nurses) 

๑ ด้านบริการ/ปฏิบัติการและการวางแผน 
๑. ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาล ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นศัลยกรรมหรือเฉพาะกลุม่โรค ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานขั้นสูง  
 ๒. พร้อมปฏิบัติหนา้ที่เป็นหัวหน้าเวรทัง้ในและนอกเวลาราชการ  / ก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญใน
วิชาชีพพยาบาล  
 ๓.  บริหารจัดการ มอบหมายงานการบริการพยาบาลผู้ปว่ยในทีม  การจัดความเส่ียงภาพรวมและรายโรค และก ากับ 
ดูแลมาตรการ IC  รวมทั้ง ป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในเวรที่รับผิดชอบ       
 ๔. ปฏบิัติการพยาบาลแก่ผูป้่วยที่มีความวิกฤต หรือ มภีาวะแทรกซ้อน หรือมีความเส่ียงสูง โดยใช้ ประสบการณ์ด้านการ
พยาบาลและความรู้ ความสามารถ ตามแนวทางและมาตรฐานที่ก าหนด  
 ๕.  เก็บข้อมูล การพยาบาล วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานการพยาบาลภายในทีมและหอผู้ป่วย พร้อมทั้ง 
เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข ทั้งระบบงานและสมรรถนะรายบุคคล  
๖. ท าหน้าที่เป็นพยาบาลพี่เลี้ยง โดยก ากับดูแล ติดตามการปฏบิัติงานของทีมพยาบาลระดบัรองหรือปฏบิัติงานใหม่และ
ถ่ายทอด /ฝึกทักษะที่จ าเป็นเพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพของการพยาบาลในหอผูป้่วย 
๗. Quick Round     รับ-ส่งเวรข้อมูลและแผนการดูแลรักษาผู้ป่วย  
๘.  ร่วมประชุมปรกึษาตรวจเยี่ยมผูป้่วยสังเกตวิเคราะห์อาการเปลี่ยนแปลง และพร้อมให้การพยาบาลชว่ยเหลือได้
ทันท่วงที 
๙. ประเมินปัญหาและความตอ้งการทางการพยาบาลของผู้ปว่ยในความรับผิดชอบ และวางแผนใหก้ารพยาบาลแบบองค์
รวมตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ 
๑๐. บันทึกกจิกรรมการพยาบาลและอาการเปลี่ยนแปลงในแบบบันทึก Focus Charting พร้อมทั้งวิเคราะห์และรายงาน
แพทย์เมื่อผู้ปว่ยมีอาการเปลี่ยนแปลง 
๑๑.  ตรวจเยีย่มผู้ปว่ยพร้อมกับแพทย ์สื่อสารอาการหรือข้อมูลผู้ปว่ยและรับแผนการรักษาของแพทย์รวมทั้งมอบหมาย
ให้การพยาบาลตามแผนการรักษาของแพทย์และตามแผนการพยาบาล 
๑๒. ให้การพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน หรือ ตอ้งใช้เครื่องมือเฉพาะ หรอื บริหารยาที่มีความส าคัญ หรอืมีความ
เส่ียงสูง และต้องระมัดระวังในให้บริการการพยาบาล   
๑๓.ให้และควบคุมการให้เลือดและส่วนประกอบของเลือดทางหลอดเลือดด า รวมทั้งการให้ยาและสารน้ าแก่ผู้ปว่ยที่ตอ้ง

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลผดุงครรภ์และ
อนามัย ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. ปริญญาโททางการพยาบาล 
๔. ได้รับวุฒิบัตรรับรองผู้
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการ
พยาบาลศัลยกรรมหรือการ
พยาบาลผู้สูงอาย ุ
๕.เคยด ารงต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพระดับปฏิบัต ิ๓  ไม่น้อยกว่า 
๒  ปี และมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติ KPI ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐  
๖.เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ
ระบบ หรือคณะท างาน ของ หอ
ผู้ป่วยศัลยกรรม  หรือกลุ่มงานการ
พยาบาลศัลยกรรมหรือฝ่ายการ
พยาบาล อย่างน้อย ๑   คณะ                                     
๗.มีผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพ
หรืองานวิชาการหรือ R 2 R ของ
หอผู้ป่วยอยา่งน้อย   ๒ เร่ืองต่อปี
หรือถ้าได้รับการเผย แพร่บนระบบ 
Intranet รพ.ฯ  ให้เพียงอยา่งน้อย 
๑ เร่ืองต่อปี ทั้งก่อนและหลังด ารง
ต าแหน่ง   

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตาม
สภาการพยาบาล   (ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือที่ก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะทีจ่ าเป็น 
   ๔.๑  การบริหารความเส่ียง 
   ๔.๒  ความคิดเชิงระบบ 
   ๔.๓  การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔   เทคนิคการเจรจาและสื่อสารใน
องค์กร 
    ๔.๕  งานวิจยัอยา่งน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ทั้ง 
Advanced HA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
และระบบสารสนเทศ ของ รพ.ฯ เพือ่การ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
    ๔.๘  ความรู้เรื่องระบบงาน  IC   
 ๕. มีความรู้และทักษะการใช้อุปกรณ์ทาง
การแพทย์เฉพาะ 
 ๖.มีความรู้เรื่องการวางแผนกลยุทธ ์
 ๗. มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  



๙ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ควบคุมอัตราการไหลโดยใช้ Syringe pump  
๑๔. ช่วยแพทย์ท าหัตถการ   ที่ต้องสอดใส่อุปกรณ์เข้าไปในร่างกาย หรือ ใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภท  โดยเริ่ม
จากการประเมินสภาพผู้ป่วย การเตรียมอุปกรณ์ การเตรียมผู้ป่วยจนสิ้นสุดกระบวนการท าหัตถการพร้อมทั้งการเฝ้าระวัง
อาการ/อาการแสดงภายหลังการท าหัตถการ  
๑๕. ช่วย ติดตาม ประเมินผลการท างานของทีมการพยาบาล และควบคุม ก ากบั ดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตร 
ฐานวิชาชีพที่มุ่งเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางเพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย ตัวชีว้ัดของ หอผู้ป่วยและกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
๑ 
๑๖. ตรวจสอบ ก ากับดูแล  บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ บนหอผู้ป่วย ความพร้อมใช้ ให้เพียงพอพร้อมใช้ และได้
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
๑๗. ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาลเพื่อสิทธิประโยชนแ์ละการดูแล
ต่อเนื่องของผู้ป่วย 
ด้านวิชาการและคุณภาพ  
๑๘.  ให้ ความรู้ การปฏบิัติตัว ขณะรับป่วยและหลังจ าหนา่ย แก่ผูป้่วยและญาติรวมทั้งประเมินผลว่าจะสามารถดูแล
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
๑๙. ช่วยประสานงาน ใหข้้อมูลกับหน่วยบริการอื่นเพือ่การส่งต่อหลังจ าหน่าย 
๒๐. ด าเนินกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ความรู้ทางวิชาการ หรือฝกึทักษะเฉพาะแก่พยาบาลและเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
๒๑.  มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการสร้างนวัตกรรม /R2R ของหน่วยงาน 
๒๒.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่มอบหมาย 

๘. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่าง
น้อยระดับ Provider 

๘. พยาบาล
วิชาชีพ 
ระดับปฏิบัติการ 
๓ 

 

๔ ด้านบริการและปฏิบัตกิาร 
 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลระดับปฏิบัติการ ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัตกิารพยาบาลตามมาตรฐาน
การพยาบาลและแนวทางปฏิบัติทีก่ าหนด 
 ๒. พร้อมปฏิบัตหิน้าที่เป็นหวัหน้าเวรทั้งในและนอกเวลาราชการ  / ก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงานให้เปน็ไปตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชพีโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญใน
วิชาชีพพยาบาล  
 ๓.บริหารจัดการ มอบหมายงานการบริการพยาบาลผู้ปว่ยในทีม  การจัดความเส่ียงและก ากับ ดแูลมาตรการ IC  รวมทั้ง 
ป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึน้ในเวรที่รับผิดชอบ       
 ๔. ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มีความวิกฤต หรือ มีภาวะแทรกซ้อน หรือมีความเส่ียงสูง โดยใช ้ประสบการณ์ด้านการ
พยาบาลและความรู้ ความสามารถ ตามแนวทางและมาตรฐานที่ก าหนด  
 ๕. ท าหน้าที่เป็นพยาบาลพี่เลี้ยง โดยก ากับดแูล ติดตามการปฏิบัติงานของพยาบาลที่มีความสามารถน้อยกว่าในระดับ
รองลงไปหรือพยาบาลที่ปฏิบัติงานใหม่ 
 ๖. Quick Round     รับ-ส่งเวรข้อมูลและแผนการดูแลรักษาผู้ปว่ย  
๗.ร่วมประชุมปรึกษาตรวจเยีย่มผู้ป่วย สังเกต วิเคราะห์อาการเปลี่ยนแปลง และพร้อมให้การพยาบาลช่วยเหลือได้

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชา 
ชีพการพยาบาลผดุงครรภ์และ
อนามัย ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่านการประเมินผลเพื่อ
ปฏิบัติงานเป็นพยาบาลวิชาชพี
ระดับปฏิบัติการ ๓ ทกุข้อดังนี ้
     ๓.๑ ด ารงต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพระดับปฏิบัต ิ ๒ ไม่น้อยกวา่ 
๒ ปีและมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติ KPI ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
    ๓.๒ ผ่านการอบรมพยาบาลพี่
เล้ียง 
    ๓.๓ เป็นกรรมการ/

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตาม
สภาการพยาบาล   (ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือที่ก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะทีจ่ าเป็น 
   ๔.๑  การบริหารความเส่ียง 
   ๔.๒  ความคิดเชิงระบบ 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษาการสอนงาน   
  ๔.๔  พฤติกรรมบริการ service mind 



๑๐ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ทันท่วงที 
๗.ประเมินปัญหาและความต้องการทางการพยาบาลของผู้ป่วยในความรับผิดชอบ และวางแผนให้การพยาบาลแบบองค์
รวมตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ 
 ๘. บันทึกกิจกรรมการพยาบาลและอาการเปลี่ยนแปลงในแบบบันทึก Focus Charting พร้อมทั้งวิเคราะห์และรายงาน
แพทย์เมื่อผู้ปว่ยมีอาการเปลี่ยนแปลง 
๙.  ตรวจเยี่ยมผู้ปว่ยพรอ้มกับแพทย ์ สื่อสารอาการหรือข้อมูลผู้ปว่ยและรับแผนการรักษาของแพทย์รวมทั้งมอบหมายให้
การพยาบาลตามแผนการรักษาของแพทย์และตามแผนการพยาบาล 
๑๐. ให้การพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน หรือ ต้องใช้เครื่องมือเฉพาะ หรือ บริหารยาที่มีความส าคัญ หรือมีความ
เส่ียงสูง และต้องระมัดระวังในให้บริการการพยาบาล   
๑๑.ให้และควบคุมการให้เลือดและส่วนประกอบของเลือดทางหลอดเลือดด า รวมทั้งการให้ยาและสารน้ าแก่ผู้ปว่ยที่ตอ้ง
ควบคุมอัตราการไหลโดยใช้ Syringe pump  
๑๒. ช่วยแพทย์ท าหัตถการ   ที่ตอ้งสอดใส่อุปกรณ์เข้าไปในร่างกาย หรือ ใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภท  โดยเริ่ม
จากการประเมินสภาพผู้ป่วย การเตรียมอุปกรณ์ การเตรียมผู้ป่วยจนสิ้นสุดกระบวนการท าหัตถการพร้อมทั้งการเฝ้าระวัง
อาการ/อาการแสดงภายหลังการท าหัตถการ  
๑๓. ช่วย ติดตามประเมินผลการท างานของทีมการพยาบาล และควบคุม ก ากับ ดูแลใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพที่มุ่งเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้บรรลุ ค่าเป้าหมาย ตัวชีว้ัดของ หอผู้ปว่ยและกลุ่มงานการพยาบาล
ศัลยกรรม 
๑๔. ตรวจสอบ ก ากับดูแล  บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ บนหอผู้ป่วย ความพร้อมใช้ ให้เพยีงพอพร้อมใช ้ และได้
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
๑๕. ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาลเพื่อสิทธิประโยชน์และการดแูล
ต่อเนื่องของผู้ป่วย 
ด้านวิชาการและคุณภาพ  
๑๖.  ให้ ความรู ้ การปฏิบัติตัว ขณะรับป่วยและหลังจ าหน่าย แก่ผู้ป่วยและญาติรวมทั้งประเมินผลว่าจะสามารถดูแล
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
๑๗. ช่วยประสานงาน ใหข้้อมูลกับหน่วยบริการอื่นเพือ่การส่งต่อหลังจ าหน่าย 
๑๘. ด าเนินกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ความรู้ทางวิชาการ หรือฝกึทักษะเฉพาะแก่พยาบาลและเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
๑๙.  มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการสร้างนวัตกรรม /R2R ของหน่วยงาน 
๒๐.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่มอบหมาย 

อนุกรรมการระบบ หรือ
คณะท างาน ของหอผู้ป่วย หรือ
กลุ่มงานการพยาบาลศัลยกรรม
อย่างน้อย ๑   คณะ                                     
    ๓.๔  มีผลงานด้านพัฒนา
คุณภาพหรืองานวิชาการของหอ
ผู้ป่วยอย่างน้อย   ๒ เร่ืองต่อปีหรือ
ถ้าได้รับการเผย แพร่บนระบบ 
Intranet รพ.ฯ  ให้ เพยีงอย่าง
น้อย ๑ เร่ืองต่อปี 

    ๔.๕ งานวจิัยอย่างน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ทั้ง 
Advanced HA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
และระบบ IT ของ รพ.ฯ เพื่อการปฏบิัตงิาน
ทางการพยาบาล 
  ๔.๘ ความรู้เรื่องระบบงาน  IC   
๕.  ความรู้เรื่องสิทธิรักษา 
๖. ความรู้รหัสโรค/ICD 9 ICD 10  
๗. การอบรมพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรม
สาขาใดสาขาหนึ่ง 
๘. มีความรู้และทกัษะการใช้อุปกรณ์ทาง
การแพทย์เฉพาะ 
๙.มีความรู้เรื่องการพัสดุและทะเบยีนคุม
ทรัพย์สิน 
๑๐. มีความรู้และทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
๑๑. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่าง
น้อยระดับ Provider 

๙. พยาบาล
วิชาชีพระดับ 
ปฏิบัติการ  ๒ 

๓ ด้านบริการและปฏิบัตกิาร 
 ๑. ปฏบิัติงานในฐานะพยาบาลระดับปฏิบัติการที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา ได้ด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัตกิารพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลและแนวทางปฏิบัติทีก่ าหนด 
 ๒. พร้อมปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหนา้เวรทั้งในและนอกเวลาราชการเมื่อได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย ก ากับ แนะน า 

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลผดุงครรภ์และ
อนามัย ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตาม
สภาการพยาบาล   (ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 



๑๑ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพโดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญในวิชาชพีพยาบาล  
 ๓.บริหารจัดการ มอบหมายงานการบริการด้านการพยาบาลผู้ปว่ยในทีม  การจัดความเส่ียงและก ากับ ดูแลตาม
มาตรการ IC  รวมทั้ง ป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในเวรที่รับผิดชอบ        
๔.  Quick Round   รับ-ส่งเวรข้อมูลและแผนการดูแลรักษาผู้ป่วย  
๕. ร่วมประชุม ปรกึษา ตรวจเยีย่มผู้ป่วย สังเกต วิเคราะห์อาการเปลี่ยนแปลง และให้การพยาบาลช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
๖. ประเมินปัญหาและความต้องการทางการพยาบาลของผู้ปว่ยในความรับผิดชอบ และวางแผนให้การพยาบาลแบบองค์
รวม ตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชพี 
๗.  ตรวจเยี่ยมผู้ปว่ยพร้อมกับแพทย์ สือ่สารข้อมูล อาการและการเปลี่ยนแปลง หรือปัญหาของผู้ป่วย พร้อม รับและท า
ความเข้าใจแผน การรักษาของแพทย ์
๘.  ส่งต่อข้อมูลหรือมอบหมายให้การพยาบาลตามแผนการรักษาของแพทยแ์ละตามแผนการพยาบาล 
๙.  ให้เลือดและส่วนประกอบของเลือดทางหลอดเลือดด า รวมทั้งการใหย้าและสารน้ าแก่ผู้ปว่ยที่ตอ้งควบคุมอัตราการ
ไหลโดยใช้ Syringe pump  
๑๐. ช่วยแพทย์ท าหัตถการ  ที่ต้องสอดใส่อุปกรณ์เข้าไปในร่างกาย หรอืใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภทเช่น ใส่ท่อ
ช่วยหายใจ  การใส่สายสวนหลอดเลือด การเจาะหลัง เป็นต้นโดยเร่ิมจากการประเมินสภาพผู้ป่วย การเตรียมอุปกรณ์ 
การเตรียมผู้ป่วยจนสิ้นสุดกระบวนการท าหัตถการพร้อมทั้งการเฝ้าระวังอาการ/อาการแสดงภายหลังการท าหัตถการ  
๑๑. ประเมินผลการพยาบาลและบันทกึข้อมูลในแบบบันทึกทางการพยาบาลอยา่ง ถูกต้อง ครบถว้น 
๑๒.  วิเคราะห์ปริมาณภาระงาน มอบหมายงานให้สมาชิกในทีม  รวมทั้ง ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของสมาชิกทีมการ
พยาบาล  
๑๓. ประสานงานกบัทีมสหสาขาวิชาชีพและหน่วยงาน/ทีมงานที่เกี่ยวข้อง เพือ่ให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลที่ต่อเนื่อง  
งานวิชาการและคุณภาพ 
๑๔. นิเทศการปฏิบัติงานของบุคลากรพยาบาลหรือเจ้าหนา้ที่ในระดับรองลงไป โดยยังคงอยู่ภายใต้การนิเทศของพยาบาล
ผู้มีความช านาญกวา่ 
 ๑๕.  ให ้ ความรู้ การปฏิบัติตัว ขณะรับป่วยและหลังจ าหน่าย แก่ผู้ปว่ยและญาติรวมทั้งประเมินผลว่าจะสามารถดูแล
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
๑๖. ช่วยประสานงาน ใหข้้อมูลกับหน่วยบริการอื่นเพือ่การส่งต่อหลังจ าหน่าย 
๑๗.  เขา้ร่วม อบรม ประชุมวิชาการ ภายใน กลุ่มงาน /รพ.ฯ และภายนอกโรงพยาบาล 
๑๘.  เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานของหน่วยงาน  
๑๙. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. ผ่านการประเมินผลเพื่อ
ปฏิบัติงานเป็นพยาบาลวิชาชพี
ระดับปฏิบัติการ  ๒ ทุกข้อ ดังนี ้
   ๓.๑ ด ารงต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพระดับปฏิบัตกิาร ๑  ไม่น้อย
กว่า ๒ ปี และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะ และ KPI 
รายบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
    ๓.๒  ผา่นเกณฑ์การประเมิน
ทักษะการเป็นหัวหนา้เวร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ ของตัวชี้วัดที่
ก าหนด 
     ๓.๓ ผา่นการอบรมการ
ปฏิบัติการกู้ฟื้นคืนชีพขั้นสูง 
           
 

 
   
            

Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือที่ก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะทีจ่ าเป็น 
   ๔.๑  การบริหารความเส่ียง 
   ๔.๒  ระบบ IC  
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษาการสอนงาน   
   ๔.๔  พฤตกิรรมบริการ service mind 
   ๔.๕  งานวจิัย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล   
Advanced HA   
    ๔.๗  ทกัษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
และระบบ IT ของ รพ.ฯ เพื่อการปฏบิัตงิาน
ทางการพยาบาล 
    ๔.๘  การเป็นพยาบาลพี่เลี้ยง 
๕. มีความรู้และทกัษะการใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือทางการแพทย์ในการปฏิบัติงาน 
๖. มีความรู้และทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
๑๑. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่าง
น้อยระดับ Provider 

๑๐. พยาบาล
วิชาชีพระดับ
ปฏิบัติการ  ๑ 

๒  ๑.ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลระดับปฏิบัติการเริ่มต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการปฏบิัติการพยาบาลตามมาตร 
ฐานการพยาบาลและแนวทางปฏบิัติที่ก าหนดภายใต้การก ากบั ดูแล แนะน า ตรวจสอบอย่างใกล้ชิดของพยาบาลพี่เลี้ยง  
 ๒. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายภายใต้การดูแล

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
การพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย 

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตาม
สภาการพยาบาล   (ผนวก ก) 



๑๒ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ของพยาบาลพี่เลี้ยง 
๓. ร่วมรับ-ส่งเวรข้อมูลและแผนการดูแลรักษาผู้ป่วย  
๔.  ร่วมตรวจเยี่ยม วิเคราะหอ์าการเปลี่ยนแปลง และประเมินความต้องการของผู้ป่วย 
๕.  ร่วมประชุม ปรึกษาในการวางแผนการพยาบาลผู้ปว่ย (Pre – Post conference) 
๖. ประเมินผลการพยาบาลและบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกทางการพยาบาลอยา่ง ถูกต้อง ครบถ้วนภายใต้การดูแลของ
พยาบาลพี่เลี้ยง 
๗.  ช่วยการปฏิบัตกิารตรวจรกัษาในหอผู้ป่วย เช่น เก็บสิ่งส่งตรวจ  ช่วยท าหัตถการ ให้สารละลายทางหลอดเลือดด า  ให้
อาหารทางสายให้อาหาร  ฯลฯ 
 ๘.  ดูแลระบบทางเดินหายใจ เช่น การให้ออกซิเจน  การจัดทา่ การดูดเสมหะ การเคาะปอด  
 ๙. ช่วยการปฏิบัติการส่งผู้ป่วยตรวจนอกหน่วย ได้แก่ การเตรียม  การประเมนิก่อนและหลังเคลื่อนย้ายผู้ปว่ย เป็นตน้ 
 ๑๐. เข้าร่วม อบรม ประชุมวิชาการ ภายใน/ภายนอกโรงพยาบาล 
๑๑.  เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน ของหน่วยงาน  
๑๒. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
 

๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอยีดตามคู่มือทีก่ าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือที่ก าหนด) 
๔.ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
  ๔.๑. ระบบงานที่ส าคัญของโรงพยาบาล เช่น 
บริหารความเส่ียง การบริหารยา การใชร้ะบบ  
สารสนเทศของโรงพยาบาล 
   ๔.๒ การปฏิบัติการกู้ฟื้นคืนชีพขั้นสูง 
   ๔.๓. ความรู้ความสามารถในการปฏบิัติการ
พยาบาล 
๕. ผ่านอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ 
๖.  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
๗.  ความรู้และทักษะการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ Microsoft Word & Excel 

๑๑. พนักงาน
ช่วยการพยาบาล
ผู้ป่วย 
(บรรจุตามภาระ
งาน/FTE) 

๘  งานการบริการและปฏิบัติการ 
๑. ให้ความช่วยเหลือผู้ปว่ยตามความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน ได้แก ่
   ๑.๑   การท าความสะอาดร่างกายและสุขวิทยาส่วนบุคคล     เช่น  เช็ดตัว  อาบน้ า การท าความสะอาดช่องปากและ
ฟัน สระผม  การท าความสะอาดอวัยวะสืบพันธุ์ 
   ๑.๒  การเคลื่อนไหวร่างกาย  จัดท่า พลิกตะแคงตัว การพยุงประคับประคองขณะเคลื่อนไหวร่างกาย การช่วยเหลือให้
ผู้ป่วยลุกนั่งบนเตียง   
   ๑.๓  แจกอาหาร  ป้อนอาหาร และน้ าดื่มแก่ผู้ปว่ย 
   ๑.๔  การขับถา่ย และท าความสะอาดหลังขับถ่าย 
๒.  ช่วยปฏบิัติงานการพยาบาลขั้นพื้นฐาน ภายใต้การ ควบคุม ก ากับของพยาบาลวิชาชพี    
   ๒.๑  ช่วยวัดและบันทึก สัญญาณชีพ  ในผู้ป่วย และส่งข้อมูลให้ พยาบาลวิชาชีพ วิเคราะห์และแปรผลทันที 
   ๒.๒  ช่วยบันทกึปริมาณน้ าเข้าน้ าออก 
   ๒.๓  ช่วยเหลือพยาบาลในการใหอ้าหารทางสายยางในผู้ป่วย 
   ๒.๔  ช่วยเหลือพยาบาลในการ Dressing แผล รวมทั้งเตรียมอุปกรณ์เพื่อการท าแผล  
   ๒.๕  ช่วยเหลือพยาบาลในการเกบ็สิ่งส่งตรวจต่างๆ เสมหะ ปัสสาวะ อจุจาระ 
   ๒.๖   ชว่ยเหลอืพยาบาลในการเคลื่อนย้ายและน าส่งผู้ป่วยที่ไม่อยู่ในภาวะวกิฤตไปท าหัตถการหรือตรวจพิเศษ 

๑. มัธยมศึกษาชั้นปีที ่๖ หรือ
เทียบเท่า 
๒. ผ่านการอบรมหลักสูตร
พนักงานช่วยการพยาบาลผู้ปว่ย 

ความรู้และทักษะ 
๑. มีความรู้ เพิ่มพูนทกัษะและผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนกังานช่วยการ
พยาบาลผู้ป่วย 
๒. มีความรู้การปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล 
๓. มีความรู้และทกัษะการเคลื่อนย้าย  และ
การช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นพื้นฐาน 
๔. มีความรู้เรื่องการจัดการความเส่ียง  
๕. มีความรู้และทกัษะการวัดและบันทกึ
สัญญาณชีพ  
๖. มีความรู้ระบบคุณภาพโรงพยาบาล  
๗.มีความรู้ระบบสารสนเทศ ของ รพ.ฯ และ 
สามารถใช้ปฏิบัติงานที่มอบหมายได้ 
๘. ผ่านการอบรมการชว่ยกูฟ้ื้นคืนชีพเบือ้งต้น 



๑๓ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

   ๒.๗   ชว่ยสอบถาม ข้อมูล ผู้ป่วยเพิ่มเติม หรือให้ข้อมูลของผู้ป่วยที่พบหรอืผู้ป่วยและญาตแิจ้ง กบัพยาบาลวิชาชพี
ผู้ดูแล และ รว่มในทีมการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย ญาต ิ
    ๒.๘  ชว่ยให้ข้อมูลพื้นฐานที่รับผิดชอบด าเนินการ และขอ้มูลทั่วไปที่เกี่ยวขอ้งกับหน่วยงาน แก่ผู้ปว่ยและญาติ ชีแ้นะ
ขั้นตอนการดูแลพื้นฐานในการช่วยดูแลผู้ป่วยแก่ญาต ิตามหนา้ที่ที่รับมอบหมาย    
    ๒.๗ ปฏิบัติงานการช่วยเหลอือื่นๆทีม่ี ความรู้และทกัษะ ตามที่รับมอบหมาย  
๓. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของยุทธ์อาภรณ์ เช่น เส้ือผ้าผู้ป่วย ผ้าปูเตียง  ปลอกหมอน และผ้าห่มประจ าเวร  รวมทั้งการ
ปูที่นอนและการท าความสะอาดเตียง 
 ๔. ดูแลสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เพื่อความปลอดภยัและความสุขสบายของผู้รับบริการและทีมสุขภาพ  
ได้แก่  เตียง  ตูข้้างเตียง  เป็นต้น 
 ๕. ดูแล  จัดเตรียม ตรวจสอบ ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องใช้ ต่างๆ ให้เพียงพอ พร้อมใช้งาน 
 ๖.  ชว่ยลงบันทึกข้อมูลการให้การพยาบาล  ในระบบสารสนเทศ  ตามที่ได้รับมอบหมาย จากทีมพยาบาลวิชาชีพทีก่ ากับ
ดูแลในช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน 
 ๗. ปฏบิัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบ หมาย อาทิ  กิจกรรมของฝ่ายการพยาบาล  โรงพยาบาล และกรมแพทย์ทหารเรือ 
งานคุณภาพและวิชาการ  
  ๘. ร่วมประเมิน รับรู้ขอ้มูล และให้ขอ้มูลภาวะเสี่ยงในงานบริการ ปัญหาข้อรอ้งเรียนของงานบริการทั้งผู้ป่วย /ญาติและ
ผู้ร่วมงาน โดยร่วมหาแนวทาง  แก้ไข พัฒนา และปรับปรุงให้งานบริการที่ปฏิบัติได้คุณภาพบรรลุค่าเป้าหมายตัวชีว้ดัที่
ก าหนด 
  ๙. ชว่ยสอนญาติหรือผู้ปว่ยในทักษะพื้นฐานในการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐานวิชาชีพภายใต้การดูแลมอบหมายของ
พยาบาลวิชาชีพที่ร่วมดูแล 
  ๑๐.ปฏบิัติงานหรือร่วมท าโครงการกิจกรรมคุณภาพของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๙. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤตกิรรม
บริการ  
๑๐. มีความรู้การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
พื้นฐาน 
 
 

๑๒. พนักงาน
บริการ 

๔ ด้านการบริการ 
๑. ดูแลความสะอาด เรียบร้อยของอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมทั่วๆ ไป 
๒. จัดเตรียมและส่งท าความสะอาดเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่องใช้ ต่างๆ   ยุทธ์อาภรณ์ผู้ป่วย เช่น เส้ือผ้าผู้ป่วย ผ้าปูเตียง  
ปลอกหมอน และผ้าห่ม 
๓. รับ-ส่งและแจกจ่ายอาหารแก่ผู้รับบริการ 
๔. อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับงานบริการรักษาพยาบาล 
     - ให้การช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นพื้นฐาน เช่น  อุ้ม  พยุง  จับตัวผู้ป่วย  ให้ค าแนะน าการเข้าเยี่ยม    
     -  ส่งผู้ป่วยไปตามแผนกต่างๆ 
     - รับ-ส่งอุปกรณ์ เครื่องมือแพทย์จากหน่วยจ่ายกลาง/หน่วยช่วยหายใจ 
-  ส่งใบเบิก/รับ/คืนยา-เวชภัณฑ์  
     -  ส่ง/รับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ/รังสีวิทยา 

๑. วุฒิการศึกษาวุฒิทัว่ไป 
การศึกษาภาคบังคับระดับ    
มัธยมศึกษาตอนต้น 
๒.ไม่มีประวัติเกี่ยวขอ้งกับยาเสพ
ติด   
 

๑.  มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานดา้นการ
ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
๒.  มีความรู้และทักษะการเคลื่อนยา้ย  และ
การช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นพื้นฐาน 
๓.  มีความรู้ระบบงานคุณภาพของ รพ.ฯ ที่ยึด
ผู้รับบริการเป็นจุดศูนย์กลาง 
๔.มีความรู้พื้นฐานเร่ืองการจัดการความเส่ียง 
๕. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤตกิรรม
บริการ  
๖.สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารระดับพื้นฐาน
ได้ 



๑๔ 
 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวน หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่าน
หลักสูตร(job specification) 

ความรู้ ทกัษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

     - รับ / ส่งเอกสารต่างๆ 
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย อาทิ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายการพยาบาล  โรงพยาบาล และ
กรมแพทย์ทหารเรือ 
งานคุณภาพ  
๖. ร่วมประเมิน รับรู้ข้อมูล และให้ข้อมูลภาวะเสี่ยงในงานบริการที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาข้อร้องเรียนของงานบริการทั้งผู้ป่วย 
/ญาติและผู้ร่วมงาน โดยร่วมหาแนวทาง  แก้ไข พัฒนา และปรับปรุงให้งานบริการที่ปฏิบัติได้คุณภาพบรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
๗. ปฏิบัติงานหรือร่วมท าโครงการกิจกรรมคุณภาพของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗.ผ่านการอบรมการช่วยชีวิตพื้นฐาน 
    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

ช่ือต าแหน่งงาน 
 
 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 

          วุฒิการศึกษาประสบการณ์ผ่านหลักสูตร 
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน
(Technical competency) 

๑ ๓ .พ นั ก งาน
ธุรการ 
 
 

๑ ด้านการบริการ 
๑. ดูแลความสะอาด เรียบร้อยของอาคาร สถานที่  และ
สภาพแวดล้อมท่ัวๆ ไป 
๒.รับ/ส่งเและพิมพ์เอกสารที่ได้รับมอบหมายในงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. ช่วยลงบันทึกข้อมูลเอกสาร  ในระบบสารสนเทศ  ตามที่
ได้รับมอบหมาย  
๔. ส่งใบเบิก/รับ/คืนยา-เวชภัณฑ์  
     -  ส่ง/รับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ/รังสีวิทยา 
     - รับ / ส่งเอกสารต่างๆ 
๕. ช่วยดูแลการเบิก - จ่ายยุทธอาภรณ์ และลหุภัณฑ์ ของหอ
ผู้ป่วย ให้เพียงพอและพร้อมใช้ ภายใต้การก ากับการของรองหน.
หอผู้ป่วย 
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย อาทิ ให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายการพยาบาล  โรงพยาบาล และกรม
แพทย์ทหารเรือ 
งานคุณภาพ  
๖. ร่วมประเมิน รับรู้ข้อมูล และให้ข้อมูลภาวะเสี่ยงในงาน
บริการที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาข้อร้องเรียนของงานบริการทั้งผู้ป่วย /
ญาติและผู้ร่วมงาน โดยร่วมหาแนวทาง  แก้ไข พัฒนา และ
ปรับปรุงให้งานบริการที่ปฏิบัติได้คุณภาพบรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
๗. ปฏิบัติ งานหรือร่วมท าโครงการกิจกรรมคุณภาพของ
หน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

๑. ส าเร็จการศึกษาวุฒิ ปวช 
๒. ไมม่ีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
๓.สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการปฏิบตัิงาน
ได้  
 

ความรู้และทักษะ 
๑.  มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบตังิานด้านการป้องกัน
และควบคมุการตดิเช้ือในโรงพยาบาล 
๒.  มีความรู้ระบบงานคุณภาพของ รพ.ฯ ท่ียึด
ผู้รับบริการเป็นจุดศูนย์กลาง 
๓ . มีความรู้ด้ านคอมพิ วเตอร์ เบื้ องต้นและระบบ
สารสนเทศ ของ รพ.ฯ และ สามารถใช้ปฏิบัติงานที่
มอบหมายได้ 
๔. มีความรู้ด้านงานธุรการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
หอผู้ป่วย 
๕. มีความรู้พื้นฐานเรื่องการจัดการความเสี่ยง 
๖. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ  
๗. สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารระดับพื้นฐานได ้
๘. ผ่านการอบรมการช่วยชีวิตพื้นฐาน 
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