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การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน /แผนก /งาน ห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม  กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑  รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร. 

 ช่ือหัวหน้า    ..................................................................... 
 ช่ือรองหัวหน้า  ........................................................................................ 

ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

๑.หัวหน้าห้อง
ตรวจ 
โรคนรเีวช
กรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจดัการ 
๑. ร่วมวางแผนปฏิบัติการของห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม ให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายของ รพ.ฯ ฝ่ายการพยาบาล  กลุ่มงานการพยาบาลฯ  
๒.  ควบคุม ก ากับดูแล บริหารจัดการ ให้บุคลากรในหน่วย สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตาม สมรรถนะและแนวทางปฏบิัติตามมาตรฐานวิชาชีพและแนวทางที่
ก าหนด  
๓. ท าหน้าที่ ประสานงาน   สื่อสาร  นโยบายจาก หน.กลุ่มงานการพยาบาลฯ  
หรือ ผลการประชุมหน่วย /PCT    และด าเนินการน าลงสู่การปฏิบตัิให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
๔. ร่วมวางแผน ก าหนดความต้องการพัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ประจ าปี 
และด าเนินการบริหารการพัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ อาทิ การเสนอ
ขออนุมัติจัดหา การรับพัสดุ การขึน้ทะเบียนคุมทรัพย์สิน การซ่อมบ ารุงรักษา
และการจ าหน่าย   
๕. วิเคราะห์ และประเมินการปฏบิัติงานของบุคลากรตามสมรรถนะ และ
มาตรฐานวิชาชีพ ให้บรรลุ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดทั้งรายบุคคลและหนว่ยงาน
รวมทั้งจัดการและ วางแผนเสนอความต้องการฝึก ศึกษาอบรม แกบุ่คลากร
ประจ าปี ตามผลการประเมิน ตาม IDP JD JS & JC   
๖. เป็นที่ปรึกษา  ร่วมตัดสินใจและประสานงาน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหา ข้อ
ร้องเรียน มาตรฐานบริการ และงาน IC เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการ
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ก ากับดูแล งานสารบรรณ  งาน เอกสาร ของ ห้องตรวจโรคนรีเวชกรรมให้
เป็นไปตามระเบียบราชการ ท้ังการ รับ-ส่ง การจัดพิมพ์ การจดัเก็บ การ
แจกจ่าย การส าเนา และการท าลาย 
 

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และ
เป็นปัจจุบัน 
๓. เป็นพยาบาลระดับช านาญการ ๒ ตาม
แนวทางการประเมินสมรรถนะของฝ่าย
การพยาบาล ข้ึนไป   
๔.  ผ่านการอบรมเฉพาะทางการบริหาร
การพยาบาลหรือพยาบาลผูเ้ชี่ยวชาญด้าน
สูตินรเีวชกรรม 
๕. เคยเป็นรองหัวหน้าห้องตรวจโรค หรือ
เคยเป็นรอง หน.หอผู้ป่วยหรือเคยเป็นรอง 
หน.ห้องผ่าตัดสูตินรีเวชกรรม อย่างน้อย 
๒ ปี และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานและ KPI รายบุคคลไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ  ๗๕  
๖.  เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ หรือ
คณะท างานระบบงานคุณภาพของ รพ.ฯ 
หรือฝ่ายการพยาบาล อย่างน้อย ๑  คณะ
๗.  มีผลงานการวิจัยวจิัย หรือ  R 2 R หรือ 
นวัตกรรม หรืองานวิชาการที่พิจารณาให้
เผยแพร่ทางระบบสารสนเทศ รพ.ฯ   ทั้ง
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มอย่างน้อย  ๑ 

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้บรหิาร
ทางการพยาบาล ตามสภาการพยาบาลก าหนด 
(รายละเอียดตามมาตรฐานวิชาชีพ ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(รายละเอียดตามคูม่ือท่ีก าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุม่วิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ี
ก าหนด) 
๔. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลีย่และการสื่อสารใน
องค์กร 
    ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคณุภาพโรงพยาบาล ท้ัง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 
๕. มีความรู้ระเบียบ ข้อก าหนด ขอ้บังคับ ของ ทาง
ราชการ ท้ัง งานพัสดุ  งานสารบรรณ และงาน
งบประมาณ 
๖.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ
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ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

 
ด้านการบริการพยาบาล 
๘. ร่วมให้การบริการพยาบาลที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
มาตรฐานวิชาชีพและบริบทของหน่วยงาน โดยใช้กระบวนการพยาบาล ให้
ครอบคลมุทั้ง ๔ มิติ ได้แก่การรักษาพยาบาล การส่งเสริม   การป้องกัน และ
การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
๙. ก ากับดูแล งานบริการสุขภาพและมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้
ความสามารถ รวมทั้งนิเทศติดตาม ก ากับดูแลและประเมินผล  การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานและมาตรฐานวชิาชีพโดยยึด
ผู้รับบริการเป็นจุดศูนย์กลาง 
๑๐. ร่วมด าเนินการ และก ากับดูแล ข้อมูลและการบันทึกข้อมลูด้านการบริการ
สุขภาพ ทั้งในระบบเอกสารและสารสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามแนวทาง
ปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของสหสาขาวิชาชีพ 
๑๑. ประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพและสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนอง
ความต้องการด้านสุขภาพของผู้ปว่ยได้ครบถ้วน และส่งเสริมใหผู้้ป่วย/ญาติมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการรักษาพยาบาล 
๑๒. รับปัญหา  วิเคราะห์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา การบริการสุขภาพของ
หน่วยที่เกิดขึ้นรายวัน ให้ลุล่วงโดยเร็ว ตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติหรือ
การใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมโดยยดึผูร้ับบริการเป็นจุดศูนย์กลาง  
ด้านวิชาการ  วิจัย และพัฒนาคณุภาพ 
๑๓.เป็นที่ปรึกษางานด้านวิชาการ/งานวิจัยของงานการพยาบาลสูตนิรีเวชกรรม

แก่บุคลากรในหน่วยและ 
รพ.ฯ    
๑๔. ด าเนินการพัฒนา จดัการองค์ความรู้ในหน่วยงาน ให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ทางการพยาบาล แก่บุคลากรใน รพ.ฯและประชาชน
ทั่วไป 
๑๕. ด าเนิน โครงการกิจกรรม ส่งเสรมิ สนับสนุน การสร้างนวัตกรรม งานวิจัย 
การน าผลการวิจยั/หลักฐานเชิงประจักษ์ในหน่วยงาน และน ามาใช้ในการพัฒนา

เรื่องต่อปี  ท้ังก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   สื่อสาร 
๗.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อย
ระดับ Provider  
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ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

คุณภาพระบบงานบริการการพยาบาล 
๑๖.บริหารจัดการระบบความเสี่ยงในหน่วยงานโดยก าหนดใหม้ี บัญชีความเสี่ยง
มาตรการป้องกัน ร่วมทั้ง ก าหนดแนวทางปฏิบัติและประเมินผลร่วมกับทีมสห
สาขา 
๑๗.ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๒.รองหัวหน้า
ห้องตรวจโรค
นรีเวชกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจดัการ 
๑. ร่วมวางแผนปฏิบัติการของห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม ให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายของ รพ.ฯ ฝ่ายการพยาบาล  กลุ่มงานการพยาบาลฯ  โดยก าหนด
แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดของห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม 
๒.  ช่วย ก ากับดูแล บริหารจดัการ ให้บุคลากรในหน่วย สามารถปฏิบัติงานได้
ตาม สมรรถนะและแนวทางปฏิบตัิตามมาตรฐานวิชาชีพและแนวทางที่ก าหนด  
๓. ท าหน้าที่ช่วย ประสานงาน   สือ่สาร  นโยบายจาก หน.ห้องตรวจโรคนรีเวช
กรรม หน.กลุ่มงานการพยาบาลฯ หรือ ผลการประชุมหน่วย /PCT  และ
ด าเนินการน าลงสู่การปฏิบตัิให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 
๔. ร่วมวางแผน ก าหนดความต้องการพัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ประจ าปี 
และช่วยด าเนินการบริหารการพัสดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ อาทิ การ
เสนอขออนุมัติจดัหา การรับพัสดุ การขึ้นทะเบียนคมุทรัพยส์ิน การซ่อม
บ ารุงรักษาและการจ าหน่าย   
๕. ร่วมวิเคราะห์ และประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสมรรถนะ และ
มาตรฐานวิชาชีพ ให้บรรลุ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดทั้งรายบุคคลและหนว่ยงาน
รวมทั้งจัดการและ วางแผนเสนอความต้องการฝึก ศึกษาอบรม แกบุ่คลากร
ประจ าปี ตามผลการประเมิน ตาม IDP JD JS & JC   
๖. เป็นที่ปรึกษา  ร่วมตัดสินใจและประสานงาน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหา ข้อ
ร้องเรียน มาตรฐานบริการ และงาน IC เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการ
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ด าเนินการ จัดการ งานสารบรรณ  งานเอกสาร ของ ห้องตรวจโรคนรีเวช
กรรมให้เป็นไปตามระเบียบราชการ ทั้งการ รับ-ส่ง การจดัพิมพ์ การจัดเก็บ การ
แจกจ่าย การส าเนา และการท าลาย 

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และ
เป็นปัจจุบัน 
๓. เป็นพยาบาลระดับช านาญการ ๒ ตาม
แนวทางการประเมินสมรรถนะของฝ่าย
การพยาบาล  
๔.  ผ่านการอบรมเฉพาะทางการบริหาร
การพยาบาลหรือพยาบาลผูเ้ชี่ยวชาญด้าน
สูตินรเีวชกรรม  
๕. ปฏิบัติงานท่ีห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม 
ไม่น้อยกว่า ๑  ปี  หรือ เป็นพยาบาล
ระดับช านาญการ ๒ ด้านนรเีวชกรรม
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  และผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ KPI 
รายบุคคลไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๗๕  
๖.  เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ หรือ
คณะท างานระบบงานคุณภาพของ รพ.ฯ 
หรือฝ่ายการพยาบาล อย่างน้อย ๑  คณะ 
๗.  มีผลงาน  R 2 R หรือ นวัตกรรม หรือ
งานวิชาการที่พิจารณาใหเ้ผยแพรท่าง
ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ   ทั้งเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุม่อย่างน้อย  ๑ 

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้บรหิาร
ทางการพยาบาล ตามสภาการพยาบาลก าหนด 
(รายละเอียดตามมาตรฐานวิชาชีพ ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(รายละเอียดตามคูม่ือท่ีก าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุม่วิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ี
ก าหนด) 
๔. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลีย่และการสื่อสารใน
องค์กร 
    ๔.๕ งานวิจัย  R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคณุภาพโรงพยาบาล ท้ัง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 
๕. มีความรู้ระเบียบ ข้อก าหนด ขอ้บังคับ ของ ทาง
ราชการ ท้ัง งานพัสดุ  งานสารบรรณ และงาน
งบประมาณ 
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Pinklao Hospital 
 

ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ด้านการบริการพยาบาล 
๘. ให้การบริการพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน มาตรฐาน
วิชาชีพและบริบทของหน่วยงาน โดยใช้กระบวนการพยาบาล ให้ครอบคลุมทั้ง 
๔ มิติ ได้แก่การรักษาพยาบาล การส่งเสริม การป้องกัน และการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
๙. ช่วยก ากับดูแล งานบริการสุขภาพและมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้
ความสามารถ รวมทั้งนิเทศติดตาม ก ากับดูแลและประเมินผล  การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานและมาตรฐานวชิาชีพโดยยึด
ผู้รับบริการเป็นจุดศูนย์กลาง 
๑๐. ร่วมด าเนินการ ก ากับดูแล และตรวจสอบ ข้อมลูและการบันทึกข้อมูลด้าน
การบริการสุขภาพ ทั้งในระบบเอกสารและสารสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
แนวทางปฏิบัติหรือร่วมปฏิบตัิของสหสาขาวิชาชีพ 
๑๑. ประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพและสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนอง
ความต้องการด้านสุขภาพของผู้ปว่ยได้ครบถ้วน และส่งเสริมใหผู้้ป่วย/ญาติมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการรักษาพยาบาล 
๑๒. ช่วยรับปัญหา  ร่วมวิเคราะห ์และด าเนินการแกไ้ขปัญหา การบริการ
สุขภาพของหน่วยท่ีเกิดขึ้นรายวัน ให้ลุล่วงโดยเร็ว ตามมาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติโดยยดึผูร้ับบริการเป็นจดุศนูย์กลาง  
ด้านวิชาการ  วิจัย และพัฒนาคณุภาพ 
๑๓.เป็นที่ปรึกษางานด้านวิชาการ/งานวิจัยของงานการพยาบาลสูตนิรีเวชกรรม
แก่บุคลากรในหน่วยและ รพ.ฯ    
๑๔. ช่วยด าเนินการพัฒนา จดัการองค์ความรู้ในหน่วยงาน ให้มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ทางการพยาบาล แก่บุคลากรใน รพ.ฯและประชาชน
ทั่วไป 
๑๕. ช่วยด าเนิน โครงการกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างนวตักรรม 
งานวิจัย การน าผลการวิจยั/หลักฐานเชิงประจักษ์ในหน่วยงาน และน ามาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพระบบงานบริการการพยาบาล 
๑๖.ช่วยก ากับดูแลและด าเนินการระบบจัดการความเสีย่งในหน่วยงานตาม 

เรื่องต่อปีท้ังก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   ๖.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 
๗.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อย
ระดับ Provider  
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Pinklao Hospital 
 

ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

บัญชีความเสี่ยงมาตรการป้องกัน ตามแนวทางปฏิบัติและร่วมประเมินผล
ร่วมกับทีมสหสาขา 
๑๗.ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๓. พยาบาล
วิชาชีพ 
ระดับช านาญ
การพิเศษ 
(สูตินรเีวช
กรรม) 
 

๑ ด้านบริหาร/การวางแผน 
1. ร่วมวางแผนปฏบิัติงานและโครงการกิจกรรมงานพัฒนาคุณภาพบรกิารของ
ห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม ร่วมก าหนดและติดตามประเมินผลค่าเปา้หมาย
ตัวช้ีวัดตามผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
๒.  เป็นผู้น าด้านการพยาบาล ปฏบิัติงานท่ีต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับงานการ
พยาบาลโดยเฉพาะด้าน          สูตินรีเวชกรรม  โดยปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะโรคบางประเภท  อาทิ การ
พยาบาลผู้ป่วยเมื่อเกิดเหตุวิกฤตหรือฉุกเฉินท่ีห้องตรวจโรคนรเีวชกรรม หรือ
ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาซับซ้อน รวมทั้งความคิดรเิริม่ในการปรับเปลีย่นวิธีการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ ์
๓. ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝกึศึกษาอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลากรใน
ห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม 
ตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ ระบบ HRD ( IDP /KPI /  JS &  
Technical Competency)  และตามความต้องการพัฒนาตามอุบัตกิารณ์  
ด้านปฏิบัติการ/การบริการดา้นการพยาบาล 
๔. ปฏิบัติงานการพยาบาลในฐานะพยาบาลวิชาชีพและผู้ปฏบิัติงานที่มี
ประสบการณ์และความช านาญสูงมากในด้านการพยาบาลวิชาชีพและมาตรฐาน
จริยธรรมและต้องช่วยตัดสินใจหรอืแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนด้วยความรู้และ
ทักษะด้านอารมณ์ความคิดเมื่อภาวะวิกฤตต่อผู้ป่วยและระบบงาน เพื่อให้พ้น
จากภาวะเสี่ยงหรือภาวะคุกคามอย่างเหมาะสมและปลอดภยั 
๕. ช่วย และก ากับดูแลการคัดกรองและประเมินวินิจฉัยปญัหาภาวะเสี่ยงของ
ผู้ป่วยและการบริการด้านการพยาบาลและวางแผนจดัล าดับการช่วยเหลือเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ ลด ป้องกัน ความเสีย่ง ในการให้บริการ 
๖. ช่วย ดูแล การวางแผนและการให้บริการพยาบาล รวมทั้งติดตาม ประเมินผล 
ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของระบบบริการพยาบาล ของห้องตรวจโรคนรี

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒.ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น ๑ และเป็น
ปัจจุบัน 
๓. ผ่านการประเมินผลเพื่อปฏิบัตงิานเป็น
พยาบาลวิชาชีพระดับช านาญการพิเศษ 
ทุกข้อ และ 
       ๓.๑ มีประสบการณ์การปฏบิัติงาน
ในต าแหน่งพยาบาลระดับช านาญการ ๒ 
(สูตินรเีวชกรรม) ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
   ๓.๒  ผ่านการอบรมเฉพาะทางการ
บริหารการพยาบาลหรือเพิ่มพูนทักษะ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาสูตินรเีวชกรรม 
   ๓.๓ เป็นกรรมการ/อนุ กรรมการหรือ
คณะท างานระบบคณุภาพของฝ่ายการ
พยาบาล หรือ รพ.ฯ  อย่างน้อย  ๑  คณะ                                    
   ๓.๔ มีผลงานการวจิยั หรือ R 2 R หรือ
นวัตกรรม หรือบทความทางวิชาการด้าน
สูตินรเีวชกรรม ท่ีได้รับการเผยแพร่บน
ระบบ Intranet ของ รพ.ฯในช่วงที่ด ารง
ต าแหน่งพยาบาลระดับช านาญการ ๒  
(สูตินรเีวชกรรม) อย่างน้อย  ๑ เรือ่ง ต่อปี         
ทั้งก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   
   ๓.๕ เป็นวิทยากรบรรยาย หรือน าเสนอ
ผลงานวิชาการอย่างน้อยบนเวทีการประชุม

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามสภาการ
พยาบาล (ผนวก ก ) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(รายละเอียดตามคูม่ือท่ีก าหนด) 
๓. มีสมรรถนะเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ี
ก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑  การบรหิารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒  การบรหิารความขัดแย้ง 
   ๔.๓  การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลีย่และการสื่อสารใน
องค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคณุภาพโรงพยาบาล ท้ัง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗ ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 
๕.  มีความรู้ การจัดการความรู ้
๖.  มีความรู้เรื่อง Systemic Thinking  
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ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

เวชกรรม 
๗ ร่วมด าเนินการ และก ากับดูแล ข้อมูลและการบันทึกข้อมลูด้านการบริการ
สุขภาพ ทั้งในระบบเอกสารและสารสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามแนวทาง
ปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของสหสาขาวิชาชีพ 
๘. ช่วยแพทย์หรือสหสาขาวิชาชีพ เพื่อการตรวจวินิจฉยัและบ าบัดรกัษา และ
เป็นที่ปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ บรกิารพยาบาลในการบ าบัดรักษาด้านสูตินรเีวช
กรรม และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภทแก่บุคลากรวชิาชีพ
พยาบาลในการสนับสนุนและช่วยแพทย์หรือสหสาขาวิชาชีพเพื่อการตรวจ
วินิจฉัยและบ าบัดรักษา  
๙. ให้ความรู้ แก่ผู้ป่วยและญาต ิเพื่อส่งเสรมิความต้องการด้านการดูแลสุขภาพ
ของผู้ป่วยแบบมีส่วนร่วม หรือแบบผสมผสาน รวมทั้งประสานความร่วมมือ
ระหว่างวิชาชีพและสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของ
ผู้ป่วยให้ครบถ้วน   
ด้านวิชาการ  วิจัย และพัฒนาคณุภาพ 
๑๐.   เป็นที่ปรึกษา แนะน า นิเทศ และพัฒนาคณุภาพการพยาบาลในสาขาท่ีมี
ความช านาญเป็นอย่างมาก 
๑๑.  ด าเนินการ ส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้มีการพัฒนาคณุภาพการพยาบาล ของ
ห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม 
ทั้งรูปแบบแนวทางปฏิบัติและระบบบริการพยาบาล  และร่วมวางแผน ก าหนด
แนวทาง ควบคุม ติดตามและประเมินผล  คุณภาพและมาตรฐานการพยาบาล 
ทั้งระบบและรายบุคคล 
๑๒. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินคุณสมบัตแิละสมรรถนะ เพื่อให้
บุคคลดังกลา่วสามารถปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทาง
ทีถูกต้องเป็นประโยชน์ต่อการพยาบาล 
๑๓. สังเคราะห์และคิดค้นสรา้งองค์ความรู้ใหมเ่พื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
สูตินรเีวชกรรม โดยการ ศึกษา วิจยั ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  รวมทั้ง รว่มก าหนด 
แนวทาง รูปแบบ จัดท าฐานข้อมูล องค์ความรู้และ วิธีการเผยแพร่ เพื่อการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และพัฒนาหน่วยงานหรือวิชาชีพ 

ของ PCT หรือ กลุ่มงานการพยาบาล 
 อย่างน้อย  ๒ เรื่องต่อปี ทั้งก่อนและหลัง
ด ารงต าแหน่ง   

๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 
๘.   ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อย
ระดับ Provider 
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Pinklao Hospital 
 

ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

๑๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย  

๔. พยาบาล
วิชาชีพ 
ระดับช านาญ
การ ๑ หรือ 
๒ 
(สูตินรเีวช
กรรม) 

๒ ด้านบริหารจัดการ 
๑.  ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝึกศึกษาอบรม เพิม่พูนทักษะให้บคุลากรใน
ห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม 
ตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับ ระบบ HRD ( IDP /KPI /  JS &  
Technical Competency)  และตามความต้องการพัฒนาตามอุบัตกิารณ์   
 ๒.  ช่วยเหลือ ก ากับดูแล หรือท าหน้าท่ี ผู้จัดการความเสี่ยง และ ICN ของห้อง
ตรวจโรคนรเีวชกรรม 
ในการวางแผน ควบคุม ป้องกัน ลดภาวะเสี่ยงและความไม่ปลอดภัยในการ
ให้บริการ รวมทั้ง ช่วยติดตามประเมินผล และแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นกับงาน
บริการ 
ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการพยาบาลโดยเป็นหัวหน้าทีมเจ้าหน้าท่ีพยาบาลและ
พนักงานบริการ ในการให้บริการการพยาบาลตามบริบทของห้องตรวจโรคนรี
เวชกรรม/ดูแล  แนะน า ประเมินผลการปฏิบตัิงานของทีมผู้ร่วมปฏบิัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ  โดย ใช้ความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์และความช านาญในฐานะพยาบาล วิชาชีพระดับช านาญการด้าน
สูตินรเีวชกรรม 
๔. ท าหน้าที่บริหารจัดการบุคลากร  มอบหมายงานการบริการพยาบาลผู้ป่วยใน
ทีม จัดการความเสีย่งและปญัหาตา่งๆที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในการให้บริการ
ให้เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีก าหนด      
๕. ประเมิน คัดกรองและให้การพยาบาลผู้ป่วยท่ีห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม ท่ี
ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาทียุ่่งยากซับซ้อน หรือมีภาวะวิกฤตที่ต้องช่วยเหลือ
โดยเร่งด่วนหรือฉุกเฉินหรือต้องกูฟ้ื้นคืนชีพท่ีห้องตรวจโรคนรเีวชกรรม โดยใช้
ประสบการณ์และความช านาญขัน้สูงในการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและแนวทางมาตรฐานที่ก าหนด   
๖.  ท าหน้าที่ ประสาน รับ-ส่ง ข้อมูลและแผนการดูแลรักษาผู้ป่วยกบัหน่วยงาน

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย ช้ัน ๑ และ
เป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่าน ปฏิบตัิงานเป็นพยาบาลวชิาชีพ
ระดับช านาญการ ๑ หรือ ๒  บนหอผู้ป่วย
ในสูตินรีเวชกรรม 
 
 
๔. กรณีจะเริ่มปฏิบัติงานในฐานะพยาบาล
วิชาชีพระดับช านาญการ ๒ ที่ห้องตรวจ
โรคนรเีวชกรรม ต้องผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงานครบทุกข้อ  ตามแนวทาง
ของฝ่ายการพยาบาล และ 
   ๔.๑ ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ระดับช านาญการ ๑ รวมแล้ว ไมน่้อยกว่า 
๓ ปี 
   ๔.๒  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาสูตินรเีวชกรรม
สาขาใดสาขาหนึ่ง  
   ๔.๓ เป็นกรรมการ/อนุกรรมการระบบ 
หรือคณะท างาน ของ หอผู้ป่วยสตูินรีเวช
กรรม  หรือกลุ่มงานการพยาบาล สูตินรี
เวชกรรม หรือฝ่ายการพยาบาล อย่างน้อย  
๑   คณะ                                     
  ๔.๔ มผีลงานวิจัย หรือ นวัตกรรมหรือ

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามสภาการ
พยาบาล   (ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common Technical 
Competency)  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(รายละเอียดตามคูม่ือท่ีก าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุม่วิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตามคู่มือท่ี
ก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลีย่และการสื่อสารใน
องค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคณุภาพโรงพยาบาล ท้ัง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 
๕.  มีความรู้ การจัดการความรู ้
๖.  มีความรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 
๘.  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่างน้อย
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Pinklao Hospital 
 

ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ที่เกี่ยวข้อง ร่วมทั้งวิเคราะหส์ภาวะผู้ป่วยและให้บริการไปตามแนวทางมาตรฐาน 
อาทิ มาตรฐาน การเคลื่อนยา้ย  แนวทางป้องกันความเสี่ยง หรือแนวทาง
ป้องกันผู้ป่วยทรุดลงระหว่างการเคลื่อนย้ายเป็นต้น   
๗.  เฝ้าระวัง สังเกต พร้อมประเมนิผู้รับบริการระหว่างให้การรักษาหรือรอคอย
การรักษาที่ห้องตรวจ 
โรคนรเีวชกรรม เพื่อ วิเคราะห์อาการเปลีย่นแปลง และพร้อมให้การพยาบาล
ช่วยเหลือได้ทันท่วงท ี
๘.  ด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ เวชภณัฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๙.  ช่วยแพทย์หรือสหสาขาวิชาชีพ เพื่อการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา และ
เป็นที่ปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ บรกิารพยาบาลในการบ าบัดรักษาด้านสูตินรเีวช
กรรม และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภทแก่บุคลากรวชิาชีพ
พยาบาลในการสนับสนุนและช่วยแพทย์หรือสหสาขาวิชาชีพเพื่อการตรวจ
วินิจฉัยและบ าบัดรักษา  
๑๐. ร่วมด าเนินการ  และก ากับดแูล ข้อมูลและการบันทึกข้อมลูด้านการบริการ
สุขภาพ ทั้งในระบบเอกสารและสารสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามแนวทาง
ปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของสหสาขาวิชาชีพ 
๑๑. ให้ความรู้ แก่ผู้ป่วยและญาติ เพื่อส่งเสริมความต้องการด้านการดูแล
สุขภาพของผู้ป่วยแบบมีส่วนร่วม หรือแบบผสมผสาน  รวมทั้ง ประสานความ
ร่วมมือระหว่างวิชาชีพและสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการด้าน
สุขภาพของผู้ป่วยให้ครบถ้วน   
๑๒. รายงาน หรือ ประสาน ความร่วมมือ ในการดูแลรักษาของทีมสหสาขา
วิชาชีพ เพื่อให้เป็นไปตามล าดับการให้บริการ ตามแนวทางหรือการ ประเมิน 
คัดกรอง ผู้ป่วยก่อนรับบริการ เพือ่ให้เกิดความถูกต้อง ตามมาตรฐานบริการ 
เป็นธรรม การเข้าถึงบริการโดยทดัเทียม สร้างความพึงพอใจ และลดระยะเวลา
รอคอย    
ด้านวิชาการและคุณภาพ 
๑๓. เป็นวิทยากรในการให้ความรูท้างวิชาการ  เป็นท่ีปรึกษา แนะน า นิเทศการ

วิชาการทางคลินิกท่ีไดร้ับการเผยแพร่ทาง
ระบบ Intranet ของ รพ.ฯ  เป็นรายกลุ่ม
หรือรายบุคคล อย่างน้อย ๑ เรื่องต่อปี  
ทั้งก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   
   ๔.๕ เป็นวิทยากรบรรยาย หรือ 
น าเสนอผลงานวิชาการอย่างน้อยบนเวที
การประชุมของ PCT หรือ กลุ่มงานการ
พยาบาล อย่างน้อย  ๑ เรื่องต่อปีท้ังก่อน
และหลังด ารงต าแหน่ง   

     

 

ระดับ Provider 
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Pinklao Hospital 
 

ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ปฏิบัติการพยาบาลของบุคลากรและตดิตามคุณภาพการบริการพยาบาลในสาขา
ที่มีความช านาญ 
๑๔.  ด าเนินการ โครงการกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบงานและสมรรถนะ
บุคลากร ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๑๕ มสี่วนร่วมและให้ความร่วมมอืในการท าวิจัยทางการพยาบาล  รวมทั้งน า
ผลการวิจัยมาเผยแพร่และใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๖. ร่วมศึกษา วิเคราะห์คดิค้นและสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และการวิจยัส าหรับปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการพยาบาลหรือ
การบริการด้านสูตินรเีวชกรรม 
๑๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕.พนักงาน
ช่วย การ
พยาบาล  
(บรรจุตาม
ภาระ
งาน/FTE) 

๒ งานการบริการและปฏิบัติการ 
๑. ร่วมประเมิน และคัดกรอง ผู้ปว่ย ก่อนเข้ารับการตรวจ ในห้องสตูินรีแพทย์
เฉพาะสาขา หรือช่วยท าหัตถการทางสูตินรีเวชกรรม ภายใต้การดูแลของ
พยาบาลวิชาชีพหรือสตูินรีแพทย ์
๒. ช่วยดูแลผู้ป่วยใหไ้ด้รับการรักษาพยาบาลที่ต่อเนื่องตามมาตรฐานพ้ืนฐาน
วิชาชีพ โดยเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
๓. ช่วยประจ าห้องตรวจแพทย์ เพือ่ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกแพทย์และ
ผู้ป่วยให้ได้รับการบริการที่ถูกต้องต่อเนื่อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยตามความจ าเป็นข้ันพ้ืนฐาน ได้แก ่
    ๔.๑  ช่วยจัดท่า พลิกตะแคงตวั  ช่วยพยุงประคับประคองขณะเคลื่อนไหว
ร่างกาย การช่วยเหลือให้ผู้ป่วยลุกนั่งบนเตียง  หรือ รถเข็นนั่ง  
    ๔.๒  ช่วยการขับถ่าย และท าความสะอาดหลังขับถ่าย กรณีที่ตอ้งด าเนินการ
ที่ห้องตรวจโรค 
    ๔.๓  ช่วยเหลือพยาบาลหรือเจ้าหน้าที่พยาบาลในการ Dressing แผล 
รวมทั้งเตรยีมอุปกรณ์เพื่อการท าแผล  
    ๔.๔   ช่วยเหลือพยาบาลหรือเจ้าหน้าที่พยาบาลในการเก็บสิ่งส่งตรวจต่างๆ 
เช่น เสมหะ ปัสสาวะ อุจจาระ 
    ๔.๕   ช่วยเหลือพยาบาลหรือเจ้าหน้าที่พยาบาลในการเคลื่อนย้ายและน าส่ง

๑. มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี ๖ หรือเทียบเท่า 
๒. ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานช่วย
การพยาบาลผู้ป่วย 

ความรู้และทักษะ 
๑. มีความรู้ เพิ่มพูนทักษะและผา่นการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานช่วยการพยาบาลผู้ป่วย 
๒. มีความรู้การป้องกันและควบคมุการตดิเช้ือใน
โรงพยาบาล 
๓. มีความรู้และทักษะการเคลื่อนย้าย  และการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นพื้นฐาน 
๔. มีความรู้เรื่องการจัดการความเสี่ยง  
๕. มีความรู้และทักษะการวดัและบันทึกสัญญาณชีพ  
๖. มีความรู้ระบบคุณภาพโรงพยาบาล  
๗.มีความรู้ระบบสารสนเทศ ของ รพ.ฯ และ 
สามารถใช้ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายได ้
๘. ผ่านการอบรมการช่วยกู้ฟื้นคืนชีพเบื้องต้น 
๙. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ  
๑๐. มีความรู้การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
พื้นฐาน 
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Pinklao Hospital 
 

ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

ผู้ป่วยท่ีไม่อยู่ในภาวะวิกฤตไปท าหัตถการหรือตรวจพิเศษ 
    ๔.๖   ช่วยสอบถาม ข้อมูล ผู้ปว่ยเพิ่มเตมิ หรือให้ข้อมลูของผู้ป่วยท่ีพบหรือ
ผู้ป่วยและญาติแจ้ง กับพยาบาลวชิาชีพผู้ดูแล และ ร่วมในทีมการพยาบาลใน
การดูแลผู้ป่วย ญาต ิ
    ๔.๗  ช่วยให้ข้อมูลพื้นฐานท่ีรบัผิดชอบด าเนินการ และข้อมูลทัว่ไปที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน แก่ผู้ป่วยและญาติ ช้ีแนะขั้นตอนการดูแลพื้นฐานในการ
ช่วยดูแลผู้ป่วยแก่ญาติ ตามหน้าท่ีที่รับมอบหมาย    
๕. ช่วยให้การพยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล  เชน่  
     ๕.๑   ช่วยซักประวัติ ประเมนิและบันทึกสญัญาณชีพ เพื่อลงในระบบ IT 
ตามแนวทางปฏิบัติก่อนส่งเข้าห้องตรวจแพทย์หรือห้องหัตถการ รวมทั้งรายงาน
การเปลีย่นแปลงให้พยาบาลวิชาชีพหรือแพทย์ทราบ 
     ๕.๒   ช่วยเตรียมอุปกรณ์ ยาและเวชภณัฑ์  set ต่าง ให้พร้อมใช้ และ
ถูกต้องตามมาตรฐาน IC และมาตรฐานการท าให้ปราศจากเชื้อ 
     ๕.๓  ช่วยเจ้าหน้าที่พยาบาล ท า Dressing  แผล ท่ีห้องตรวจโรคนรีเวช
กรรม ตามแนวทางมาตรฐาน 
     ๕.๔   ช่วยเจ้าหน้าที่พยาบาลเตรียมเพื่อท าหัตถการพื้นฐาน เช่น การตรวจ
ภายใน/การฝังยาคมุ/การใส่ห่วงอนามัย/การท า I&D , Biopsy , Colposcope 
และอื่นๆเพิ่มเตมิตามที่ไดร้ับมอบหมายภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ 
และแพทย์  
     ๕.๕  ช่วยเจ้าหน้าที่พยาบาล เก็บสิ่งส่งตรวจต่างๆ  เช่น ปัสสาวะ หรือสาร
คัดหลั่งต่างๆ    
     ๕.๖  ช่วยเคลื่อนย้ายผู้ป่วยตามแนวทางของกลุ่มงานการพยาบาลสูตินรีเวช
กรรม 
๖.  จัดเตรียมตรวจสอบ ดูแล บ ารงุรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์  ในการตรวจ
รักษาพยาบาล หรือท าหัตถการ  เพื่อให้พร้อมใช้ให้บริการผู้ป่วยไดต้ลอดเวลา   
๗.  ช่วยให้ความรู้  ค าแนะน า แกผู่้ป่วยและญาติ  ในข้ันตอนการใหบ้ริการและ
การดูแลผู้ป่วยข้ันพ้ืนฐาน 
ด้านวิชาการและงานคุณภาพ 
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Pinklao Hospital 
 

ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

๘.  ร่วมโครงการกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบงานและสมรรถนะบุคลากร 
ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๙.  มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการปรับปรุงคณุภาพการบริการและการ
พยาบาล 
 ๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๖.พนักงาน
ธุรการ (บรรจุ

ตามภาระ
งาน/FTE) 

๒ ด้านบริการ 
๑. ลงทะเบยีนข้อมูลภาวะสุขภาพต่างๆตามกิจกรรมหรือโครงการทีท่างหน่วย
ได้รับมอบหมาย  
๒. พิมพ์เอกสารราชการและจัดเตรียมแบบฟอรม์เอกสารต่างๆให้พรอ้มใช้งาน 
๓. รับและส่งหนังสือ พร้อมลงทะเบียนหนังสือเข้า และออก 
๔. ช่วยรับส่งและแจกจ่ายเอกสาร งานหนังสือเอกสารราชการหรือหนังสือเชิญ
ประชุมต่างๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 
๕. ช่วยเตรยีมโสตทัศนูปกรณส์ าหรับการประชุมหรือจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ 
๖. ประสานเตรียมพื้นท่ีการจดัประชุม กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
๗. ช่วยปฏิบัติงานและกิจกรรมภายในหน่วยงาน  ท้ังด้านงานธุรการและงาน
พัฒนาคุณภาพ 
๘. จัดเตรียมเอกสารเพื่อขออนุมัตเิบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากร  
สิทธ์ิปฏิบัติงานอ่ืนๆตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย  
๙. เบิกของใช้ประจ าเดือน 
๑๐. ท าหน้าที่แจ้งซ่อมและก ากับดูแลความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ
แพทย์ เครื่องใช้ส านักงาน ระบบไฟฟ้า ประปาที่ช ารุดหรือขัดข้อง 
๑๑. ช่วยดูแลงานครภุัณฑ์ของหน่วย ทั้งการช่วยขึ้นทะเบียน การจดัเก็บ การ
ดูแลรักษา การซ่อมแกไ้ขและช่วยงานทะเบียนคุมทรัพยส์ิน 
๑๒. ช่วยปฏิบตัิงานด้านงานธุรการและงานพัฒนาคณุภาพของหน่วยงาน 

 
- วุฒิการศึกษา ปวช. ข้ึนไป 

 
๑. มีความรู้ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามระบบงานของห้องตรวจ 
๒. มีความรู้และทักษะในการปฏิบตัิงานบนระบบ
สารสนเทศของโรงพยาบาล 
๓. มีทักษะการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Microsoft Word & Excel ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการลงบันทึกและการน าข้อมูลสถติิไปใช้ 
๔. มีความรู้ระบบงานคุณภาพของโรงพยาบาล 
๕. ผ่านการอบรมพฤติกรรมบริการ 
๖. มีทักษะภาษาอังกฤษระดับสื่อสารพื้นฐานได ้
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Pinklao Hospital 
 

ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

๑๓. ท าหน้าที่ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรภายในหน่วย
ทราบ 
ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายการพยาบาล  โรงพยาบาล และกรม
แพทย์ทหารเรือ 

๗. พนักงาน
บริการ 
(บรรจุตาม
ภาระ
งาน/FTE) 

๔  ด้านการบริการ 
๑. ต้อนรับช่วยอ านวยความสะดวก และให้ค าแนะน างานบริการพื้นฐานแก่
ผู้รับบริการและญาติในห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม 
๒. ช่วยเตรียมเวชระเบียน ผู้ป่วยนัดล่วงหน้า และเอกสารผู้ป่วยอื่นๆตามการ
มอบหมายของเจ้าที่พยาบาลที่ดูแล  
๓. ช่วยน าส่งคืนเวชระเบียน  ฟิลม์เอ็กซเรย(์ถ้าม)ี  และเอกสารจากห้องตรวจ
แพทย์ หรือห้องหัตถการ  กับหน่วยที่เกี่ยวข้อง   
๔.  ช่วยแพทย์ประจ าห้องตรวจเมือ่ได้รับมอบหมายจากพยาบาลวิชาชีพท่ีดูแล 
เพื่อดูแลอ านวยความสะดวกให้ผูร้บับริการ รวมทั้งช่วยเหลือน าเอกสาร /เวช
ระเบียนผู้ป่วยส่งเคาน์เตอร์พยาบาล 
๕. ช่วยเหลือ ท าการบันทึกสัญญาณชีพของผู้รับบริการ ขณะ  คัดกรอง  ผู้ป่วย 
ตามที่ได้รับมอบหมายภายใต้การดูแลของพยาบาลวิชาชีพ  
๖.  อ านวยความสะดวกเกีย่วกับงานบริการรักษาพยาบาล 
    ๖.๑  ให้การช่วยเหลือผู้ป่วยข้ันพ้ืนฐาน เช่น  อุ้ม  พยุง  จับตัวผูป้่วย  ให้
ค าแนะน าการเข้าเยี่ยม    
    ๖.๒  ช่วยเหลือพยาบาลในการน าส่งผู้ป่วยไปห้องคลอด/หอผู้ปว่ยในกรณี
เร่งด่วนฉุกเฉิน 
    ๖.๓  รับ-ส่งอุปกรณ์ เครื่องมือแพทย์จากหน่วยจ่ายกลาง เครื่องมือแพทย์ 
และห้องผ่าตัด 
    ๖.๔  ส่งใบเบิก/รับ/คืนยา-เวชภัณฑ์ ตามที่พยาบาลวิชาชีพมอบหมาย 
    ๖.๕ ส่ง/รับผลการตรวจทางหอ้งปฏิบัติการ พยาธิวิทยา /รังสีวิทยา 
    ๖.๖ รับ/ส่งเอกสารต่างๆ 

๑. การศึกษาวุฒิท่ัวไป ระดับมัธยมต้น 
๒. ผ่านการประเมินการปฏิบตัิงานจาก
ห้องตรวจโรคโรคนรีเวชกรรม 
๓.ไม่มีประวัติเกีย่วข้องกับยาเสพติด 

๑.  มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบตังิานด้านการ
ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
๒.  มีความรู้และทักษะการเคลื่อนย้าย  และการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นพื้นฐาน 
๓.  มีความรู้ระบบงานคุณภาพของ รพ.ฯ ที่ยึด
ผู้รับบริการเป็นจุดศูนย์กลาง 
๔.มีความรู้พื้นฐานเรื่องการจัดการความเสีย่ง 
๕. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริการ  
๖.สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารระดับพื้นฐานได ้
๗.ผ่านการอบรมการช่วยชีวิตพื้นฐาน 
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ช่ือต าแหน่ง
งาน 

จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษาประสบการณ์   ผ่าน
หลักสตูร (Job Specification) 

ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน(Technical competency) 

๗. ดูแลความสะอาด เรียบร้อยของอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดลอ้มท่ัวๆ ไป 
๘. จัดเตรียมและส่งท าความสะอาดเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่องใช้ ต่างๆ   ให้พร้อม
ใช้ ท้ัง ห้องตรวจ ห้องหัตถการ และเคานเ์ตอร์พยาบาล 
งานคุณภาพและวิชาการ 
 ๙. ท าหน้าที่เป็นทีมประชาสัมพันธ์ของห้องตรวจโรคนรเีวชกรรม ช่วยดูแล และ 
สร้างความประทับใจ ให้กับผู้ป่วยและญาติ ตามแนวทางปฏิบัติการหรือกลยุทธ์
ที่หน่วยก าหนด 
๑๐. ช่วยให้ข้อมูลพื้นฐานในการบริการที่ตามที่ไดร้ับมอบหมาย  ตามหลักงาน
คุณภาพที่ยดึผู้ป่วยเป็นจุดศูนย์กลาง 
๑๑. เข้าร่วม โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการของหน่วย 
๑๒. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 


