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การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน  ห้องตรวจโรคจักษุกรรม  กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑  รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร. 

 ชื่อหัวหน้า        ........................................................................................ 
 ชื่อรองหัวหน้า   ........................................................................................ 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

๑.หัวหน้ำ
ห้องตรวจ
โรคจักษุ
กรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
๑. ร่วมวำงแผนปฏิบตัิกำรของห้องตรวจโรคจักษุกรรมใหส้อดคล้องกับ
นโยบำยของ รพ.ฯ ฝ่ำยกำรพยำบำล  กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ โดยก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติเพื่อบรรลุค่ำเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดของห้องตรวจโรคจักษุ
กรรม 
๒.  ควบคุม ก ำกับดูแล บริหำรจดักำรให้บุคลำกรในหน่วยสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ตำมสมรรถนะและแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนวิชำชีพและ
แนวทำงที่ก ำหนด  
๓. ท ำหน้ำที่ประสำนงำน   สื่อสำรนโยบำยจำก หน.กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ
หรือผลกำรประชุมหน่วย /PCT    และด ำเนินกำรน ำลงสู่กำรปฏิบัติให้
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
๔. ร่วมวำงแผนก ำหนดควำมต้องกำรพัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือแพทยป์ระจ ำปี
และด ำเนินกำรบริหำรกำรพัสดุใหถู้กต้องตำมระเบียบรำชกำร อำทิ กำร
เสนอขออนุมัติจดัหำ กำรรับพัสดุ กำรขึ้นทะเบียนคมุทรัพยส์ิน กำรซ่อม
บ ำรุงรักษำและกำรจ ำหน่ำย   
๕. วิเครำะห์และประเมินกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำมสมรรถนะและ
มำตรฐำนวิชำชีพให้บรรลุค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดทั้งรำยบคุคลและหน่วยงำน
รวมทั้งจัดกำรและวำงแผนเสนอควำมต้องกำรฝึกศึกษำอบรม แกบุ่คลำกร
ประจ ำปี ตำมผลกำรประเมิน ตำม IDP JD JS & JC   
๖. เป็นที่ปรึกษำร่วมตดัสินใจและประสำนงำน ป้องกันและแก้ไขปญัหำ ข้อ
ร้องเรียน มำตรฐำนบริกำร และงำน IC เพื่อพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ร่วมกับสหสำขำวิชำชีพและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ก ำกับดูแลงำนสำรบรรณ  งำนเอกสำรของห้องตรวจโรคจักษุกรรมให้

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร ๒ ตำมแนวทำง
กำรประเมินสมรรถนะของฝ่ำยกำรพยำบำล  ขึ้น
ไป   
๔.  ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำรบริหำรกำร
พยำบำลหรือพยำบำลผู้เชี่ยวชำญด้ำนจักษุกรรม
สำขำใดสำขำหนึ่ง  
๕. เคยเป็นรองหัวหน้ำห้องตรวจโรค หรือเคยเป็น
รอง หน.หอผู้ป่วยหรือเคยเป็นรอง หน.ห้องผ่ำตดั
จักษุกรรมอย่ำงน้อย ๒ ป ี และผำ่นกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัต ิ งำนและ KPI รำยบุคคลไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ  ๗๕  
๖.  เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำน
ระบบงำนคณุภำพของ รพ.ฯ หรือฝ่ำยกำร
พยำบำลอย่ำงน้อย ๑  คณะ 
๗.  มีผลงำนกำรวิจัยวจิัย หรือ  R 2 R หรือ 
นวัตกรรม หรืองำนวิชำกำรที่พิจำรณำใหเ้ผยแพร่
ทำงระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ   ทั้งเป็นรำยบุคคล
หรือรำยกลุ่มอย่ำงน้อย  ๑ เรื่องต่อปี  ทั้งก่อน
และหลังด ำรงต ำแหน่ง   

๑. มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้บรหิำรทำงกำร
พยำบำล ตำมสภำกำรพยำบำลก ำหนด (รำยละเอียดตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค(CommonTechnical 
Competency)  ตำมมำตรฐำนวชิำชีพ (รำยละเอียดตำม
คู่มือท่ีก ำหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๔. ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
   ๔.๑ กำรบริหำรงำนบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
   ๔.๓ กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน   
   ๔.๔ เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลีย่และกำรสื่อสำรในองค์กร 
    ๔.๕ งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ทั้ง Advanced 
HA /PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏบิัติงำน
ทำงกำรพยำบำล 
๕. มีควำมรู้ระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ของ ทำง
รำชกำร ทั้ง งำนพัสดุ  งำนสำรบรรณ และงำน
งบประมำณ 
๖.  มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๗.   ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่ำงน้อยระดับ 
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ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

เป็นไปตำมระเบียบรำชกำร ทั้งกำรรับ-ส่ง กำรจัดพิมพ์ กำรจดัเก็บ กำร
แจกจ่ำย กำรส ำเนำ และกำรท ำลำย 
ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
๘. ร่วมให้กำรบริกำรพยำบำลที่มีคณุภำพตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
มำตรฐำนวิชำชีพและบริบทของหน่วยงำน โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลให้
ครอบคลมุทั้ง ๔ มิติ ได้แก่กำรรักษำพยำบำล กำรส่งเสริม กำรป้องกัน และ
กำรฟื้นฟูสมรรถภำพ 
๙. ก ำกับดูแลงำนบริกำรสุขภำพและมอบหมำยงำนให้บุคลำกรตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถ รวมทั้งนิเทศตดิตำม ก ำกับดูแลและประเมนิผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและมำตรฐำน
วิชำชีพโดยยึดผูร้ับบริกำรเป็นจดุศนูย์กลำง 
๑๐. ร่วมด ำเนินกำรและก ำกบัดูแลข้อมลูและกำรบันทึกข้อมลูด้ำนกำร
บริกำรสุขภำพท้ังในระบบเอกสำรและสำรสนเทศให้ถูกต้องครบถ้วนตำม
แนวทำงปฏิบัติหรือร่วมปฏิบตัิของสหสำขำวิชำชีพ 
๑๑. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพเพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยได้ครบถ้วนและส่งเสริมให้
ผู้ป่วย/ญำตมิีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรรักษำพยำบำล 
๑๒. รับปัญหำ/วิเครำะห์และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำกำรบริกำรสุขภำพของ
หน่วยท่ีเกิดขึ้นรำยวันให้ลุล่วงโดยเร็วตำมมำตรฐำนและแนวทำงปฏบิัติหรือ
กำรใช้ดุลยพินิจท่ีเหมำะสมโดยยดึผู้รับบริกำรเป็นจุดศูนย์กลำง  
ด้ำนวิชำกำร  วิจัยและพัฒนำคุณภำพ 
๑๓. เป็นที่ปรึกษำงำนด้ำนวิชำกำร/งำนวิจัยของงำนกำรพยำบำลจกัษุกรรม

แก่บุคลำกรในหน่วยและรพ.ฯ    
๑๔. ด ำเนินกำรพัฒนำจดักำรองค์ควำมรู้ในหน่วยงำนให้มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่ควำมรู้ทำง กำรพยำบำลแก่บคุลำกรใน รพ.ฯและ
ประชำชนท่ัวไป 
๑๕. ด ำเนินโครงกำรกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงนวัตกรรม 

Provider  
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ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

งำนวิจัย กำรน ำผลกำรวิจยั/หลกัฐำนเชิงประจักษ์ในหน่วยงำนและน ำมำใช้
ในกำรพัฒนำคุณภำพระบบงำนบริกำรกำรพยำบำล 
๑๖. บริหำรจัดกำรระบบควำมเสี่ยงในหน่วยงำนโดยก ำหนดให้มีบญัชีควำม
เสี่ยง มำตรกำรป้องกัน รวมทั้งก ำหนดแนวทำงปฏิบัติและประเมินผล
ร่วมกับทีมสหสำขำวิชำชีพ 
๑๗. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

๒.รอง
หัวหน้ำห้อง
ตรวจโรค
จักษุกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
๑. ร่วมวำงแผนปฏิบตัิกำรของห้องตรวจโรคจักษุกรรมใหส้อดคล้องกับ
นโยบำยของ รพ.ฯ ฝ่ำยกำรพยำบำล  กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ  โดยก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติเพื่อบรรลุค่ำเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดของห้องตรวจโรคจักษุ
กรรม 
๒.  ช่วยก ำกับดูแล บริหำรจัดกำร ให้บุคลำกรในหน่วย สำมำรถปฏิบัติงำน
ได้ตำม สมรรถนะและแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนวิชำชีพและแนวทำงที่
ก ำหนด  
๓. ท ำหน้ำที่ช่วยประสำนงำน   สื่อสำร  นโยบำยจำก หน.ห้องตรวจโรค
จักษุกรรม  หน.กลุ่มงำนกำรพยำบำลฯ หรือ ผลกำรประชุมหน่วย /PCT    
และด ำเนินกำรน ำลงสู่กำรปฏิบตัิให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
๔. ร่วมวำงแผน ก ำหนดควำมต้องกำรพัสดุ อุปกรณเ์ครื่องมอืแพทย ์
ประจ ำปี และช่วยด ำเนินกำรบริหำรกำรพัสดุ ให้ถูกต้องตำมระเบียบรำชกำร 
อำทิ กำรเสนอขออนุมตัิจัดหำ กำรรับพัสดุ กำรขึ้นทะเบียนคมุทรัพย์สิน 
กำรซ่อมบ ำรุงรักษำและกำรจ ำหนำ่ย   
๕. ร่วมวิเครำะห์ และประเมนิกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำมสมรรถนะ 
และมำตรฐำนวิชำชีพ ให้บรรลุ ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดทั้งรำยบคุคลและ
หน่วยงำนรวมทั้งจัดกำรและ วำงแผนเสนอควำมต้องกำรฝึก ศึกษำอบรม 
แก่บุคลำกรประจ ำปี ตำมผลกำรประเมิน ตำม IDP JD JS & JC   
๖. เป็นที่ปรึกษำ  ร่วมตัดสินใจและประสำนงำน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหำ 

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร ๒ ตำมแนวทำง
กำรประเมินสมรรถนะของฝ่ำยกำรพยำบำล  
๔.  ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำรบริหำรกำร
พยำบำลหรือพยำบำลผู้เชี่ยวชำญด้ำนจักษุกรรม
สำขำใดสำขำหนึ่ง  
๕. ปฏิบัติงำนท่ีห้องตรวจจักษุกรรมไม่น้อยกว่ำ ๑  
ปี  หรือ เป็นพยำบำลระดับช ำนำญกำร ๒ ด้ำน
จักษุกรรมมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี  และผ่ำนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ KPI รำยบุคคลไม่
น้อยกว่ำ ร้อยละ  ๗๕  
๖.  เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำร หรือคณะท ำงำน
ระบบงำนคณุภำพของ รพ.ฯ หรือฝ่ำยกำร
พยำบำล   อย่ำงน้อย ๑  คณะ 
๗.  มีผลงำน  R 2 R หรือ นวัตกรรม หรืองำน
วิชำกำรที่พิจำรณำใหเ้ผยแพร่ทำงระบบ
สำรสนเทศ รพ.ฯ   ทั้งเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุม่
อย่ำงน้อย  ๑ เรื่องต่อปีท้ังก่อนและหลังด ำรง

๑. มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้บรหิำรทำงกำร
พยำบำล ตำมสภำกำรพยำบำลก ำหนด (รำยละเอียดตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common Technical 
Competency)  ตำมมำตรฐำนวชิำชีพ (รำยละเอียดตำม
คู่มือท่ีก ำหนด) 
๓. มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๔. ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
   ๔.๑ กำรบริหำรงำนบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
   ๔.๓ กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน   
   ๔.๔ เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลีย่และกำรสื่อสำรในองค์กร 
    ๔.๕ งำนวิจัย  R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ทั้ง Advanced 
HA /PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏบิัติงำน
ทำงกำรพยำบำล 
๕. มีควำมรู้ระเบียบ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ ของ ทำง
รำชกำร ทั้ง งำนพัสดุ  งำนสำรบรรณ และงำน
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

ข้อร้องเรียน มำตรฐำนบริกำร และงำน IC เพื่อพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ร่วมกับสหสำขำวิชำชีพและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๗. ด ำเนินกำร จัดกำร งำนสำรบรรณ  งำนเอกสำร ของ ห้องตรวจโรคจักษุ
กรรม ให้เป็นไปตำมระเบียบรำชกำร ทั้งกำร รับ-ส่ง กำรจัดพิมพ์ กำรจัดเก็บ 
กำรแจกจ่ำย กำรส ำเนำ และกำรท ำลำย 
ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
๘. ให้กำรบริกำรพยำบำลที่มีคณุภำพตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
มำตรฐำนวิชำชีพและบริบทของหน่วยงำน โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล ให้
ครอบคลมุทั้ง ๔ มิติ ได้แก่กำรรักษำพยำบำล กำรส่งเสริม กำรป้องกัน และ
กำรฟื้นฟูสมรรถภำพ 
๙. ช่วยก ำกับดูแล งำนบริกำรสุขภำพและมอบหมำยงำนให้บุคลำกรตำม
ควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมทั้งนิเทศติดตำม ก ำกับดูแลและประเมินผล  กำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและมำตรฐำน
วิชำชีพโดยยึดผูร้ับบริกำรเป็นจดุศนูย์กลำง 
๑๐. ร่วมด ำเนินกำร ก ำกับดูแล และตรวจสอบ ข้อมูลและกำรบันทึกข้อมูล
ด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ ทั้งในระบบเอกสำรและสำรสนเทศ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตำมแนวทำงปฏิบตัิหรือรว่มปฏิบัติของสหสำขำวิชำชีพ 
๑๑. ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพเพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยได้ครบถ้วน และสง่เสริมให้
ผู้ป่วย/ญำตมิีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรรักษำพยำบำล 
๑๒. ช่วยรับปัญหำ  ร่วมวิเครำะห์ และด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำ กำรบริกำร
สุขภำพของหน่วยท่ีเกิดขึ้นรำยวัน ให้ลุล่วงโดยเร็ว ตำมมำตรฐำนและ
แนวทำงปฏิบัติโดยยึดผู้รับบริกำรเป็นจุดศูนย์กลำง  
ด้ำนวิชำกำร  วิจัย และพัฒนำคณุภำพ 
๑๓.เป็นที่ปรึกษำงำนด้ำนวิชำกำร/งำนวิจัยของงำนกำรพยำบำลจักษุกรรม
แก่บุคลำกรในหน่วยและ รพ.ฯ    
๑๔. ช่วยด ำเนินกำรพัฒนำ จัดกำรองค์ควำมรู้ในหน่วยงำน ให้มีกำร

ต ำแหน่ง   งบประมำณ 
๖.  มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๗. ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่ำงน้อยระดับ 
Provider  
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้และเผยแพรค่วำมรู้ทำงกำรพยำบำล แก่บุคลำกรใน รพ.ฯ
และประชำชนท่ัวไป 
๑๕. ช่วยด ำเนินโครงกำรกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงนวัตกรรม 
งำนวิจัย กำรน ำผลกำรวิจัย/หลักฐำนเชิงประจักษ์ในหน่วยงำน และน ำมำใช้
ในกำรพัฒนำคุณภำพระบบงำนบริกำรกำรพยำบำล 
๑๖. ช่วยก ำกับดูแลและด ำเนินกำรระบบจัดกำรควำมเสี่ยงในหน่วยงำนตำม 
บัญชีควำมเสี่ยงมำตรกำรป้องกัน ตำมแนวทำงปฏิบัติและร่วมประเมินผล
ร่วมกับทีมสหสำขำ 
๑๗. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๓. พยำบำล
วิชำชีพ 
ระดับ
ช ำนำญกำร
พิเศษ (จักษุ
กรรม) 
 

๑ ด้ำนบริหำร/กำรวำงแผน 
๑. ร่วมวำงแผนปฏิบัติงำนและโครงกำรกิจกรรมงำนพัฒนำคณุภำพบริกำร
ของห้องตรวจโรคจักษุกรรม ร่วมก ำหนดและติดตำมประเมินผลค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดตำมผลสัมฤทธ์ิทีก่ ำหนด 
๒.  เป็นผู้น ำด้ำนกำรพยำบำล ปฏบิัติงำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญเกี่ยวกับงำน
กำรพยำบำลโดยเฉพำะด้ำนจักษุกรรม  โดยปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
หรือหลำยอย่ำง เช่น กำรพยำบำลผู้ป่วยเฉพำะโรคบำงประเภท  อำทิ 
ผู้ป่วยโรคจอตำ เลสคิ กำรพยำบำลผู้ป่วยเมื่อเกดิเหตุวิกฤตหรือฉุกเฉินท่ี
ห้องตรวจโรคจักษุกรรม หรือผู้ป่วยที่มีปัญหำซับซ้อน รวมทั้งควำมคิดริเริ่ม
ในกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ ์
๓. ร่วมวำงแผนและด ำเนินกำรฝกึศึกษำอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บคุลำกรใน
ห้องตรวจโรคจักษุกรรมตำมแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี ที่สอดคล้องกับ
ระบบ HRD ( IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตำม
ควำมต้องกำรพัฒนำตำมอุบัติกำรณ์  
ด้ำนปฏิบัติกำร/กำรบริกำรดำ้นกำรพยำบำล 
๔. ปฏิบัติงำนกำรพยำบำลในฐำนะพยำบำลวิชำชีพและผู้ปฏิบตัิงำนท่ีมี
ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญสูงมำกในด้ำนกำรพยำบำลวิชำชีพและ
มำตรฐำนจริยธรรมและต้องช่วยตัดสินใจหรือแก้ปญัหำที่ยุ่งยำกซบัซอ้นด้วย

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
๒.ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล
และกำรผดุงครรภ์ชั้น ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผ่ำนกำรประเมินผลเพือ่ปฏิบัติงำนเป็น
พยำบำลวิชำชีพระดับช ำนำญกำรพิเศษทุกข้อ 
และ  
   ๓.๑ มีประสบกำรณ์กำรปฏิบตัิงำนในต ำแหน่ง
พยำบำลระดับช ำนำญกำร ๒ (จักษุกรรม) ไม่น้อย
กว่ำ ๓ ปี 
   ๓.๒ ผ่ำนกำรอบรมเฉพำะทำงกำรบริหำรกำร
พยำบำลหรือเพิ่มพูนทักษะพยำบำลเฉพำะทำง
สำขำจักษุกรรมสำขำใดสำขำหนึ่ง  
   ๓.๓ เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำนระบบคณุภำพของฝ่ำยกำรพยำบำล
หรือ รพ.ฯ อย่ำงน้อย  ๑  คณะ                                    
   ๓.๔ มีผลงำนกำรวิจยั หรือ R 2 R หรือ
นวัตกรรมหรือบทควำมทำงวิชำกำรด้ำนจักษุกรรม
ที่ได้รับกำรเผยแพร่บนระบบ Intranet ของรพ.ฯ

๑. มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภต์ำมสภำกำรพยำบำล   (ผนวก 
ก ) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค (Common Technical 
Competency) ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ (รำยละเอียดตำม
คู่มือท่ีก ำหนด) 
๓. มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๔.  ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
   ๔.๑  กำรบรหิำรงำนบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒  กำรบรหิำรควำมขัดแย้ง 
   ๔.๓  กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน   
   ๔.๔ เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลีย่และกำรสื่อสำรในองค์กร 
   ๔.๕ งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงำนคุณภำพโรงพยำบำล ทั้ง Advanced 
HA /PMQA & ISO9001-2015 
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

ควำมรู้และทักษะด้ำนอำรมณ์ควำมคิดเมื่อภำวะวิกฤตต่อผู้ป่วยและ
ระบบงำน เพื่อให้พ้นจำกภำวะเสี่ยงหรือภำวะคุกคำมอย่ำงเหมำะสมและ
ปลอดภัย 
๕.ช่วยก ำกับดูแลกำรคดักรองและประเมินวินิจฉัยปัญหำภำวะเสีย่งของ
ผู้ป่วยและกำรบริกำรด้ำนกำรพยำบำล และวำงแผนจัดล ำดับกำรช่วยเหลือ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ ลด ป้องกันควำมเสีย่งในกำรให้บริกำร 
๖. ช่วยดูแลกำรวำงแผนและกำรให้บริกำรพยำบำล รวมทัง้ติดตำม 
ประเมินผล ควบคุมคณุภำพและมำตรฐำนของระบบบริกำรพยำบำลของ
ห้องตรวจโรคจักษุกรรม 
๗ ร่วมด ำเนินกำรและก ำกับดูแลข้อมูลและกำรบันทึกข้อมลูด้ำนกำรบริกำร
สุขภำพ ทั้งในระบบเอกสำรและสำรสนเทศให้ถูกต้องครบถ้วนตำมแนวทำง
ปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของสหสำขำวิชำชีพ 
๘.  ช่วยแพทย์หรือสหสำขำวิชำชีพเพื่อกำรตรวจวินิจฉัยและบ ำบัดรักษำ
และเป็นที่ปรึกษำ ถ่ำยทอดควำมรู้ บริกำรพยำบำลในกำรบ ำบดัรกัษำด้ำน
จักษุกรรม และกำรใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบำงประเภทแก่บุคลำกร
วิชำชีพพยำบำลในกำรสนับสนุนและช่วยแพทย์หรือสหสำขำวิชำชีพเพื่อกำร
ตรวจวินิจฉัยและบ ำบดัรักษำ  
๙. ให้ควำมรู้แก่ผู้ป่วยและญำต ิ เพื่อส่งเสริมควำมต้องกำรด้ำนกำรดูแล
สุขภำพของผู้ป่วยแบบมีส่วนร่วมหรือแบบผสมผสำน รวมทั้งประสำนควำม
ร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรด้ำน
สุขภำพของผู้ป่วยให้ครบถ้วน   
ด้ำนวิชำกำร  วิจัย และพัฒนำคณุภำพ 
๑๐.   เป็นที่ปรึกษำ แนะน ำ นิเทศและพัฒนำคณุภำพกำรพยำบำลในสำขำ
ที่มีควำมช ำนำญเป็นอย่ำงมำก 
๑๑. ด ำเนนิกำรส่งเสรมิช่วยเหลือให้มีกำรพัฒนำคณุภำพกำรพยำบำลของ
ห้องตรวจโรคจักษุกรรม ทั้งรูปแบบแนวทำงปฏิบัติและระบบบริกำร
พยำบำลและร่วมวำงแผนก ำหนดแนวทำงควบคุมติดตำมและประเมินผล

ในช่วงที่ด ำรงต ำแหน่งพยำบำลระดับช ำนำญกำร 
๒ (จักษุกรรม) อย่ำงน้อย  ๑ เรือ่ง ต่อปี ทั้งก่อน
และหลังด ำรงต ำแหน่ง   
   ๓.๕ เป็นวิทยำกรบรรยำย หรือ น ำเสนอผลงำน
วิชำกำรอย่ำงน้อยบนเวทีกำรประชุมของ PCT 
หรือ กลุ่มงำนกำรพยำบำล อย่ำงน้อย  ๒ เรื่องต่อ
ปี ท้ังก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง   

    ๔.๗ ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏิบัติงำน
ทำงกำรพยำบำล 
๕.  มีควำมรู้ กำรจัดกำรควำมรู ้
๖.  มีควำมรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗.  มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๘.   ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่ำงน้อยระดับ 
Provider 
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

คุณภำพและมำตรฐำนกำรพยำบำลทั้งระบบและรำยบุคคล 
๑๒. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและประเมินคณุสมบัติและสมรรถนะ เพื่อให้
บุคคลดังกลำ่วสำมำรถปฏบิัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำม
แนวทำงที่ถูกต้องเป็นประโยชน์ตอ่กำรพยำบำล 
๑๓. สังเครำะห์และคดิค้นสร้ำงองค์ควำมรู้ใหมเ่พื่อพัฒนำคุณภำพกำร
พยำบำลจักษุกรรม โดยกำรศึกษำวิจัย ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  รวมทั้งร่วม
ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ จัดท ำฐำนข้อมูล องค์ควำมรู้และวิธีกำรเผยแพร ่
เพื่อกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนำหน่วยงำนหรือวิชำชีพ 
๑๔. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย  
 
 
 

๔. พยำบำล
วิชำชีพ 
ระดับ
ช ำนำญกำร 
๑ และ ๒   
(จักษุกรรม) 
   

๓ ด้ำนบริหำรจัดกำร 
๑.  ร่วมวำงแผนและด ำเนินกำรฝกึศึกษำอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บุคลำกรใน
ห้องตรวจโรคจักษุกรรม ตำมแผนกำรฝึกอบรมประจ ำป ี ที่สอดคล้องกับ
ระบบ HRD ( IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตำม
ควำมต้องกำรพัฒนำตำมอุบัติกำรณ์   
 ๒.  ช่วยเหลือก ำกับดูแลหรือท ำหน้ำท่ีผู้จัดกำรควำมเสี่ยงและICN ของห้อง
ตรวจโรคจักษุกรรมในกำรวำงแผน ควบคุม ป้องกัน ลดภำวะเสีย่งและควำม
ไม่ปลอดภัยในกำรให้บริกำร รวมทั้งช่วยติดตำมประเมินผลและแกไ้ขปัญหำ
ที่เกิดขึ้นกับงำนบริกำร 
ด้ำนบริกำร/ปฏิบัติกำร 
๓. ปฏิบัติหน้ำท่ีให้บริกำรพยำบำลโดยเป็นหัวหน้ำทีมเจ้ำหน้ำที่พยำบำลและ
พนักงำนบริกำร ในกำรให้บริกำรกำรพยำบำลตำมบริบทของห้องตรวจโรค
จักษุกรรม/ดูแล แนะน ำและประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของทีมผู้ร่วม
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพ  โดยใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถ  ประสบกำรณแ์ละควำมช ำนำญในฐำนะพยำบำลวิชำชีพ

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล 
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล
ผดุงครรภ์และอนำมยั ช้ัน ๑ และเป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่ำนปฏิบตัิงำนเป็นพยำบำลวิชำชีพระดับ
ช ำนำญ   กำร ๑ หรือ ๒  บนหอผู้ป่วยหรือห้อง
ตรวจโรคจักษุกรรม  
๔. กรณีจะเริ่มปฏิบัติงำนในฐำนะพยำบำลวิชำชีพ
ระดับช ำนำญกำร ๒ ที่ห้องตรวจโรคจักษุกรรม
ต้องผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนครบทุกข้อ  
ตำมแนวทำงของฝ่ำยกำรพยำบำลและ 
   ๔.๑ ด ำรงต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพระดับ
ช ำนำญกำร ๑ รวมแล้ว ไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี 
   ๔.๒  ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพนูทักษะพยำบำล
เฉพำะทำงสำขำจักษุกรรมสำขำใดสำขำหนึ่ง  
    -  Technician เครื่องมือพิเศษ เช่น 

๑. มีและผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะผู้ประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ ์ ตำมสภำกำรพยำบำล   
(ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common Technical 
Competency)  ตำมมำตรฐำนวชิำชีพ (รำยละเอียดตำม
คู่มือท่ีก ำหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพำะกลุม่วิชำชีพ (Specific Technical 
Competency) (รำยละเอียดตำมคู่มือท่ีก ำหนด) 
๔.  ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
   ๔.๑ กำรบริหำรงำนบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ กำรบริหำรควำมขัดแย้ง 
   ๔.๓ กำรให้ค ำปรึกษำ กำรสอนงำน   
   ๔.๔ เทคนิคกำรเจรำไกล่เกลีย่และกำรสื่อสำรในองค์กร 
   ๔.๕ งำนวิจัยอย่ำงน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงำนคณุภำพโรงพยำบำล ทั้ง Advanced 
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

ระดับช ำนำญกำรด้ำนจักษุกรรม 
๔. ท ำหน้ำที่บริหำรจดักำรบคุลำกร มอบหมำยงำนกำรบริกำรพยำบำล
ผู้ป่วยในทีมจัดกำรควำมเสี่ยงและปัญหำต่ำงๆทีเ่กิดขึ้นหรืออำจเกิดขึ้นใน
กำรให้บริกำรใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงและมำตรฐำนท่ีก ำหนด      
๕. ประเมิน/คัดกรองและให้กำรพยำบำลผู้ป่วยท่ีห้องตรวจโรคจักษุกรรมที่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหำทียุ่่งยำกซับซ้อนหรือมีภำวะวิกฤตที่ต้อง
ช่วยเหลือโดยเร่งด่วนหรือฉุกเฉินหรือต้องกู้ฟ้ืนคืนชีพท่ีห้องตรวจโรคจักษุ
กรรม โดยใช้ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญขั้นสูงในกำรปฏิบตัใิห้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและแนวทำงมำตรฐำนที่ก ำหนด   
๖.  ท ำหน้ำทีป่ระสำน รบั-ส่งข้อมูลและแผนกำรดูแลรักษำผู้ป่วยกับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งวิเครำะหส์ภำวะผู้ป่วยและให้บริกำรไปตำม
แนวทำงมำตรฐำน อำทิ มำตรฐำนกำรเคลื่อนย้ำย แนวทำงป้องกันควำม
เสี่ยงหรือแนวทำงป้องกันผู้ป่วยทรดุลงระหว่ำงกำรเคลื่อนย้ำยเป็นตน้   
๗.  เฝ้ำระวัง/สงัเกตอำกำรพรอ้มประเมินผูร้ับบริกำรระหว่ำงให้กำรรักษำ
หรือรอคอยกำรรักษำที่ห้องตรวจโรคจักษุกรรม เพื่อวิเครำะห์อำกำร
เปลี่ยนแปลงและพร้อมให้กำรพยำบำลช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
๘.  ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ป่วยเมื่อมีภำวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ เวชภณัฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๙.  ช่วยแพทย์หรือสหสำขำวิชำชีพ เพื่อกำรตรวจวินิจฉัยและบ ำบัดรักษำ
และเป็นที่ปรึกษำ ถ่ำยทอดควำมรู้ บริกำรพยำบำลในกำรบ ำบดัรกัษำด้ำน
จักษุกรรม และกำรใช้เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบำงประเภทแก่บุคลำกร
วิชำชีพพยำบำลในกำรสนับสนุนและช่วยแพทย์หรือสหสำขำวิชำชีพเพื่อกำร
ตรวจวินิจฉัยและบ ำบดัรักษำ  
๑๐. ร่วมด ำเนินกำรและก ำกับดูแลข้อมลูและกำรบันทึกข้อมลูด้ำนกำร
บริกำรสุขภำพท้ังในระบบเอกสำรและสำรสนเทศให้ถูกต้องครบถ้วนตำม
แนวทำงปฏิบัติหรือร่วมปฏิบตัิของสหสำขำวิชำชีพ 
๑๑. ให้ควำมรู้แก่ผู้ป่วยและญำติเพื่อส่งเสริมควำมต้องกำรด้ำนกำรดูแล

กำรวัดเลนซ์ตำ , Ultrasound ตำ 
         OCT ถ่ำยภำพจอตำ 
         CTVF ตรวจลำนสำยตำ 
  -  อบรมเฉพำะทำงเลสคิ 
 ๔.๓ เป็นกรรมกำร/อนุกรรมกำรระบบหรือ
คณะท ำงำนของหอผู้ป่วยหรือหรือกลุ่มงำนกำร
พยำบำลจักษุกรรมหรือฝ่ำยกำรพยำบำลอย่ำง
น้อย ๑ คณะ                                     
  ๔.๔ มผีลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมหรือวิชำกำร
ทำงคลินิกท่ีได้รบักำรเผยแพร่ทำงระบบ Intranet 
ของรพ.ฯ  เป็นรำยกลุ่มหรือรำยบุคคล อย่ำงน้อย 
๑ เรื่องต่อปี ทั้งก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง   
   ๔.๕ เป็นวิทยำกรบรรยำย หรือ น ำเสนอผลงำน
วิชำกำรอย่ำงน้อยบนเวทีกำรประชุมของ PCT 
หรือ กลุ่มงำนกำรพยำบำล อย่ำงน้อย  ๑ เรื่องต่อ
ปีท้ังก่อนและหลังด ำรงต ำแหน่ง   

     

 

HA /PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ระบบสำรสนเทศ รพ.ฯ เพื่อกำรปฏิบตัิงำน
ทำงกำรพยำบำล 
๕.  มีควำมรู้ กำรจัดกำรควำมรู ้
๖.  มีควำมรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗.  มีควำมรู้และทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๘.   ผ่ำนกำรอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่ำงน้อยระดับ 
Provider 
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

สุขภำพของผู้ป่วยแบบมีส่วนร่วมหรือแบบผสมผสำน รวมทั้งประสำนควำม
ร่วมมือระหว่ำงสหสำขำวิชำชีพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของ
ผู้ป่วยให้ครบถ้วน   
๑๒. รำยงำนหรือประสำนควำมร่วมมือในกำรดูแลรักษำของทีมสหสำขำ
วิชำชีพ เพื่อให้เป็นไปตำมล ำดับกำรให้บริกำรตำมแนวทำงหรือกำรประเมิน
คัดกรองผู้ป่วยก่อนรบับริกำรเพื่อให้เกิดควำมถูกต้องตำมมำตรฐำนบริกำร 
กำรเข้ำถึงบริกำรโดยทดัเทียม สรำ้งควำมพึงพอใจและลดระยะเวลำรอคอย    
ด้ำนวิชำกำรและคุณภำพ 
๑๓. เป็นวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้ทำงวิชำกำร เป็นท่ีปรึกษำแนะน ำ นิเทศ
กำรปฏิบัติกำรพยำบำลของบุคลำกรและติดตำมคณุภำพกำรบริกำรพยำบำล
ในสำขำท่ีมีควำมช ำนำญ 
๑๔.  ด ำเนินกำรโครงกำรกิจกรรม เพื่อพัฒนำคุณภำพระบบงำนและ
สมรรถนะบุคลำกรตำมแผนปฏิบตักิำรของหน่วยงำน 
๑๕ มสี่วนร่วมและให้ควำมร่วมมอืในกำรท ำวิจัยทำงกำรพยำบำล  รวมทั้ง
น ำผลกำรวิจัยมำเผยแพร่และใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรพยำบำล 
๑๖. ร่วมศึกษำวิเครำะหค์ิดค้นและสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ โดยใช้ขอ้มูลเชิง
ประจักษ์และกำรวิจยัส ำหรับปรับปรุงคุณภำพและมำตรฐำนกำรพยำบำล
หรือกำรบริกำรดำ้นจักษุกรรม 
๑๗. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

๕. พยำบำล
เทคนิค/
เจ้ำหน้ำท่ี
พยำบำล 
(บรรจุจำม
ภำระ
งำน/FTE) 

๒ ด้ำนกำรบริกำรพยำบำล 
  ๑. ปฏิบัติกำรพยำบำลขั้นพื้นฐำนท่ีไม่ยุ่งยำกซับซ้อน โดยใช้กระบวนกำร
พยำบำล เพื่อกำรวำงแผนกำรพยำบำล ภำยใต้กำรดูแลของพยำบำลวิชำชีพ
และแพทย์ท่ีมอบหมำย 
  ๒.  ร่วมรับ/ส่งรำยงำนอำกำร  กำรเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยและกำร
รักษำพยำบำล 
  ๓.  ร่วมประเมินและคัดกรองผู้ป่วย ก่อนและหลังเข้ำรับกำรตรวจจำก

๑. วุฒิกำรศึกษำอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง ดังนี้  
  ๑.๑  ประกำศนยีบัตรพยำบำลศำสตร์ระดับ

ต้น  ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำรพยำบำล 
ช้ัน ๒ และเป็นปัจจุบัน 

   ๑.๒  ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูงสำขำ
เวชกิจฉุกเฉิน (หลักสตูรนำวิกเวชกิจ) สอบเลื่อน
ฐำนะสำยทั่วไป  

๑. มีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะกำรปฏิบตัิงำนด้ำนจักษุ
กรรม ตำมมำตรฐำนและจริยธรรมวิชำชีพ 
๒.ผ่ำนกำรอบรมเทคนิคศลัยกรรม 
๓.   มีควำมรู้และทักษะกำรใช้งำนโปรแกรมสำรสนเทศ 
รพ.ฯ /EMR soft ในกำรปฏิบตัิงำน 
๔. มีควำมสำมำรถในกำรใช้กระบวนกำรพยำบำล 
๕.  มีควำมสำมำรถในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล 
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

แพทย์จักษุกรรมเฉพำะสำขำ หรือท ำหัตถกำรทำงจักษุกรรม  รวมทั้ง
ประเมินผู้ป่วยก่อนกำรส่งต่อภำยใต้กำรดูแลของพยำบำลวิชำชีพหรอืจักษุ
แพทย ์
 ๔. ดูแลผูป้่วยให้ได้รับกำรรักษำพยำบำลที่ต่อเนื่องตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
โดยเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลำง 
 ๕. ให้กำรพยำบำลตำมแผนกำรรกัษำและแผนกำรพยำบำล  เช่น  
     ๕.๑  ซักประวัติ ประเมินและบันทึกสัญญำณชีพ ลงในระบบ IT ตำม
แนวทำงปฏิบัติก่อนส่งเข้ำห้องตรวจแพทย์หรือห้องหัตถกำร รวมทั้งรำยงำน
กำรเปลีย่นแปลงให้พยำบำลวิชำชีพหรือแพทย์ทรำบ 
     ๕.๒   ช่วยเตรียมอุปกรณ์ ยำและเวชภณัฑ์    set ต่ำงๆ ใหพ้ร้อมใช้
และถูกต้องตำมมำตรฐำน IC และมำตรฐำนกำรท ำให้ปรำศจำกเชื้อ 
     ๕.๓  เป็นผู้ช่วยแพทย์ท ำหัตถกำรต่ำงๆ หรืองำนผ่ำตัดเล็ก ที่ห้องตรวจ
โรคจักษุกรรม 
     ๕.๔   ท ำหัตถกำรพื้นฐำน อำทิ กำรหยอดตำ กำรลำ้งตำ กำรปดิตำและ
อื่นๆเพิ่มเตมิตำมที่ไดร้ับมอบหมำยภำยใต้กำรควบคุมของพยำบำลวชิำชีพ
และแพทย์  
      ๕.๕  ช่วยเก็บสิ่งส่งตรวจต่ำงๆ  เช่น cornea scape  หรือสำรคัดหลั่ง
ต่ำงๆ    
      ๕.๖  สังเกตอำกำร เฝ้ำระวัง รำยงำนอำกำรเปลีย่นแปลงของผู้ป่วย  
เพื่อด ำเนินกำรพยำบำลได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว  และมีประสิทธิภำพ 
     ๕.๗  ช่วยเคลื่อนย้ำยผู้ป่วยตำมแนวทำงของกลุ่มงำนกำรพยำบำลจักษุ
กรรม 
๖.  ประเมินผู้ป่วยก่อนเคลื่อนย้ำยและช่วยน ำส่งผู้ป่วย ตำมกำรมอบหมำย
ของพยำบำลวิชำชีพ 
 
๗.  จัดเตรียม   ตรวจสอบดูแลบ ำรุงรักษำเครื่องมือ อุปกรณ์ในกำรตรวจ
รักษำพยำบำลหรือท ำหัตถกำร  เพื่อให้พร้อมใช้ให้บริกำรผู้ป่วยได้

๒.  กรณีเป็นข้ำรำชกำรทหำรช้ัน ยศ พ.จ.ต.  ขึ้น
ไป  
๓. ผ่ำนกำรอบรมและประเมินผลพื้นฐำนงำนจักษุ
กรรม 

๖.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบงำน RM  
๗.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบงำน IC  
๙. มีควำมรูด้้ำนงำนพัสดุส่วนงำนทะเบียนคุมทรัพยส์ิน 
และงำนสำรบรรณ 
๑๐.มีควำมรู้ระบบงำนคุณภำพ รพ.ฯ ทั้งAdvanced HA 
& PMQA  
๑๑. ผ่ำนกำรอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริกำร 
๑๒.มีทักษะใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร 
๑๓.ผ่ำนกำรอบรม ACLS 
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

ตลอดเวลำ   
๘.  ร่วมปฏิบตัิกำรช่วยชีวิตฉุกเฉนิ  ประเมินสภำพผู้ป่วยฉุกเฉิน คดัแยกเพื่อ
จัดล ำดับกำรช่วยเหลือตำมควำมรนุแรง  ช่วยฟ้ืนคืนชีพ ปฐมพยำบำลและ
ท ำหัตถกำรเบื้องต้น ได้แก่ กำรให้ยำและสำรน้ ำ กำรช่วยจัดยดึตรึงยก
เคลื่อนย้ำย และกำรล ำเลยีงผู้ป่วย ประเมินสภำพผู้ป่วยอย่ำงต่อเนื่อง 
๙.  ปฏิบัติกำรช่วยแพทย์กู้ฟื้นคนืชีพ  หรือเมื่อเกิดภำวะวิกฤตกบัผู้ป่วยที่
ห้องตรวจโรคจักษุกรรมหรือในพ้ืนที่รับผิดชอบอ่ืนๆ  
๑๐. ด ำเนินกำรและก ำกับดูแลข้อมูลและกำรบันทึกข้อมลูด้ำนกำรบริกำร
สุขภำพท้ังในระบบเอกสำรและสำรสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมแนวทำง
ปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติของสหสำขำวิชำชีพ 
๑๑. ช่วยให้ควำมรู้แก่ผูป้่วยและญำติ เพื่อส่งเสรมิควำมต้องกำรด้ำนกำร
ดูแลสุขภำพของผู้ป่วยแบบมสี่วนรว่มหรือแบบผสมผสำน  รวมทั้งประสำน
ควำมร่วมมือระหว่ำงวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพเพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้ป่วยใหค้รบถ้วน   
ด้ำนวิชำกำรและงำนคุณภำพ 
 ๑๒.  ด ำเนินกำรโครงกำรกิจกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพระบบงำนและ
สมรรถนะบุคลำกรตำมแผนปฏิบตักิำรของหน่วยงำน 
 ๑๓.  มีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือในกำรท ำวิจัยทำงกำรพยำบำล  รวมทั้ง
น ำผลกำรวิจัยมำเผยแพร่และใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรพยำบำล 
 ๑๕. ร่วมศึกษำ วิเครำะห์ และสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และกำรวิจยัส ำหรับปรับปรุงคุณภำพหรือกำรบริกำรด้ำนจกัษุกรรม 
 ๑๖. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 

๗. พนักงำน
บริกำร 

(บรรจุตำม
ภำระ
งำน/FTE ) 

  ด้ำนกำรบริกำร 
 ๑.   ต้อนรับ/ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกและให้ค ำแนะน ำงำนบริกำรพื้นฐำน
แก่ผู้รับบริกำรและญำติในห้องตรวจโรคจักษุกรรม 
๒.  ช่วยเตรียมเวชระเบยีนผู้ป่วยนัดล่วงหน้ำ และเอกสำรผู้ป่วยอื่นๆตำม
กำรมอบหมำยของเจ้ำหน้ำท่ีพยำบำลที่ดูแล  

๑. กำรศึกษำวุฒิท่ัวไป  
กำรศึกษำภำคบังคับระดบัมัธยมศกึษำตอนต้น  
๒. ผ่ำนกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนจำกห้องตรวจ
โรคจักษุกรรม 
๓.ไม่มีประวัติเกีย่วข้องกับยำเสพติด 

๑.  มีควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบตังิำนด้ำนกำรป้องกันและ
ควบคุมกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล 
๒.  มีควำมรู้และทักษะกำรเคลื่อนย้ำย  และกำรช่วยเหลือ
ผู้ป่วยข้ันพ้ืนฐำน 
๓.  มีควำมรูร้ะบบงำนคณุภำพของ รพ.ฯ ที่ยึดผู้รับบริกำร
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

ขึ้นอยู่กับ
กลุ่มงำน
แพทย ์

๓.  ช่วยน ำส่งคืนเวชระเบยีน  ฟิล์มเอ็กซเรย(์ถ้ำมี)  และเอกสำรจำกห้อง
ตรวจแพทย์ หรือห้องหัตถกำร  กับหน่วยที่เกี่ยวข้อง   
๔.  ช่วยแพทย์ประจ ำห้องตรวจเมื่อไดร้ับมอบหมำยจำกพยำบำลวิชำชีพท่ี
ดูแลเพื่อดูแลอ ำนวยควำมสะดวกให้แพทย์และผู้รับบริกำร รวมทั้งช่วยเหลือ
น ำเอกสำร/เวชระเบียนผู้ป่วยส่งเคำน์เตอร์พยำบำล 
 
๕. ช่วยเหลือท ำกำรบันทึกสญัญำณชีพของผู้รับบริกำร ขณะคัดกรองผู้ป่วย
ตำมที่ได้รับมอบหมำยภำยใต้กำรดูแลของพยำบำลวิชำชีพ  
๖.  อ ำนวยควำมสะดวกเกีย่วกับงำนบริกำรรักษำพยำบำล 
    ๖.๑  ให้กำรช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นพ้ืนฐำน เช่น  อุ้ม  พยุง  จับตัวผู้ป่วย  ให้
ค ำแนะน ำกำรเข้ำพบแพทย์    
    ๖.๒  ส่งผู้ป่วยไปตำมแผนกตำ่งๆ หลังกำรประเมินผู้ป่วยและมอบหมำย
จำกพยำบำลวิชำชีพ 
    ๖.๓  รับ-ส่งอุปกรณ์ เครื่องมือแพทย์จำกหน่วยจ่ำยกลำง เครื่องมือ
แพทย์ และห้องผ่ำตดั 
    ๖.๔   ส่งใบเบิก/รับ/คืนยำ-เวชภัณฑ์ ตำมที่พยำบำลวิชำชีพมอบหมำย 
    ๖.๕   ส่ง/รับผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร พยำธิวิทยำ /รังสีวิทยำ 
    ๖.๖   รับ / ส่งเอกสำรตำ่งๆ 
๗. ดูแลควำมสะอำด เรียบร้อยของอำคำร สถำนท่ี และสภำพแวดล้อมท่ัวๆ 
ไป 
๘. จัดเตรียมและส่งท ำควำมสะอำดเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่องใช้ ต่ำงๆ ให้
พร้อมใช้ ท้ังห้องตรวจ ห้องหัตถกำรและเคำน์เตอร์พยำบำล 
งำนคุณภำพและวิชำกำร 
 ๙.   ท ำหน้ำที่เป็นทีมประชำสัมพันธ์ของห้องตรวจโรคจักษุกรรม  ช่วยดูแล
และสร้ำงควำมประทับใจ ให้กับผูป้่วยและญำติ ตำมแนวทำงปฏิบตักิำรหรือ
กลยุทธ์ที่หน่วยก ำหนด 
๑๐.ช่วยให้ข้อมูลพื้นฐำนในกำรบรกิำรที่ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย  ตำมหลัก

เป็นจุดศูนย์กลำง 
๔.มีควำมรู้พื้นฐำนเรื่องกำรจัดกำรควำมเสีย่ง 
๕. ผ่ำนกำรอบรมและประเมินผลพฤติกรรมบริกำร  
๖.สำมำรถใช้ภำษำอังกฤษสื่อสำรระดับพื้นฐำนได ้
๗.ผ่ำนกำรอบรมกำรช่วยชีวิตพื้นฐำน 
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Hospital 

ช่ือต ำแหน่ง
งำน 

จ ำนวน หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน (Job Description) 
คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  

     วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์     ผ่ำนหลักสูตร 
(Job specification) 

ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน
(Technical competency) 

งำนคุณภำพที่ยึดผู้ป่วยเป็นจุดศูนย์กลำง 
๑๑. เข้ำร่วมโครงกำร กิจกรรมเพือ่พัฒนำคุณภำพงำนบริกำรของหน่วย 
๑๒. ปฏิบัติงำนอ่ืนๆตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 

 


