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Pinklao Hospital 

การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน 
ชื่อหน่วยงาน /แผนก /งานห้องโรคตรวจระบบหัวใจและหลอดเลือด  ฝ่ายการพยาบาล  รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร. 

ช่ือหัวหน้า        ....................................................................................... 
 ช่ือรองหัวหน้า  ........................................................................................ 

ช่ือต าแหน่งงาน 
จ านว

น 
หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
วุฒิการศึกษาประสบการณ์ ผา่นหลักสูตร 

 (Job specification) 
ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงาน(Technical Competency) 
๑.หัวหน้าห้อง
ตรวจโรคระบบ
หัวใจและหลอด
เลือด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการบริหารจดัการ 
๑.ร่วมวางแผนปฏิบตัิการของห้องตรวจโรคระบบหัวใจและหลอดเลอืด ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของ รพ.ฯ ฝ่ายการพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรกัษาพิเศษทางอายุรเวช
กรรม โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุคา่เป้าหมายและตัวช้ีวัดของห้องตรวจโรค
ระบบหัวใจและหลอดเลือด   
๒.  ควบคุม ก ากับดูแล บริหารจัดการ ให้บุคลากรในหน่วย สามารถปฏิบตัิงานไดต้าม 
สมรรถนะและแนวทางปฏิบัตติามมาตรฐานวิชาชีพและแนวทางที่ก าหนด  
๓. ท าหน้าที่ประสานงาน สื่อสาร นโยบายจาก หน.กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ
ทางอายุรเวชกรรม  หรือ ผลการประชุมหน่วย /PCT  และด าเนินการน าลงสู่การปฏบิัติให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๔. ร่วมวางแผน ก าหนดความต้องการพัสดุ อุปกรณเ์ครื่องมือแพทย์ ประจ าปี และ
ด าเนินการบริหารการพสัดุ ให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ อาทิ การเสนอขออนุมตัิจัดหา 
การรับพัสดุ การขึ้นทะเบียนคุมทรัพย์สิน การซ่อมบ ารุงรักษาและการจ าหน่าย   
๕. วิเคราะห์ และประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสมรรถนะ และมาตรฐาน
วิชาชีพ ให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดทั้งรายบคุคลและหน่วยงานรวมทั้งจัดการและ 
วางแผนเสนอความต้องการฝึก ศึกษาอบรม แก่บุคลากรประจ าปี ตามผลการประเมนิ 
ตาม IDP JD JS & JC   
๖. เป็นที่ปรึกษา  ร่วมตัดสินใจและประสานงาน ป้องกัน และแก้ไข ปัญหา     ข้อ
ร้องเรียน มาตรฐานบริการ และงาน IC เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการร่วมกับ สหสาขา
วิชาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๗. ก ากับดูแล งานสารบรรณ  งาน เอกสาร ของ ห้องตรวจโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด 
ให้เป็นไปตามระเบียบราชการ ทั้งการ รับ-ส่ง การจัดพมิพ์ การจัดเก็บ การแจกจ่าย การ
ส าเนา และการท าลาย 
 

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์ ช้ัน ๑ และ
เป็นปัจจุบัน 
๓. เป็นพยาบาลระดับช านาญการ ๒ ตาม
แนวทางการประเมินสมรรถนะของฝ่าย
การพยาบาล  ขึ้นไป   
๔. ผ่านการอบรมเฉพาะทางการบริหาร
การพยาบาลหรือผ่านการอบรมหลักสูตร
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วย
โรคหัวใจและทรวงอก 
๕. เคยเป็นรองหัวหน้าห้องตรวจโรค
อายุรเวชกรรม หรือเคยเป็นรอง หน.หอ
ผู้ป่วยอายุรเวชกรรม อย่างน้อย ๒ ปี และ
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
KPI รายบุคคลไม่น้อยกว่า ร้อยละ  ๗๕  
๖. เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ หรือ
คณะท างานระบบงานคุณภาพของ รพ.ฯ 
หรือฝ่ายการพยาบาล อย่างน้อย ๑  คณะ  
๗.  มีผลงานการวิจัยวจิัย หรือ  R 2 R หรือ
นวัตกรรม หรืองานวิชาการที่พิจารณาให้
เผยแพร่ทางระบบสารสนเท รพ.ฯ      ท้ัง
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มอย่างน้อย  
 ๑ เรื่องต่อปี ทั้งก่อนและหลังด ารง

๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร
ทางการพยาบาล ตามสภาการพยาบาลก าหนด 
(รายละเอียดตามมาตรฐานวิชาชีพ ผนวก ข) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอียดตามคูม่ือท่ีก าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุม่วิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือท่ีก าหนด) 
๔. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกลเ่กลีย่และการสื่อสาร
ในองค์กร 
    ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
    ๔.๖ ระบบงานคณุภาพโรงพยาบาล ทั้ง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
    ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕. มีความรูร้ะเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ ของ 
ทางราชการ ทั้ง งานพัสดุ  งานสารบรรณ และ
งานงบประมาณ 
๖.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
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Pinklao Hospital 

ช่ือต าแหน่งงาน 
จ านว

น 
หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
วุฒิการศึกษาประสบการณ์ ผา่นหลักสูตร 

 (Job specification) 
ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงาน(Technical Competency) 
ด้านการบริการพยาบาล 
๘. ร่วมให้การบริการพยาบาลทีม่คีุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน มาตรฐานวิชาชีพ
และบริบทของหน่วยงาน โดยใช้กระบวนการพยาบาล ใหค้รอบคลมุทั้ง ๔ มติิ ได้แก่ การ
รักษาพยาบาล การส่งเสรมิ การปอ้งกัน และการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
๙. ก ากับดูแล งานบริการสุขภาพและมอบหมายงานให้บุคลากรตามความรู้ความสามารถ 
รวมทั้งนิเทศติดตาม ก ากับดูแลและประเมินผล  การปฏิบตัิงานของบุคลากรให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานและมาตรฐานวิชาชีพโดยยึดผู้รับบริการเป็นจุดศูนย์กลาง 
๑๐. ร่วมด าเนินการ และก ากับดูแล ข้อมลูและการบันทึกข้อมูลด้านการบริการสุขภาพ 
ทั้งในระบบเอกสารและสารสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามแนวทางปฏิบัติหรือร่วมปฏิบัติ
ของสหสาขาวิชาชีพ 
๑๑. ประสานความร่วมมอืระหว่างวิชาชีพและสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนองความ
ต้องการด้านสุขภาพของผู้ป่วยไดค้รบถ้วน และส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ญาติมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการรักษาพยาบาล 
๑๒. รับปัญหา  วิเคราะห์ และด าเนินการแก้ไขปญัหา การบรกิารสุขภาพของหน่วยที่
เกิดขึ้นรายวัน           ให้ลลุ่วงโดยเร็ว ตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติหรือการใช้
ดุลพินิจที่เหมาะสมโดยยดึผูร้ับบรกิารเป็นจุดศูนย์กลาง  
ด้านวิชาการ  วิจัย และพัฒนาคณุภาพ 
๑๓. เป็นที่ปรึกษางานด้านวิชาการ/งานวิจัยของงานการพยาบาลอายุรเวชกรรมแก่
บุคลากรในหน่วย และ รพ.ฯ    
๑๔. ด าเนินการพัฒนา จดัการองค์ความรู้ในหน่วยงาน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพรค่วามรู้ทางการพยาบาลแก่บุคลากรใน รพ.ฯ และประชาชนทั่วไป 
๑๕. ด าเนินโครงการกิจกรรม สง่เสริม สนับสนุน การสร้างนวัตกรรม งานวิจัย การน า
ผลการวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษใ์นหน่วยงาน และน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ระบบงานบริการการพยาบาล 
๑๖.บริหารจัดการระบบความเสี่ยงในหน่วยงานโดยก าหนดใหม้ี บัญชีความเสีย่งมาตรการ
ป้องกัน ร่วมทั้ง ก าหนดแนวทางปฏิบัติและประเมินผลร่วมกับทีมสหสาขา 
๑๗.ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ต าแหน่ง   การสื่อสาร 
๗.  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่าง
น้อยระดับ Provider  
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Pinklao Hospital 

ช่ือต าแหน่งงาน 
จ านว

น 
หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
วุฒิการศึกษาประสบการณ์ ผา่นหลักสูตร 

 (Job specification) 
ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงาน(Technical Competency) 
๒. พยาบาล
วิชาชีพ 
ระดับช านาญ
การ ๑ หรือ ๒   
 
  

๑ ด้านบริหารจัดการ 
๑. ร่วมวางแผน และด าเนินการ ฝึกศึกษาอบรม เพิ่มพูนทักษะให้บคุลากรในห้องตรวจโรค
ระบบหัวใจและหลอดเลือด  ตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี ที่สอดคล้องกับ ระบบ HRD ( 
IDP /KPI /  JS &  Technical Competency)  และตามความต้องการพัฒนาตาม
อุบัติการณ์   
 ๒. ช่วยเหลือ ก ากับดูแล หรือท าหน้าท่ี ผู้จัดการความเสี่ยง และ ICN ของห้องตรวจโรค
ระบบหัวใจและหลอดเลือด ในการวางแผน ควบคุม ป้องกัน ลดภาวะเสี่ยงและความไม่
ปลอดภัยในการให้บริการ รวมทัง้ ช่วยติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นกับ
งานบริการ 
ด้านบริการ/ปฏิบัติการ 
๓. ปฏิบัติหนา้ที่ให้บริการพยาบาลโดยเป็นหัวหน้าทีมเจ้าหน้าท่ีพยาบาลและพนักงาน
บริการ ในการให้บริการการพยาบาลตามบริบทของห้องตรวจโรคระบบหัวใจและหลอด
เลือด ดูแล  แนะน า ประเมนิผลการปฏิบตัิงานของทีมผู้ร่วมปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและจริยธรรมวิชาชีพ  โดย ใช้ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์และความ
ช านาญในฐานะพยาบาล วิชาชีพระดับช านาญการด้านระบบหัวใจและหลอดเลือด 
๔. ท าหน้าที่บริหารจดัการบุคลากร  มอบหมายงานการบริการพยาบาลผู้ป่วยในทีม 
จัดการความเสีย่งและปญัหาต่างๆที่เกิดขึ้นหรืออาจเกดิขึ้นในการใหบ้ริการให้เป็นไปตาม
แนวทางและมาตรฐานที่ก าหนด      
๕. ประเมิน คัดกรองและให้การพยาบาลผู้ป่วยท่ีห้องตรวจโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน หรือมีภาวะวิกฤตที่ต้องช่วยเหลือโดย
เร่งด่วนหรือฉุกเฉินหรือต้องกู้ฟ้ืนคนืชีพท่ีห้องตรวจโรคระบบหัวใจและหลอดเลือดโดยใช้
ประสบการณ์และความช านาญขัน้สูงในการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
แนวทางมาตรฐานที่ก าหนด   
๖.  ท าหน้าที่ ประสาน  รับ-ส่ง ข้อมูลและแผนการดูแลรักษาผู้ป่วยกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ร่วมทั้งวิเคราะห์สภาวะผู้ป่วยและให้บริการไปตามแนวทางมาตรฐาน อาทิ 
มาตรฐาน การเคลื่อนย้าย  แนวทางป้องกันความเสี่ยง หรือแนวทางป้องกันผู้ป่วยทรุดลง
ระหว่างการเคลื่อนย้ายเป็นต้น   
๗.  เฝ้าระวัง  สังเกต  พร้อมประเมิน ผูร้ับบริการ ระหว่างให้การรักษา หรือรอคอยการ

๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
๒. ได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย ช้ัน ๑ และ
เป็นปัจจุบัน 
๓.  ผ่านปฏิบัติงานเป็นพยาบาลวิชาชีพ
ระดับช านาญการ ๑ หรือ ๒  บนหอผู้ป่วย 
๔. กรณีจะเริม่ปฏิบตัิงานในฐานะพยาบาล
วิชาชีพระดับช านาญการ ๒ ที่ห้องตรวจ
โรคโรคระบบหัวใจและหลอดเลือดต้อง
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานครบทุก
ข้อ ตามแนวทางของฝ่ายการพยาบาล 
และ 
   ๔.๑ ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ระดับช านาญการ ๑ รวมแล้ว ไมน่้อยกว่า 
๓ ปี 
๔. ผ่านการอบรมเฉพาะทางการบริหาร
การพยาบาลหรือผ่านการอบรมหลักสูตร
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วย
โรคหัวใจและทรวงอก 
  ๔.๓ เป็นกรรมการ/อนุกรรมการระบบ 
หรือคณะท างาน ของหอผู้ป่วย หรือกลุ่ม
งานการพยาบาลฯ หรือ ฝ่ายการพยาบาล              
อย่างน้อย  ๑   คณะ                                     
  ๔.๔ มผีลงานวิจัย หรือ นวัตกรรมหรือ
วิชาการทางคลินิกท่ีไดร้ับการเผยแพร่ทาง
ระบบ Intranet ของรพ.ฯ  เป็นรายกลุม่
หรือรายบุคคล อยา่งน้อย ๑ เรื่องต่อปี ทั้ง
ก่อนและหลังด ารงต าแหน่ง   

๑.มีและผ่านการประเมินสมรรถนะผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตามสภา
การพยาบาล   (ผนวก ก) 
๒. มีสมรรถนะเชิงเทคนิค  (Common 
Technical Competency)  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (รายละเอียดตามคูม่ือท่ีก าหนด) 
๓.มีสมรรถนะเฉพาะกลุม่วิชาชีพ (Specific 
Technical Competency) (รายละเอียดตาม
คู่มือท่ีก าหนด) 
๔.  ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
   ๔.๑ การบริหารงานบุคคล (HRM&HRD) 
   ๔.๒ การบริหารความขัดแย้ง 
   ๔.๓ การให้ค าปรึกษา การสอนงาน   
   ๔.๔ เทคนิคการเจราไกล่เกลีย่และการสื่อสาร
ในองค์กร 
   ๔.๕ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
   ๔.๖ ระบบงานคณุภาพโรงพยาบาล ท้ัง 
Advanced HA /PMQA & ISO9001-2015 
   ๔.๗  ระบบสารสนเทศ รพ.ฯ เพื่อการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
๕.  มีความรู้ การจัดการความรู ้
๖.  มีความรู้เรื่อง Systemic Thinking  
๗.  มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร 
๘.  ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ  ACLS อย่าง
น้อยระดับ Provider 
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Pinklao Hospital 

ช่ือต าแหน่งงาน 
จ านว

น 
หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
วุฒิการศึกษาประสบการณ์ ผา่นหลักสูตร 

 (Job specification) 
ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงาน(Technical Competency) 
รักษา ที่ห้องตรวจโรคระบบหัวใจและหลอดเลือดเพื่อวิเคราะห์อาการเปลีย่นแปลง และ
พร้อมให้การพยาบาลช่วยเหลือไดท้ันท่วงที 
๘.  ด าเนินการให้ความช่วยเหลอืผู้ป่วยเมื่อมภีาวะฉุกเฉิน  โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ ์
เวชภัณฑ์ที่ช่วยชีวิตผู้ป่วยได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
๙.  ช่วยแพทย์หรือสหสาขาวิชาชีพ เพื่อการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา และเป็นที่
ปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ บริการพยาบาลในการบ าบัดรักษาด้านอายรุเวชกรรม และการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษบางประเภทแก่บุคลากรวิชาชีพพยาบาลในการสนับสนุนและช่วย
แพทย์หรือสหสาขาวิชาชีพเพื่อการตรวจวินิจฉยัและบ าบัดรักษา  
๑๐. ร่วมด าเนินการ  และก ากับดูแล ข้อมูลและการบันทึกข้อมูลด้านการบริการสุขภาพ 
ทั้งในระบบเอกสารและสารสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามแนวทางปฏิบัติหรือร่วมปฏิบตัิ
ของสหสาขาวิชาชีพ 
๑๑. ให้ความรู้ แก่ผู้ป่วยและญาติ เพื่อส่งเสริมความต้องการด้านการดูแลสุขภาพของ
ผู้ป่วยแบบมสี่วนร่วม หรือแบบผสมผสาน  รวมทั้ง ประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพ
และสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของผูป้่วยให้ครบถ้วน   
๑๒. รายงาน หรือ ประสาน ความร่วมมือ ในการดูแลรักษาของทีมสหสาขาวิชาชีพ เพื่อให้
เป็นไปตามล าดับการให้บริการ ตามแนวทางหรือการ ประเมิน คัดกรอง ผู้ป่วยก่อนรับ
บริการ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ตามมาตรฐานบริการ เป็นธรรม การเข้าถึงบริการโดย
ทัดเทียม สร้างความพึงพอใจ และลดระยะเวลารอคอย    
ด้านวิชาการและคุณภาพ 
๑๓. เป็นวิทยากรในการให้ความรูท้างวิชาการ  เป็นที่ปรึกษา แนะน า นิเทศการปฏิบัติการ
พยาบาลของบุคลากรและติดตามคุณภาพการบริการพยาบาลในสาขาท่ีมีความช านาญ 
๑๔.  ด าเนินการ โครงการกจิกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบงานและสมรรถนะบุคลากร 
ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๑๕ มสี่วนร่วมและให้ความร่วมมอืในการท าวิจัยทางการพยาบาล  รวมทั้งน าผลการวจิัย
มาเผยแพร่และใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
๑๖. ร่วมศึกษา วิเคราะห์คดิค้นและสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และ
การวิจัยส าหรับปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐานการพยาบาลหรือการบริการดา้นอายุรเวช
กรรม 

  ๔.๕ เป็นวิทยากรบรรยาย หรือ น าเสนอ
ผลงานวิชาการอย่างน้อยบนเวทีการ
ประชุมของ PCT หรือ กลุม่งานการ
พยาบาล อย่างน้อย ๑ เรื่องต่อปีท้ังก่อน
และหลังด ารงต าแหน่ง   
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Pinklao Hospital 

ช่ือต าแหน่งงาน 
จ านว

น 
หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
วุฒิการศึกษาประสบการณ์ ผา่นหลักสูตร 

 (Job specification) 
ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงาน(Technical Competency) 
๑๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. พยาบาล
เทคนิค/
เจ้าหน้าท่ี
พยาบาล (บรรจุ
ตามภาระ
งาน/FTE) 

๑ ด้านการบริการพยาบาล 
  ๑. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน โดยใช้กระบวนการพยาบาล เพื่อ
การวางแผนการพยาบาล ภายใตก้ารดูแลของพยาบาลวิชาชีพและแพทย์ท่ีมอบหมาย 
  ๒. ร่วมรับ/ส่งรายงานอาการการเปลีย่นแปลงของผู้ป่วยและการรกัษาพยาบาล 
  ๓.  ร่วม ประเมิน และคัดกรองผู้ป่วย ก่อนและหลัง เข้ารับการตรวจ จากแพทย์
อายุรเวชกรรมเฉพาะสาขา หรือท าหัตถการทางอายุรเวชกรรม ร่วมทั้งประเมิน ผู้ป่วยก่อน
การส่งต่อภายใต้การดูแลของพยาบาลวิชาชีพหรืออายุรแพทย ์
 ๔. ดูแลผู้ป่วยให้ไดร้ับการรักษาพยาบาลที่ต่อเนื่องตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเน้นผู้ป่วย
เป็นศูนย์กลาง 
 ๕. ให้การพยาบาลตามแผนการรกัษาและแผนการพยาบาล  เช่น  
     ๕.๑  ซักประวัติ ประเมินและบันทึกสัญญาณชีพ ลงในระบบ IT ตามแนวทางปฏิบตัิ
ก่อนส่งเข้าห้องตรวจแพทย์ รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงให้พยาบาลวิชาชีพหรือแพทย์
ทราบ 
     ๕.๒   ช่วยเตรียมอุปกรณ์ ให้พร้อมใช้ และถูกต้องตามมาตรฐาน IC และมาตรฐาน
การท าให้ปราศจากเชื้อ 
     ๕.๓  สังเกตอาการ เฝ้าระวัง รายงานอาการเปลี่ยน แปลงของผู้ป่วย  เพื่อด าเนินการ
พยาบาลได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 
     ๕.๔  ช่วยเคลื่อนย้ายผู้ป่วยตามแนวทางของกลุ่มงานการพยาบาลอายุรเวชกรรม 
๖.  ประเมินผู้ป่วยก่อนเคลื่อนยา้ยและช่วยน าส่งผู้ป่วย ตามการมอบหมายของพยาบาล
วิชาชีพ 
๗.  จัดเตรียมตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์  ในการตรวจรักษาพยาบาล 
หรือท าหัตถการ  เพื่อให้พร้อมใช้ให้บริการผู้ป่วยได้ตลอดเวลา   
๘.  ปฏิบัติการช่วยแพทย์กู้ฟื้นคนืชีพ  หรือเมื่อเกิดภาวะวิกฤตกบัผู้ป่วย ที่ห้องตรวจโรค
ระบบหัวใจและหลอดเลือดหรือในพื้นที่รับผิดชอบอ่ืนๆ  
๙. ด าเนินการ  และก ากับดูแล ข้อมูลและการบันทึกข้อมลูด้านการบริการสุขภาพ ทั้งใน
ระบบเอกสารและสารสนเทศ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามแนวทางปฏิบัติหรือร่วมปฏิบตัิ
ของสหสาขาวิชาชีพ 

๑. วุฒิการศึกษาอย่างใดอย่างหน่ึง ดังนี้  
  ๑.๑ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์
ระดับต้น  ไดร้ับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล ช้ัน ๒ และเป็น
ปัจจุบัน 
   ๑.๒ ประกาศนียบัตรหลักสูตรนาวิกเวช
กิจ 
สอบเลื่อนฐานะสายทั่วไป  
๒.  กรณเีป็นข้าราชการทหารช้ัน ยศ 
พ.จ.ต.  ขึ้นไป  
๓. ผ่านการอบรมและประเมินผลพื้นฐาน
งานอายุรเวชกรรม 

๑. มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานด้านศลัยกรรมตามมาตรฐานและ
จริยธรรมวิชาชีพ 
๒.   ผ่านการอบรมการพยาบาลผูป้่วยโรคระบบ
หัวใจและหลอดเลือด 
๓.   มีความรู้และทักษะการใช้งานโปรแกรม
สารสนเทศ รพ.ฯ /EMR soft ในการปฏิบัติงาน 
๔. มีความสามารถในการใช้กระบวนการ
พยาบาล 
๕.  มีความสามารถในการบันทึกทางการ
พยาบาล 
๖.  มีความรู้ความเข้าใจระบบงาน RM  
๗.  มีความรู้ความเข้าใจระบบงาน IC  
๙. มีความรู้ด้านงานพสัดุส่วนงานทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน และงานสารบรรณ 
๑๐.มีความรู้ระบบงานคุณภาพ รพ.ฯ ทั้ง
Advanced HA & PMQA  
๑๑. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรม
บริการ 
๑๒.มีทักษะใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
๑๓.ผ่านการอบรม ACLS 
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Pinklao Hospital 

ช่ือต าแหน่งงาน 
จ านว

น 
หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
วุฒิการศึกษาประสบการณ์ ผา่นหลักสูตร 

 (Job specification) 
ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงาน(Technical Competency) 
๑๐. ช่วยให้ความรู้ แก่ผู้ป่วยและญาติ เพื่อส่งเสรมิความต้องการดา้นการดูแลสุขภาพของ
ผู้ป่วยแบบมสี่วนร่วม หรือแบบผสมผสาน  รวมทั้ง ประสานความร่วมมือระหว่างวิชาชีพ
และสหสาขาวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของผูป้่วยให้ครบถ้วน   
ด้านวิชาการและงานคุณภาพ 
 ๑๑.  ด าเนินการ โครงการกิจกรรม เพื่อพัฒนาคณุภาพระบบงานและสมรรถนะบุคลากร 
ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ๑๒.  มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการท าวิจัยทางการพยาบาล  รวมทั้งน าผลการวิจยั
มาเผยแพร่และใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
 ๑๓. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ และสรา้งองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และการวิจัย
ส าหรับปรับปรุงคณุภาพหรือการบริการดา้นอายุรเวชกรรม 
 ๑๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. พนักงาน
ธุรการ 
(บรรจุตามภาระ
งาน/FTE) 

๑  ๑. ด้านการบริการ 
๑.๑ ดูแลความสะอาด เรียบร้อยของอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อมท่ัวๆไป 
๑.๒ดูแล จัดเตรียม ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ  
๑.๒ดูแล จัดเตรียม ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ  
๑.๓ จัดเตรียมความพร้อมใช้ของคอมพิวเตอร์เอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ 
๑.๔ ลงข้อมูลในระบบ EMR และส าเนาเอกสารของผู้ใช้บริการให้ถูกต้องและครบถ้วน 
๑.๕จัดพิมพ์เอกสารต่างๆของหน่วยงาน เช่น ใบเบิกยา เวชภัณฑ์ ใบรายงานต่างๆ 
๑.๖ รวบรวมเวชระเบียนลงข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องส่งคืนห้องเวชระเบียน  
๑.๗ เบิกเอกสารประจ าหน่วย  และจัดเรียงให้พร้อมใช้ 
๑.๘ รับ-ส่ง เอกสารต่างๆ  
๑.๙  เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติประจ าหน่วย 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๑ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายการพยาบาล  โรงพยาบาล และกรม
แพทย์ทหารเรือ 

 
๑. วุฒิการศึกษาข้ันต่ า ป.ว.ช 
 

 
ความรู้และทักษะ 
๑. มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้น
พื้นฐาน                                                
๒. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารขั้น
เบื้องต้น   
๓. พฤติกรรมบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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Pinklao Hospital 

ช่ือต าแหน่งงาน 
จ านว

น 
หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
วุฒิการศึกษาประสบการณ์ ผา่นหลักสูตร 

 (Job specification) 
ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงาน(Technical Competency) 
๕.พนักงาน
บริการ 

๓ งานบริการ 
๑.ช่วยเตรียมผู้ป่วยตรวจพิเศษทางระบบหัวใจและหลอดเลือด ภายใต้การก ากับของ
พยาบาล ได้แก่การตรวจคลื่นไฟฟา้หัวใจ การตรวจคลื่นเสียงสะท้อนหัวใจ (ECHO ) การ
ตรวจสมรรถภาพของหัวใจขณะออกก าลัง ( EST ) 
๒.ตรวจสอบความพร้อมใช้ของเครื่องตรวจ ECHO , EST และEKG ภายใต้การก ากับดูแล
ของพยาบาล 
๓. เตรียมอุปกรณ์ ท่ีใช้ติดกับผู้ป่วยให้เรียบร้อย  
๔.  ลงทะเบียนผู้ป่วยในสมุดทะเบยีนและระบบสารสนเทศ รพ.ฯ 
๕.  เรียกผู้ป่วยเข้าตรวจ ระบุตัวผูป้่วยได้ถูกต้อง  
๖.  ลงรหสัค่าใช้จ่าย ในระบบ EMR 
๗. พิมพ์รายละเอียดผู้ป่วยในเครื่องให้เรียบร้อย 
๘.  เตรยีมผู้ป่วยให้พร้อมตรวจจากแพทย์ผู้รักษา 
๙. ดูแล เก็บเครื่องมือ อุปกรณแ์ละเวชภณัฑ์ ต่างๆ ให้เรียบร้อยทั้งก่อนและหลังจากใช้
งานเสร็จ 
๑๐. จัดเตรียม เสื้อผา้ผู้ป่วย ให้พร้อมใช้งาน 
๑๑. ดูแลความเรยีบร้อยของเตยีงตรวจหลังใช้งานเสร็จ 
๑๒. Scan ผลการตรวจลงในระบบสารสนเทศ รพ.ฯ ( EMR ) 
๑๓. ดูแลการเบิกเสื้อผ้าผู้ป่วย ผา้ปูเตียง  ปลอกหมอน และผ้าหม่ให้พร้อมใช้งานรวมทั้ง
เปลี่ยนผ้าปูเตียงและปลอกหมอนตามวงรอบหรือเมื่อเปื้อน 
๑๔. รับใบนัดผู้ป่วยตรวจ ECHO , EST พร้อมใบตรวจสอบสิทธ์ิ 
๑๕. เตรยีมบัตรผู้ป่วยท่ีนดัมาตรวจให้ครบถ้วน 
๑๖. ตรวจสอบค่าใช้จ่ายผู้ป่วยท่ีมารับการตรวจ ECHO , EST เพื่อไม่ให้มีเงินค้างในระบบ 
EMR โดยการประสานให้ไปติดต่อการเงินผู้ป่วยนอกทุกราย 
๑๗. ลงรหสัค่าใช้จ่ายในใบแจ้งราคาตรวจพิเศษใน รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า FM-INP-50 
(กรณีผู้ป่วยใน) 
๑๘. ส าเนาผล ECHO เก็บเข้าใน Chart และในเวชระเบยีนผู้ป่วยนอก (กรณผีู้ป่วยใน) 
๑๙. ช่วยดูแลคนไข้ระหว่างรอเจ้าหน้าท่ีมารับกลับตึก 
๒๐. ประสานเจ้าหนา้ที่หอผู้ป่วยให้มารับคนไข้หลังตรวจเสรจ็ 

 
๑. การศึกษาวุฒิท่ัวไป ระดับมัธยมต้น 
๒. ผ่านการประเมินการปฏิบตัิงานจาก
ห้องตรวจโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด   
 ๓. ไมม่ีประวตัิเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๑. มีความรู้ เรื่องงานช่วยการพยาบาลผู้ป่วย 
๒. มีความรู้การป้องกันและควบคมุการตดิเช้ือ
ในโรงพยาบาล 
๓. มีความรู้และทักษะการเคลื่อนย้าย  และการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นพื้นฐาน 
๔. มีความรู้เรื่องการจัดการความเสี่ยง  
๕. มีความรู้และทักษะการวดัและบันทึก
สัญญาณชีพ  
๖. มีความรู้ระบบคุณภาพโรงพยาบาล  
๗.มีความรู้ระบบสารสนเทศ ของ รพ.ฯ และ 
สามารถใช้ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายได ้
๘. ผ่านการอบรมการช่วยกู้ฟื้นคืนชีพเบื้องต้น 
๙. ผ่านการอบรมและประเมินผลพฤติกรรม
บริการ  
๑๐. มีความรู้การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
พื้นฐาน 
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Pinklao Hospital 

ช่ือต าแหน่งงาน 
จ านว

น 
หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
วุฒิการศึกษาประสบการณ์ ผา่นหลักสูตร 

 (Job specification) 
ความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงาน(Technical Competency) 
๒๑. ตรวจสอบค่าใช้จ่ายผู้ป่วยท่ีมารับการตรวจ EKG ตลอดจนการตรวจพิเศษอื่นๆ เพื่อ
ไม่ให้มีเงินค้างในระบบ EMR โดยการประสานใหไ้ปติดต่อการเงินผูป้่วยนอกทุกราย 
๒๒. ตามแฟ้มผล EKG ในกรณีทีส่่งไปให้แพทย์อ่านท่ีห้องสวนหัวใจ/และแฟ้มผล EKG ที่
แพทย์อ่านท่ีหน่วยน ามาถ่ายเอกสาร พร้อมจดัเก็บผลแยกแฟ้ม EKG ผู้ป่วยนอก แฟ้ม 
EKG ผู้ป่วยใน แฟ้ม EKG ผู้ป่วยตรวจสุขภาพ 
๒๓.ดูแลความสะอาด เรียบร้อยของอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อมท่ัวๆ ไป 
ประจ าวัน 
๒๔.งานอ่ืนๆตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
  

 


