
 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑  

๑. สายการบังคับบัญชา ของกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑ 
  
 

 

 
 
๒. ผังแสดงโครงสร้างและอัตราก าลังพล ของกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑ อัตราก าลังพล ทั้งสิ้น ๑๓๙  อัตรา                    พยาบาล   ๗๐ อัตรา    พนักงานช่วยการพยาบาล ๑๒  อัตรา พนักงานธุรการ ปวช.    ๑๒   อัตรา                         
พนักงานธุรการ ปวส.   ๒   อัตรา    พนักงานบริการ ทั่วไป  ๔๓  อัตรา  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑   จ านวน   ๑ อัตรา/น.ท.-น.อ./พยาบาล 

 

ห้องตรวจโรคอายุรเวชกรรม 
 
๑. หัวหน้าห้องตรวจโรคอายุรเวชกรรม           ๑ อัตรา  
๒.  รองหัวหน้าห้องตรวจโรคอายุรเวชกรรม     ๑ อัตรา  
๓. พยาบาลวิชาชีพ                                    ๔ อัตรา 
๔. พยาบาลเทคนิค / นาวิกเวชกิจ                 ๓ อัตรา 
๕ พนักงานช่วยการพยาบาล                        ๑ อัตรา 
๖. พนักงานธุรการ ปวช.                             ๑ อัตรา 
๗. พนักงานบริการ (ท่ัวไป)                          ๖  อัตรา 
 
รวม ๑๗ อัตรา    
                                      
 
  

ห้องตรวจโรคระบบประสาทวิทยาและจิตเวช 
 
๑. หน.ห้องตรวจระบบประสาทฯ  ๑ อัตรา 
๒. พยาบาลวิชาชีพ                   ๒ อัตรา 
๓. พนักงานธุรการ  ปวส.            ๑ อัตรา 
๔. พนักงานบริการ  ท่ัวไป          ๒ อัตรา 
    
 
 
 
รวม  ๖ อัตรา  
 
  

 
 
๑. หน.ห้องตรวจโรคต่อมไร้ท่อฯ  ๑ อัตรา 
๒. พยาบาลวิชาชีพ                  ๑ อัตรา 
๓. พยาบาลเทคนิค / นาวิกเวชกิจ  ๑ อัตรา 
๔.พนักงานธุรการ  ปวช.             ๑ อัตรา 
๕. พนักงานบริการ  ท่ัวไป          ๑ อัตรา 
 
 
  
รวม   ๕ อัตรา  
 

ห้องตรวจโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด 
 

๑. หน.ห้องตรวจโรคหัวใจและหลอดเลือด   ๑ อัตรา 
๒. พยาบาลวิชาชีพ                              ๑ อัตรา      
๓. พยาบาลเทคนิค / นาวิกเวชกิจ              ๑ อัตรา 
๔. พนักงาน ธุรการ  ปวช.                       ๑ อัตรา 
๕ พนักงานบริการ  ท่ัวไป                       ๓ อัตรา  
 
รวม  ๗ อัตรา   
  

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑ 

 

พยาบาล 9 คน      NA 1 คน 

พนักงาน  7  คน  :  ปวช. 1 ทั่วไป 6  

 

พนักงาน ๗ 

พยาบาล 3 คน 

ลูกจ้าง 3 คน   :  ปวส.1 ทั่วไป 2  

พยาบาล 3 คน 

ลูกจ้าง 2 คน   :  ปวช 1 . ทั่วไป 1 

พยาบาล 3 คน 

ลูกจ้าง 4 คน   :  ปวช 1 ทั่วไป 3 

รอง หน.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑ จ านวน  ๑ อัตรา/น.ต.-น.ท./พยาบาล 

 

ห้องตรวจโรคต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิก โรคข้อและรูมาติส
ซั่ม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องตรวจโรคระบบทางเดินอาหาร 
 
 
๑. หน.ห้องตรวจระบบทางเดินอาหาร      ๑ อัตรา 
 ๒. พยาบาลวิชาชีพ                                 ๒ อัตรา 
๓. พนักงาน ธุรการ  ปวช.                     ๑ อัตรา 
๔. พนักงานบริการ ท่ัวไป                      ๑ อัตรา 
     
 
  
รวม ๕ อัตรา   
 
  

ห้องตรวจโรคโลหิตวิทยา และเคมีบ าบัด 
 
 
๑. หน.ห้องตรวจโรคโลหิตวิทยาฯ            ๑ อัตรา     
๒. รอง หน.ห้องตรวจโรคโลหิตวิทยา ฯ      ๑ อัตรา 
๓. พยาบาลวิชาชีพ                              ๓ อัตรา 
๔. พนักงานช่วยการพยาบาล                     ๑ อัตรา 
๕. พนักงานธุรการ ปวช.                         ๑ อัตรา 
๖  พนักงานบริการ ท่ัวไป                         ๒ อัตรา 
 
 
 รวม ๙ อัตรา  
 
  

ห้องตรวจโรคระบบทางเดินหายใจ 
 

 
๑. หน.ห้องตรวจระบบทางเดินหายใจ   ๑  อัตรา  
๒. พยาบาลวิชาชีพ                         ๑  อัตรา 
๓ พนักงานช่วยการพยาบาล                 ๑ อัตรา 
๔.พนักงานบริการ ท่ัวไป                   ๑   อัตรา 
 
 
รวม  ๔ อัตรา  

ห้องตรวจโรคผิวหนังและกามโรค 
 

 
๑. หน.ห้องตรวจโรคผิวหนังฯ      ๑ อัตรา 
 ๒. พยาบาลวิชาชีพ                 ๑ อัตรา 
 ๓.พนักงานช่วยการพยาบาล           ๑ อัตรา 
๔. พนักงานบริการ ท่ัวไป           ๑ อัตรา 
  
  
 
 
รวม  ๔ อตัรา    
  

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑ 

 

พยาบาล 5 คน  NA 1 คน 

ลูกจ้าง 3 คน   :  ปวช 1 ทั่วไป 2 

พยาบาล 3 คน   

ลูกจ้าง 2 คน   :  ปวช 1 ทั่วไป 1 

พยาบาล  2 คน  NA 1 

 ลูกจ้าง 1 คน   :    ทั่วไป 1 

พยาบาล 2  คน  NA 1 

ลูกจ้าง 1 คน :   ทั่วไป 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลินิกให้ค าปรึกษา 
 

 
๑. หน.คลินิกให้ค าปรึกษา            ๑ อัตรา 
๒. พยาบาลวิชาชีพ                    ๒ อัตรา 
๓. พนักงานธุรการ  ปวส.             ๑ อัตรา 
๔. พนักงานบริการ                     ๒ อัตรา 
   
 
   
 
รวม  ๖ อัตรา     
 
 

ห้องตรวจโรคทั่วไป ( GP ) 
 
 
๑. หน.ห้องตรวจโรคท่ัวไป            ๑ อัตรา 
๒. พยาบาลวิชาชีพ                     ๔ อัตรา 
 ๓. พยาบาลเทคนิค / นาวิกเวชกิจ   ๑ อัตรา 
๔. พนักงานช่วยการพยาบาล          ๒ อัตรา 
 ๕. พนักงาน ธุรการ  ปวช.              ๑ อัตรา 
๕ พนักงานบริการ  ท่ัวไป               ๓ อัตรา  
 
 
รวม  ๑๒ อัตรา   

ห้องตรวจโรคกุมารเวชกรรม 
 
 
๑. หน.ห้องตรวจโรคกุมารเวชกรรม        ๑ อัตรา 
 ๒.รองหน.ห้องตรวจโรคกุมารเวชกรรม    ๑ อัตรา 
 ๓.พยาบาลวิชาชีพ                            ๔ อัตรา 
 ๔. พนักงานช่วยการพยาบาล                ๒ อัตรา 
 ๕. พนักงาน ธุรการ  ปวช.                     ๑ อัตรา 
๖ พนักงานบริการ  ท่ัวไป                      ๗ อัตรา  
. 
 
รวม  ๑๖ อัตรา  
 
 
  

ศูนย์นมแม่และงานพยาบาลเวชปฏิบัติ 
ทารกแรกเกิด 

 
๑. หน.ศูนย์ ฯ                    ๑ อัตรา 
๒ พยาบาลวิชาชีพ               ๑ อัตรา 
 ๓. พนักงานบริการ  ท่ัวไป      ๑ อัตรา 
  
 
 
 
 
รวม  ๓ อัตรา   
 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑ 

 

พยาบาล 3 คน   

ลูกจ้าง 3 คน   :  ปวส 1  ทั่วไป 2 

พยาบาล 6 คน  NA 2 

ลูกจ้าง 4 คน   :  ปวช 1  ทั่วไป 3 

พยาบาล 6 คน  NA 2 

ลูกจ้าง 8 คน   :  ปวช 1  ทั่วไป 7 

พยาบาล 2 คน   

ลูกจ้าง 1 คน   :  ทั่วไป 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องตรวจโรคจักษุกรรม 
 
 
๑.  หน.ห้องตรวจโรคจักษุกรรม      ๑  อัตรา    
๒. รอง หน.ห้องตรวจโรคจักษุกรรม      ๑   อัตรา      
๓. พยาบาลวิชาชีพ                    ๔  อัตรา 
๔. พยาบาลเทคนิค / นาวิกเวชกิจ    ๒  อัตรา       
๕.  พนักงาน                                     ๒๒ อัตรา 
( ขึ้นกับฝ่ายแพทย์ ) 
 
 
 
รวม  ๘  อัตรา  

ห้องตรวจโรค โสต ศอ นาสิกกรรม 
 
 
๑.  หน.ห้องตรวจโรค โสต ศอ นาสิกกรรม            ๑  อัตรา    
๒. รอง หน.ห้องตรวจโรคโสต ศอ นาสิกกรรม              ๑  อัตรา         
๓. พยาบาลวิชาชีพ                               ๒  อัตรา    
๔. พยาบาลเทคนิค / นาวิกเวชกิจ             ๑  อัตรา 
๕. พนักงาน ธุรการ  ปวช.                       ๑  อัตรา 
๖ พนักงานบริการ  ท่ัวไป                       ๕  อัตรา 
 
   
 
 รวม  ๑๑ อัตรา    
 
 
  

ห้องตรวจสูติกรรม 
 

 
๑. หน.ห้องตรวจสูติกรรม              ๑ อัตรา     
๒.  รอง หน.ห้องตรวจสูติกรรม        ๑ อัตรา    
๓. พยาบาลวิชาชีพ                      ๓ อัตรา 
๔. พนักงานช่วยการพยาบาล          ๒ อัตรา 
๕. พนักงาน ธุรการ  ปวช.               ๒ อัตรา 
๖ พนักงานบริการ  ท่ัวไป               ๔  อัตรา 
 
      
 
รวม  ๑๓ อัตรา   

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑ 

ห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม 
 
 
๑. หน.ห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม            ๑  อัตรา    . 
๒.  รอง หน.ห้องตรวจโรคนรีเวชกรรม     ๑ อัตรา      . 
๓. พยาบาลวิชาชีพ                     ๓  อัตรา      
๔. พนักงานช่วยการพยาบาล         ๒  อัตรา               
๕. พนักงาน ธุรการ  ปวช.              ๒ อัตรา 
๖ พนักงานบริการ  ท่ัวไป              ๔  อัตรา 
 
      
 
รวม  ๑๓ อัตรา  
 
 

พยาบาล 8 คน   

ลูกจ้าง ขึ้นกับฝ่ายแพทย์ 

พยาบาล 5 คน   

ลูกจ้าง 6 คน   :  ปวช 1  ทั่วไป 5 

พยาบาล 5 คน  NA 2 คน 

ลูกจ้าง 6 คน   :  ปวช 2  ทัว่ไป 4 

พยาบาล 5 คน  NA 2 คน 

ลูกจ้าง 6 คน   :  ปวช 2  ทั่วไป 4 



การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าที่ตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

ชื่อหน่วยงาน /แผนก /งาน  กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก ๑  รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร. 

ชื่อหัวหน้า       ............................................................................................................... 
ชื่อรองหัวหน้า  ...............................................................................................................  

ช่ือต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสตูร  
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

๑.หัวหน้ากลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วยนอก ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
๑. ร่วมก าหนดนโยบาย ทิศทาง ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย
ของระบบบริการพยาบาลของฝ่ายการพยาบาลฯ ให้
สอดคล้องกับ รพ.ฯ  
๒. รับนโยบาย สื่อสาร และน าลงสู่การปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมทั้งส่งเสริม  สนับสนุนให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย 
๓. วางแผนการด าเนินงานของกลุ่มงานการพยาบาลฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบายฯรวมทั้งก ากับ ดูแล และสนับสนุน
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามนโยบายและแผนท่ีก าหนด  
๔. วิเคราะห์ภาระงานและความต้องการอัตราก าลัง จัดท า
แผนอัตราก าลังรายปี และแผนระยะยาวของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
๕. บริหารจัดการด้านอัตราก าลังให้เหมาะสมสอดคล้อง
ภาระงาน รวมทั้งจัดสรรและหมุนเวียนให้มีบุคลากร
พยาบาลเพียงพอในการให้บริการ  เพื่ อ ให้ผู้ ป่ วย / 
ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ 
๖. ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน   
การประเมินสมรรถนะเชิงเทคนิค  พิจารณาความดี
ความชอบ  ธ ารงรักษา และวางแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ก้าวเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
๗. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างแรงจูงใจ ขวัญก าลังใจให้

 
๑ . ปริญ ญ าตรี  /  ป ริญ ญ าโททางการ
พยาบาล  
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล และการผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และเป็น
ปัจจุบัน 
๓.ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
 

 
๑. สมรรถนะผู้บริหารทางการพยาบาล ตามสภาการ
พยาบาล   (ผนวก ค) 
๒. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
     ๒.๑  การบริหารจัดการและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
     ๒.๒  การบริหารทรัพยากรบคุคล/อัตราก าลัง  
     ๒.๓  การเขียนแผนและบริหารโครงการ 
     ๒.๔  การบริหารความขัดแย้ง 
     ๒.๕  การให้ค าปรึกษา การสอนงาน ( Coaching ) 
      ๒.๖  สารสนเทศทางการพยาบาล 
 

 



ช่ือต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสตูร  
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข รวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๘ . เส ริ ม ส ร้ า งบุ ค ล าก ร ให้ มี คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธร รม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และควบคุมก ากับดูแลให้บุคลากร
พยาบาลมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของสภาการพยาบาล 
๙ . พิทักษ์สิทธิประโยชน์และดูแลให้บุคลากรได้ รับ
สวัสดิการ ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ภาระงาน 
๑๐. ประเมินความต้องการ วางแผน ควบคุม ก ากับ ดูแล
การจัดการเครื่องมืออุปกรณ์  ส าหรับการรักษาพยาบาลให้
มีเพียงพอและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ด้านการบริการพยาบาล 
๑. วางแผนพัฒนาการบริการพยาบาล  ควบคุม  ก ากับ 
ดูแลการให้บริการพยาบาล มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
๒. เป็นที่ปรึกษา  ร่วมตัดสินใจและแก้ไขปัญหาระบบ
บริการพยาบาล  
๓. สนับสนุนให้มีการทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน /ระเบียบ
ปฏิบัติให้มีความถูกต้องตามหลักฐานทางวิชาการที่ทันสมัย
และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลสู่ความเป็นมืออาชีพ 
๔. จัดการนิเทศงาน ตรวจเยี่ยมหน่วยงานเพื่อรับทราบ
ปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาล ปัญหาและความต้องการ
ของผู้รับบริการ และให้ค าแนะน า /ข้อเสนอแนะ เพื่อ
ส่งเสริมการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านวิชาการ  วิจัย และพัฒนาคุณภาพ 
๑. วิเคราะห์ความต้องการและวางแผนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรพยาบาลทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรทุก
คนมีความรู้ความสามารถ และทักษะที่เพียง พอในการ



ช่ือต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสตูร  
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงาน อย่างมีคุณภาพ 
๒. เป็นที่ปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นบุคลากร
ทางการพยาบาลให้ท าวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
รวมทั้งสร้างเสริมบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรน าผลงานวิจัย/ Evidence Based 
Practice มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล และ
สนับสนุนให้ผู้ท าวิจัยมีช่องทางการน าเสนอผลงานทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
ด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของฝ่ายการพยาบาล   
โรงพยาบาล และกรมแพทย์ทหารเรือ 
๒. ให้การสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่างๆที่ เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
๓. ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างๆ ในการจัดประสบ 
การณ์การเรียนการสอน ภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล
บุคลากรทีมสุขภาพ 

๒.รองหัวหน้ากลุ่มงาน
การพยาบาลผู้ป่วยนอก 
๑ 
 

๑ คน ด้านการบริหารจัดการ 
๑. ร่วมก าหนดนโยบาย ทิศทาง ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย
ของระบบบริการพยาบาลของฝ่ายการพยาบาลฯ ให้
สอดคล้องกับรพ.ฯ  
๒. ร่วมวางแผนการด าเนินงานของกลุ่มงานพยาบาลฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบายฯรวมทั้งก ากับ ดูแล และสนับสนุน
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามนโยบายและแผนท่ีก าหนด  
๓. ร่วมน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและทิศทางการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายการพยาบาลและกลุ่มงานฯน าสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
๔. ร่วมก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและ

 
๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
๒. ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล และการผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และเป็น
ปัจจุบัน 
๓.ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
รองหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
 

 
๑. สมรรถนะผู้บริหารทางการพยาบาล ตามสภาการ
พยาบาล   (ผนวก ค) 
๒. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
     ๒.๑ การบริหารทรัพยากรบุคคล/อัตราก าลัง 
     ๒.๒  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
     ๒.๓  การพยาบาลในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
     ๒.๔  การบริหารความขัดแย้ง 
     ๒.๕  การให้ค าปรึกษา การสอนงาน ( Coaching ) 
     ๒.๖  การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
     ๒.๗  สารสนเทศทางการพยาบาล 



ช่ือต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสตูร  
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

การนิเทศการพยาบาลในสาขาท่ีมีความช านาญเป็นพิเศษ  
๕. ร่วมวิเคราะห์ภาระงานและความต้องการอัตราก าลัง 
จัดท าแผนอัตราก าลังรายปี  และแผนระยะยาวของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๖. เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ จูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๗. เป็นผู้นิเทศ  ให้ค าปรึกษา รวมทั้งติดตาม ก ากับดูแล  
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของบุคลากรพยาบาลใน
หน่วยงาน/สาขาการพยาบาลที่รับผิดชอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งการลงบันทึกทางการพยาบาล 
๘ . ร่วมบริห ารจั ดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณ ฑ์ และ
สาธารณูปโภคให้มีเพียงพอ เหมาะสม 
๙. ร่วมประชุมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อรับนโยบายและแก่ไข
ปัญหา/อุปสรรคต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการบริการพยาบาล 
๑. ควบคุมก ากับดูแลการให้บริการพยาบาลเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยเฉพาะ งานที่มีความ
ซับซ้อน ต้องใช้ความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิ บั ติ งานด้ านการการพยาบาล ให้ เห มาะสมกั บ
สถานการณ์  
๒. มอบหมายงานให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติภายใน
ขอบเขตความรับผิดชอบตามต าแหน่งต่างๆและงานอื่นๆ
ตามความเหมาะสม 
๓. นิเทศและตรวจเยี่ยมหอผู้ป่วย / หน่วยงานรวมทั้งรับ
ฟังปัญหาข้อขัดข้องและวางแผนการด าเนินการแก้ไข 
๔. ส่งเสริมและกระตุ้นให้มกีารประสานแผนการดูแลผู้ป่วย
กับทีมสหสาขาวิชาชีพ และให้ผู้ป่วย/ญาติมีส่วนร่วมในการ
วางแผนการรักษาพยาบาล 



ช่ือต าแหน่งงาน จ านวน หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน(Job Description ) 
คุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  

วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ ผ่านหลักสตูร  
(Job specification) 

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน  
(Technical competency) 

๕. ติดตาม ประเมินผล ระบบการจัด บริการพยาบาล 
วิเคราะห์และศึกษาปัญหาต่างๆเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในงานบริการพยาบาล 
๖. ติดตามผลลัพธ์ทางการพยาบาลในหน่วยงาน/สาขาการ
พยาบาลที่รับผิดชอบ 
๗. มีส่วนร่วมในการสร้างและใช้เกณฑ์ในการประเมิน
คุณภาพและผลลัพธ์ของการการพยาบาล 
ด้านวิชาการ  วิจัย และพัฒนาคุณภาพ 
๑. เป็นที่ปรึกษา สนับสนุน ส่งเสริม การวิจัย /นวัตกรรม
ทางการพยาบาลเพื่อพัฒนารูปแบบและระบบบริการ 
พยาบาล 
๒. สนับสนุน ส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
บุคลากรในงานบริการพยาบาล 
๓. เสริมสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่และต่อยอด
ความรู้/วิจัย/นวัตกรรมทั้งภายในและภายนอกรพ.ฯ 
ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาล และกรมแพทย์ทหารเรือ 
๒. ให้การสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่างๆที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกองค์กร 
๓ . ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างๆ ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอน ภาคปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาลบุคลากรทีมสุขภาพ 
 
 

 


