
 
 

การก าหนดต าแหน่งงาน  หน้าท่ีตามต าแหน่งงาน (Job Description ) และคุณสมบัติเฉพาะขั้นต่ าตามต าแหน่งงาน  
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการพยาบาล ด้านบริหาร       

ช่ือต ำแหน่งงำน จ ำนวน 
หน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน 
(Job Description ) 

คุณสมบัติเฉพำะขั้นต่ ำตำมต ำแหน่งงำน  
วุฒิกำรศึกษำ  ประสบกำรณ์ ผ่ำนหลักสตูร                      

(Job specification) 
ควำมรู้ ทักษะ  ทัศนคติ สมรรถนะเฉพำะ 

ตำมลักษณะงำน  (Technical competency) 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายการ
พยาบาล ด้านบริหาร       
 
 
 
 
 
 

๑ งานนโยบายและแผน  
๑. ร่วมก ำหนดนโยบำย ทิศทำง ยุทธศำสตร์ และเป้ำหมำยของฝ่ำย
กำรพยำบำลฯ ให้สอดคล้องกับรพ.ฯ  
๒.ก ำหนดและทบทวนวำงแผนด ำเนินงำนของกลุ่มงำนฯ ให้สอดคล้อง
กับนโยบำยฯและติดตำมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(Human Resource Management) 
๑. ก ำหนดและทบทวนแผนด ำเนิน งำนของงำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบำยฯรวมทั้งติดตำมให้มีกำร
ด ำเนินกำรตำมแผน 
๒. วิเครำะห์อัตรำก ำลังและจัดท ำแผนควำมต้องกำรรำยปี และแผน
ระยะยำว ในภำพรวมของฝ่ำยกำรพยำบำลรวมทั้งวิเครำะห์แนวโน้ม
อัตรำก ำลังพยำบำล วิเครำะห์ข้อมูลกำรลำออก  โอนย้ำยของ
บุคลำกร เพื่อน ำมำร่วมจัดท ำแผนกำรธ ำรงรักษำ  กำรคงอยู่ของ
บุคลำกรทำงกำรพยำบำล  
๓.  ร่วมก ำหนดคุณสมบัติและควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง
ตำมควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและ ร่วมประเมินควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำน เช่น ระดับเช่ียวชำญ ช ำนำญกำร ฯลฯ 
๔.  ร่วมจัดท ำแผนกำรหมุนเวียนพยำบำลส ำเร็จกำรศึกษำใหม่และ
กำรสรรหำผู้บริหำรระดับต้นทำงกำรพยำบำล  
๕.  ด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพตำมต ำแหน่งหน้ำที่  
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพยำบำลหมุนเวียน/ปรับบทบำทพยำบำล
และประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  
๖. ร่วมวำงแผนกำรสร้ำงเสริมค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร  แรงจูงใจ  

๑. ปริญญำตรีทำงกำรพยำบำล  
๒. ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำล และกำรผดุงครรภ์ ช้ัน ๑ และเป็น
ปัจจุบัน 
๓.ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็น
หัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำล 
 

๑. สมรรถนะผู้บริหำรทำงกำรพยำบำล ตำมสภำกำร
พยำบำล   (ผนวก ค) 
๒. ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
     ๒.๑  กำรบริหำรจัดกำรและกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ 
     ๒.๒  กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
     ๒.๓  กำรเขียนแผนและบริหำรโครงกำร 
     ๒.๔  กำรบริหำรอัตรำก ำลัง 
     ๒.๕  Training Road Map and Competency  
 
 



ให้รำงวัล  ควำมปลอดภัยและคุณภำพชีวิต 
๗. ก ำหนดนโยบำยกำรหมุนเวียน พยำบำลเพื่อเสริมสร้ำงทักษะและ
ประสบกำรณ์ทำงกำรพยำบำล 
๘. วำงแผนและก ำหนดคุณสมบัติของบุคลำกรทำงกำรพยำบำลแต่ละ
ระดับเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรสรรหำบุคคลำกรเข้ำปฏิบัติงำนและคัดสรร
บุคลำกรเข้ำต ำแหน่ง/เลื่อนระดับตำมควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
รวมทั้งกำรโยกย้ำยภำยในฝ่ำยกำรพยำบำล 
๙. ร่วมวิเครำะห์ควำมต้องกำรและก ำหนด  วำงแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกรในระดับฝ่ำยกำรพยำบำลรวมทั้ งกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ 
๑๐. จัดท ำแผนกำรธ ำรงรักษำ  กำรคงอยู่ของบุคลำกรทำงกำร
พยำบำล  
๑ ๑ . วำงแผน ในกำรส ร้ ำ ง เส ริ ม ค วำม ยึ ด มั่ น ผู กพั น อ งค์ ก ร     
ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร  แรงจูงใจ ให้รำงวัล ควำมปลอดภัยและ 
คุณภำพชีวิตรวมทั้งมีกำรตอบสนองควำมต้องกำรอย่ำงเหมำะสม 
งานสารสนเทศทางการพยาบาล 
๑. วำงแผนออกแบบและจัดท ำระบบของโปรแกรมสำรสนเทศ
ทำงกำรพยำบำล 
๒. ด ำเนินกำร รวบรวม จัดเก็บและบริหำรจัดกำรข้อมูลรวมทั้ง
เผยแพร่ ข้อมูลสำรสนเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในวิชำชีพพยำบำล  ได้แก่         
  • จั ด ท ำ ฐ ำน ข้ อ มู ล ด้ ำน บ ริ ห ำร  เช่ น วิ เค ร ำะห์ ภ ำระ งำน
(Productivity)   ควำมพึงพอใจ ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญ 
• จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนบุคลำกรทำงกำรพยำบำลเช่น  ยศ  ช่ือ-สกุล  
ต ำแหน่ง  ระดับ  หมำยเลขประจ ำตัว/หมำยเลขวิชำชีพเฉพำะ 
ลำออก โอนย้ำย เกษียณอำยุรำชกำร  ฯลฯ • จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำน
วิชำกำร เช่น ผลงำนวิจัย  นวัตกรรม R2R งำนกำรพัฒนำคุณภำพ 
เป็นต้น  
  •  จัดท ำฐำนข้อมูลกำรฝึกอบรม/เพิ่มพูนควำมรู้ของบุคลำกรทำง 
กำรพยำบำลให้เป็นปัจจุบัน 
๓. ให้ค ำปรึกษำด้ำนสำรสนเทศทำงกำรพยำบำล  
 
งานวิจัย  /นวัตกรรมและจัดการความรู้ 



๑.ทบทวนคณะกรรมกำรด้ำนกำรวิจัยและกำรจัดกำรควำมรู้ของฝ่ำย
กำรพยำบำล 
๒. วิเครำะห์ควำมต้องกำรและร่วมวำงแผนกำรด ำเนินกำรงำนวิจัย 
กำรจัดกำรควำมรู้  ของฝ่ำยกำรพยำบำล 
๓. ควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนตำมแต่ละแผน และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน รวมทั้งน ำผลทีได้มำพัฒนำ/ ปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
๔.  ส่งเสริม  กระตุ้น  ติดตำมให้เกิดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
กำรท ำวิจัย / งำนวิจัยจำกงำนประจ ำ/นวัตกรรมทำงกำรพยำบำลและ
เผยแพร่ผลงำนในระดับประเทศและนำนำชำติ 
๕. จัดเก็บ รวบรวมผลง่ำนวิจัย นวัตกรรม/องค์ควำมรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) เผยแพร่ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน/รพ.ฯ 
๖.  หำแหล่งทุนวิจัย/ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกด้ำนกำร
วิจัย 
๗. ให้ค ำปรึกษำด้ำนงำนวิจัยทำงกำรพยำบำล    
 
 
 
 

 

 

 

 


