
งานบริการการพยาบาล ฝ่ายการพยาบาล รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. 

๑. ผังแสดงสายบังคับบัญชาผู้บริหารระดับกลาง 
 

 

 

 

๒. ผังแสดงโครงสร้างด้านงานบริการการพยาบาล 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

ผช.รอง ผอ.รพ.ฝ่ายการพยาบาลด้านงานบริการ (ป.ตรี/น.ท.-น.อ.) 

รอง ผอ.รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า ฝ่ายการพยาบาล พร. 

 

ผช.รอง ผอ.รพ.ฝ่ายการพยาบาลด้านงานบริการ (ป.ตรี / น.ท.-น.อ.) 

รอง ผอ.รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า ฝ่ายการพยาบาล พร. 

 

งานมาตรฐานการปฏิบตัิการพยาบาลและผดุงครรภ ์ งานบริหารความเสีย่งทางการพยาบาล งานนิเทศการพยาบาล งานประกันและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 



๓. ผังแสดงโครงสร้างด้านงานบริการการพยาบาล 

 

  ส านักงานฝ่ายการพยาบาล 

รอง ผอ.รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า ฝ่ายการ
พยาบาล พร. 

 งานธุรการ / สารบรรณ งานวิเทศสัมพันธ์ งานสวัสดิการ งานวัสดุ ครุภณัฑ์ประจ าส านักงาน ด้านบริหาร ด้านงานบริการการพยาบาล 

- รอง ผช.รอง ผอ.รพ.ฝ่ายการพยาบาล     
ด้านงานบริการ จ านวน ๑ อัตรา        
(พยาบาล ศาสตร์บณัฑติ/น.ท.) 
- พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ       
จ านวน ๑ อัตรา (พยาบาลศาสตรบ์ัณฑิต/
ร.อ.-น.ต.) 
- พนักงานธุรการ ๒ จ านวน ๑ อตัรา 

รวม ๓ อัตรา 
 



ผนวก ก. 

ข้าราชการ ใน อฉก.ฉบับบูรณาการ ที่มีในปัจจุบัน 

งานบริการการพยาบาล ฝ่ายการพยาบาล รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. 

ล าดับ ต าแหน่ง  ชั้นยศ จ านวน ด ารงต าแหน่ง คุณวุฒิตามต าแหน่ง  
(ที่บรรจุ) 

๑ ผช.รอง ผอ.รพ.ฝ่ายการพยาบาลด้านงานบริการ  น.ท.-น.อ. ๑ น.ท.หญิง วริยา กล่อมใจ - พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
๒ รอง ผช.รอง ผอ.รพ.ฝ่ายการพยาบาลด้านงานบริการ  น.ท. ๑ น.ต.หญิง สุวิมล วงษ์ปิ่น - พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
๓ พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญ        ร.อ. – น.ต. ๑ - - พยาบาลศาสตร์บัณฑิตขึ้นไป 

 

 สรุป  มี                 ๓            ต าแหน่ง 

 มีบุคลากรปฏิบัติงาน          ๒            นาย  

 ต าแหน่งว่าง  ๑  ต าแหน่ง  

* หมายเหตุ  ของเดิม  ๖ อัตรา ลดไป ๓ อัตรา 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข. 

ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/พนักงานสถานพยาบาล/ลูกจ้างช่ัวคราว ใน อฉก.ฉบับบูรณาการ ที่มีในปัจจุบัน 

งานบริการการพยาบาล ฝ่ายการพยาบาล รพ.สมเด็จพระป่ินเกล้า พร. 

ล าดับ ต าแหน่ง  ประเภท จ านวน ปฏิบัติหน้าที่ คุณวุฒิตามต าแหน่ง (ที่บรรจุ) หมายเหตุ 
๑ พนักงานธุรการ ๒ ลูกจ้างชั่วคราว ๑ น.ส.มัทวัน เนียมทอง ปวช.  

 

 สรุป  มี                ๑            ต าแหน่ง 

 มีบุคลากรปฏิบัติงาน          ๑            นาย 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
ชื่อต าแหน่งงาน 

 
จ านวน 

 
หน้าที่ตามต าแหน่งงาน 
(Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะข้ันต่ าตามต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 

ผ่านหลักสูตร  
(Job specification) 

ความรู้ทักษะทัศนคติสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน 

 (Technical competency) 
๑ . ผช.รอง ผอ.รพ .ฝ่ ายการ
พยาบาลด้านงานบริการ 

๑ ด้านการบริหารจดัการ  
  ๑. วางแผนปฏิบัติการด้านงานบริการการพยาบาลก าหนด ตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายของงานรวมทั้ง ร่วมก าหนดนโยบาย ทิศทาง ยุทธศาสตร์และ 
เป้าหมายของระบบบริการพยาบาลของฝ่ายการพยาบาลฯ ให้สอดคล้อง
กับ รพ.ฯ  
  ๒. น านโยบายคุณภาพของฝ่ายการพยาบาลและ รพ.ฯ สื่อสารให้กลุ่ม
วิชาชีพ พยาบาลเพื่อน าลงสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ปฏิบัติตามนโยบาย  
  ๓. วางแผนการด าเนินงานของกลุ่มงานพยาบาลฯ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายฯ รวมทั้ง ก ากับ ดูแล และสนับสนุนส่งเสริมให้ปฏิบัติตามนโยบาย
และแผนที่ก าหนด  
  ๔. วิเคราะห์และน าเสนอภาระงานและความต้องการอัตราก าลังของ
พยาบาลวิชาชีพเพื่อธ ารงผลส าเร็จของงานด้านงานบริการ ในการ 
ให้บริการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง  
  ๕. ช่วยเหลือการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) การ
ประเมินสมรรถนะเชิง ของพยาบาลวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงระดับช านาญการพิเศษเพื่อคงต าแหน่งและ
การเจริญเติบโตในวิชาชีพพยาบาล  
  ๖..ร่วมวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา บรรณวิชาชีพและควบคุมก ากับดูแลให้บุคลากรพยาบาล
มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของสภาการพยาบาล  
 
 

 
  ๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
  ๒. ได้รบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ัน ๑ 
และเป็นปจัจุบัน  
  ๓. เป็นพยาบาลวิชาชีพระดับ
เชี่ยวชาญตามแนวทางประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายการพยาบาล  
  ๔. ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหัวหนา้กลุ่มงานการ
พยาบาลและผา่นการประเมินผล
ตัวช้ีวัด KPI รายบุคคลไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
  ๕. มีประสบการณ์เป็นคณะกรรม 
การพัฒนาคุณภาพของรพ. สมเดจ็
พระปิ่นเกล้า พร. ไม่น้อยกว่า ๒ คณะ
และแตล่ะคณะ มีประสบการณไ์มน่้อย
กว่า ๑ ปี 

 
 ๑. สมรรถนะผู้บรหิารทางการพยาบาลตาม
สภาการพยาบาล  
 ๒. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น  
 ๒.๑ การบริหารจัดการและการวางแผนกล
ยุทธ์  
 ๒.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล/อัตราก าลัง  
 ๒.๓ การเขียนแผนและบริหารโครงการ  
 ๒.๔ การบริหารความขัดแย้ง  
 ๒.๕ การใหค้ าปรึกษาการสอนงาน
(Coaching)  
 ๒.๖ สารสนเทศทางการพยาบาลและระบบ
สารสนเทศ รพ.ฯ  
 ๒.๗ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาลทัง้ 
Advanced HA , GREEN and CLEAN 
Hospital และการตรวจติดตามระบบบริการ
สุขภาพ 
 ๒.๘ มีความรูร้ะเบยีบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ 
ของทางราชการทั้ง งานพัสดุ งานสารบรรณ 
และงานงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อต าแหน่งงาน 

 
จ านวน 

 
หน้าที่ตามต าแหน่งงาน 
(Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะข้ันต่ าตามต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 

ผ่านหลักสูตร  
(Job specification) 

ความรู้ทักษะทัศนคติสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน 

 (Technical competency) 
    ๗. ร่วมประเมินความต้องการ วางแผน ควบคุม ก ากับ ดูแลการจดัการ

เครื่องมือ อุปกรณส์ าหรับการรักษาพยาบาลให้มเีพียงพอต่องานบริการ
การพยาบาล 
  ๘. วางแผนด้านงานบริการพยาบาลและก ากับดูแลการให้บริการ 
พยาบาลเฉพาะสาขา/การ พยาบาลซับซ้อนเป็นไปอย่างเหมาะสม            
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๙. เป็นที่ปรึกษาให้ด้านงานบริการการพยาบาลให้กับหน.งานพยาบาล
ทุกสาขารวมทั้งร่วมตัดสินใจและแก้ไขปัญหาระบบบริการพยาบาล  
  ๑๐. สนับสนุนให้มีการทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน /ระเบยีบปฏิบตัิใหม้ีความ
ถูกต้องตามหลักฐานทางวิชาการทีท่ันสมัยและพัฒนาคณุภาพการพยาบาล
สู่ความเป็นมืออาชีพ  
  ๑๑. ช่วยสนับสนุนการจดักิจกรรมนิเทศงาน กิจกรรมตรวจเยีย่มหอ
ผู้ป่วย/ หน่วยงานเพื่อรับทราบปญัหาหรือความเสี่ยงในการปฏิบตักิาร
พยาบาลรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการและให้
ค าแนะน า /ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมการให้บริการพยาบาลที่คณุภาพ  
  ๑๒. ร่วมก าหนดผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ชัดเจนสอดคล้องกับนโยบาย
ของฝ่ายการพยาบาลและมาตรฐานคุณภาพและจริยธรรมทางการพยาบาล 
ด้านวิชาการวิจัยและพัฒนาคณุภาพ  
  ๑๓. วิเคราะห์และวางแผนการพฒันาศักยภาพบุคลากรพยาบาลทกุ
ระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรทางการพยาบาลทุกคนมีความรู้  
ความสามารถและทักษะที่ เพียง พอในการปฏิบัติงานอย่างมีคณุภาพ 
 

 
 

 ๓. มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน 
การสื่อสาร 
 ๔. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อต าแหน่งงาน 

 
จ านวน 

 
หน้าที่ตามต าแหน่งงาน 
(Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะข้ันต่ าตามต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 

ผ่านหลักสูตร  
(Job specification) 

ความรู้ทักษะทัศนคติสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน 

 (Technical competency) 
    ๑๔. ส่งเสรมิให้บุคลากรน าผลงานวิจัย/ Evidence Based Practice 

และนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและสนับสนนุให้
ผู้ท าวิจัยมีช่องทางการ น าเสนอผลงานท้ังในทุกระดับ 
  ๑๕. วางแผนด าเนินงาน/ทบทวน/ก ากับ ควบคุมดูแลงานมาตรฐาน
ทางการพยาบาลต่างๆทุกมิต ิด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย  
  ๑๖. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาล 
และกรมแพทย์ทหารเรือ  
  ๑๗. ให้การสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่างๆที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
องค์กร 
  ๑๘. ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างๆในการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบตัิของนักศึกษาพยาบาลบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อต าแหน่งงาน 

 
จ านวน 

 
หน้าที่ตามต าแหน่งงาน 
(Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะข้ันต่ าตามต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 

ผ่านหลักสูตร  
(Job specification) 

ความรู้ทักษะทัศนคติสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน 

 (Technical competency) 
๒. รอง ผช.รอง ผอ.รพ.ฝ่ายการ
พยาบาลด้านงานบริการ 

๑ ด้านการบริหารจดัการ 
   ๑. ร่วมวางแผนปฏิบตัิการของงานมด้านงานบริการการพยาบาล 
ก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมายของงานรวมทั้งร่วมก าหนดนโยบาย 
ทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าหมายของระบบบริการพยาบาลของฝา่ยการ
พยาบาลฯ ใหส้อดคล้องกับ รพ.ฯ  
  ๒. ช่วยน านโยบายคณุภาพของฝ่ายการพยาบาลและรพ.ฯ สื่อสารให้กลุ่ม
วิชาชีพพยาบาลเพื่อน าลงสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง
ช่วยส่งเสรมิ สนับสนุนให้ปฏิบตัิตามนโยบาย  
  ๓. ร่วมวางแผนการด าเนินงานของกลุ่มงานพยาบาลฯ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายฯรวมทั้งก ากบัดูแลและสนับสนุนส่งเสริมให้ปฏิบัตติามนโยบาย
และแผนที่ก าหนด  
  ๔. ร่วมวิเคราะห์และน าเสนอภาระงานและความต้องการอตัราก าลังของ
พยาบาลวิชาชีพเพื่อธ ารงผลส าเรจ็ของงานมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล ในการให้บริการตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
  ๕. ช่วยเหลือการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน (KPI) การ
ประเมินสมรรถนะเชิงของพยาบาลวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับปฏิบตัิการจนถึงระดับช านาญการพิเศษ เพื่อคงต าแหน่งและ
การเจรญิเติบโตในวิชาชีพพยาบาล  
 
 
 
 
 

 
๑. ปริญญาตรีทางการพยาบาล  
๒. ไดร้ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ัน ๑ 
และเป็นปจัจุบัน  
๓. เป็นพยาบาลวิชาชีพระดับช านาญ
การพิเศษขึ้นไปผ่านการประเมินตาม
แนวทางประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ฝ่าย การพยาบาล  
๔. ผ่านการประเมินผลการปฏิบตังิาน
เป็นหัวหน้ากลุม่งานการพยาบาลและ 
ผ่านการประเมินผลตัวช้ีวัด KPI 
รายบุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๕. มีประสบการณเ์ป็นคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพของรพ. สมเด็จพระปิ่น
เกล้า พร. ไม่น้อยกว่า ๒ คณะและแต่
ละคณะมีประสบการณไ์ม่น้อยกว่า    
๑ ปี 

 
 ๑. สมรรถนะผู้บรหิารทางการพยาบาลตาม
สภาการพยาบาล  
 ๒. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น  
 ๒.๑ การบริหารจัดการและการวางแผนกล
ยุทธ์ 
 ๒.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล/อัตราก าลัง 
 ๒.๓ การเขียนแผนและบริหารโครงการ 
 ๒.๔ การบริหารความขัดแย้ง 
 ๒.๕ การใหค้ าปรึกษาการสอนงาน
(Coaching)  
 ๒.๖ สารสนเทศทางการพยาบาลและระบบ
สารสนเทศ รพ.ฯ  
 ๒.๗ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ท้ัง 
Advanced HA , GREEN and CLEAN 
Hospital และการตรวจติดตามระบบบริการ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อต าแหน่งงาน 

 
จ านวน 

 
หน้าที่ตามต าแหน่งงาน 
(Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะข้ันต่ าตามต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 

ผ่านหลักสูตร  
(Job specification) 

ความรู้ทักษะทัศนคติสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน 

 (Technical competency) 
    ๖.ร่วมวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาและเสรมิสร้างบุคลากรให้มีคณุธรรม 

จริยธรรม จรรยา บรรณวิชาชีพและควบคุมก ากับดูแลให้บุคลากรพยาบาล
มีคุณสมบัตติามข้อก าหนดของสภาการพยาบาล  
  ๗. ร่วมประเมินความต้องการวางแผนควบคุม ก ากับ ดูแลการจดัการ
เครื่องมืออุปกรณ์ส าหรับการรักษาพยาบาลให้มเีพียงพอต่องานด้านการ
บริการพยาบาล  
  ๘. ร่วมวางแผนพัฒนาคณุภาพงานการบริการพยาบาลและก ากับดูแล
การให้บริการพยาบาลเฉพาะสาขา/การพยาบาลซับซ้อนเป็นไปอยา่ง
เหมาะสมมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  ๙. เป็นที่ปรึกษาให้งานมาตรฐานและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลให้กับ 
หน.งานพยาบาลทุกสาขารวมทั้ง ร่วมตัดสินใจและแก้ไขปญัหาระบบ
บริการพยาบาล  
  ๑๐. สนับสนุนให้มีการทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน /ระเบยีบปฏิบตัิใหม้ีความ
ถูกต้องตามหลักฐานทางวิชาการทีท่ันสมัยและพัฒนาคณุภาพการพยาบาล
สู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ๑๑. ช่วยสนับสนุนการจดักิจกรรมนิเทศงานกิจกรรมตรวจเยี่ยมหอ
ผู้ป่วย/ หน่วยงานเพื่อรับทราบปญัหาหรือความเสี่ยงในการปฏิบตักิาร
พยาบาลรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการและให้
ค าแนะน า /ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมการให้บริการพยาบาลที่คณุภาพ  
 
 
 

 
 

๒.๘ มคีวามรูร้ะเบียบข้อก าหนด ข้อบังคับ 
ของทางราชการทั้ง งานพัสดุ งานสารบรรณ 
และงานงบประมาณ  
 ๓. มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร  
 ๔. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อต าแหน่งงาน 

 
จ านวน 

 
หน้าที่ตามต าแหน่งงาน 
(Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะข้ันต่ าตามต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 

ผ่านหลักสูตร  
(Job specification) 

ความรู้ทักษะทัศนคติสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน 

 (Technical competency) 
    ๑๒. ร่วมก าหนดผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ชัดเจนสอดคล้องกับนโยบาย

ของฝ่ายการพยาบาลและมาตรฐานคุณภาพและจริยธรรมทางการพยาบาล 
ด้านวิชาการ วิจัยและพัฒนาคุณภาพ  
   ๑๓. วิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพยาบาลทุก
ระดับอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรทางการพยาบาลทุกคนมีความรู้
ความสามารถและทักษะที ่เพียงพอในการปฏิบัติงานอย่างมีคณุภาพ  
  ๑๔. ส่งเสรมิให้บุคลากรน าผลงานวิจัย/ Evidence Based Practice 
และนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและสนับสนนุให้
ผู้ท าวิจัยมีช่องทางการน าเสนอผลงานท้ังในทุกระดับ 
  ๑๕. วางแผนด าเนินงาน/ทบทวน/ก ากับ ควบคุมดูแลงานมาตรฐาน
ทางการพยาบาลต่างๆทุกมิตดิ้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย  
  ๑๖. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาล 
และกรมแพทย์ทหารเรือ  
  ๑๗. ให้การสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่างๆที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
องค์กร  
  ๑๘.ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างๆ ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอนภาคปฏิบตัิของนักศึกษาพยาบาลบุคลากรทีมสุขภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อต าแหน่งงาน 

 
จ านวน 

 
หน้าที่ตามต าแหน่งงาน 
(Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะข้ันต่ าตามต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ผ่าน

หลักสูตร  
(Job specification) 

ความรู้ทักษะทัศนคติสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงาน 

 (Technical competency) 
๓. พยาบาล วิชาชีพระดับ 
เชี่ยวชาญ 

๑ ด้านการบริหารจดัการ 
   ๑. ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ระดบัโรงพยาบาลและร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ นโยบาย และเป้าหมายของฝ่ายการพยาบาลให้สอดคล้องกบั
โรงพยาบาลและองค์กร วิชาชีพ 
   ๒. ร่วมวางแผนปฏิบตัิการประจ าปีของของกลุ่มงานการพยาบาลต่างๆ
และก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย KPI รายบุคคลและของแผนปฏิบัติ
งานโดยให้สอดคล้องกับนโยบายผูบ้ริหาร 
  ๓. ให้ค าปรึกษาด้านการบรหิารงานศึกษาวิจัย คิดค้น วางแผน และ
ด าเนินการ ส่งเสริมบริการพยาบาลรวมทั้งปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาล 
ด้านการบริการพยาบาล  
  ๔. ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลผูเ้ชี่ยวชาญโดยใช้ความรู้ความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนมากและมผีลกระทบในวงกว้าง  
  ๕. ใช้แนวคิดทฤษฎีการพยาบาลกระบวนการพยาบาลผลงานการวจิัย
และศาสตร์สาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการพยาบาล 
  ๖. ร่วมวางแผนและควบคมุการให้บริการการพยาบาลเป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพด้านวิชาการและพัฒนาคุณภาพ  
  ๗. ให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการ
พยาบาลเพื่อให้เกดิการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสร้างและพัฒนา
มาตรฐานด้านการพยาบาลและการประกันคณุภาพทางการพยาบาล 
  ๘. คิดค้นนวัตกรรมพัฒนาระบบบริหารการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 ๑. ไดร้ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้น ๑ และเป็น
ปัจจุบัน  
 ๒. ส าเร็จการศึกษาปรญิญาโททางการ
พยาบาลหรือ ผ่านการ อบรมการบริหาร
โรงพยาบาลและงานสายแพทย์ทหาร หรือ 
Mini MBA in Health  
 ๓. ผ่านการประเมินผลเพื่อปฏิบตัิงานเป็น
พยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญทกุข้อและ 
 ๓.๑ มีประสบการณ์การปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งพยาบาลระดับช านาญการพิเศษ
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะของฝ่าย
การพยาบาลไม่น้อยกว่า ๓ ปีและมีตัวช้ีวัด 
KPI รายบุคคลเฉลีย่ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
 ๓.๒ เป็นกรรมการ/อนุกรรมการหรือ
คณะท างานระบบคณุภาพของฝ่ายการ
พยาบาลหรือรพ.ฯ อย่างน้อย ๑ คณะ  
 ๓.๓ มผีลงานการวิจัยหรือ R 2 R หรือ
นวัตกรรมหรือบทความทางวิชาการที่ 

 
 ๑. มีและผ่านการประเมินสมรรถนะ
ผู้บริหารทางการพยาบาลตามสภาการ
พยาบาลก าหนด (รายละเอียดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ผนวก ข)  
 ๒. ความรู้และทักษะที่จ าเป็น  
 ๒.๑ การบริหารทรัพยากรบุคคล/
อัตราก าลัง  
 ๒.๒ งานวิจัยอย่างน้อย R 2 R  
 ๒.๓ การเขียนแผนและบริหารโครงการ 
 ๒.๔ เทคนิคการเจราและการสื่อสารใน
องค์กร 
 ๒.๕ การใหค้ าปรึกษาการสอนงาน 
(Coaching)  
 ๒.๖ ระบบงานคุณภาพโรงพยาบาลทัง้ 
Advanced HA, GREEN and CLEAN 
Hospital ,การตรวจตดิตามระบบ
บริการสุขภาพและสารสนเทศทางการ
พยาบาล  
 ๓. มีความรู้ระเบียบข้อก าหนด 
ข้อบังคับของทางราชการทั้ง งานพัสดุ 
งานสารบรรณ และงานงบประมาณ  
 
 
 
 
 



 
ชื่อต าแหน่งงาน 

 
จ านวน 

 
หน้าที่ตามต าแหน่งงาน 
(Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะข้ันต่ าตามต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ผ่าน

หลักสูตร  
(Job specification) 

ความรู้ทักษะทัศนคติสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงาน 

 (Technical competency) 
    ๙. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาล 

และกรมแพทย์ทหารเรือ  
  ๑๐. ให้การสนับสนุนกิจกรรมพิเศษต่างๆของหน่วยงาน/ องค์กรวชิาชีพ
ทั้งภายในและภายนอก  
  ๑๑. ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างๆ ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอนภาคปฏิบตัิของนักศึกษาพยาบาลบุคลากรทีมสุขภาพ 

ได้รับการเผยแพร่บนระบบ Intranet ของ
รพ.ฯทั้งเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม่ในช่วงที่
ด ารง ต าแหน่งพยาบาลระดับช านาญการ
พิเศษ อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต่อป ี 
๓.๔ เป็นวิทยากรบรรยายหรือน าเสนอ
ผลงานวิชาการอย่างน้อยบนเวทีการประชุม
ของ PCT หรือกลุม่งานการพยาบาลอย่าง
น้อย ๒ เรื่องต่อปีทั้งก่อนและหลังด ารง 
ต าแหน่ง 

 ๔. มีความรู้และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 ๕. ผ่านการอบรมเพิ่มพูนทักษะ ACLS 
อย่างน้อยระดับ Provider 

๔. พนักงานธุรการ ๒ ๑   ๑. ท าหน้าที่ช่วยงานด้านเอกสารและงานท่ัวไปของงานบริการการ
พยาบาล เช่น การถ่ายเอกสาร การร่าง / โต้ตอบหนังสือ การบันทึก/การ
ส าเนาข้อมลู การพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ  
  ๒. ช่วยท าหน้าท่ีช่วยงานกิจกรรมและส่งเอกสารการ ลงทะเบียนไปยัง
หน่วยผู้จัดให้กับบคุลากรทางการพยาบาล 
  ๓. จัดเตรียมจัดห้องประชุมและอ านวยความสะดวกด้านการประชุมของ
กลุ่มงานการพยาบาลรวมทั้งช่วยดแูลเครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ ให้พร้อมใช้ 
  ๔. ท าหน้าที่ลงข้อมูลตา่งๆทางระบบ IT/EMR Soft ของ รพ.ฯให้กับงาน
บริการการพยาบาล 
 
 
 

๑. วุฒิการศึกษา ระดับ ปวช. 
 ๒. มีทักษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์
โปรแกรม Microsoft word ,Excel, 
PowerPoint ในการปฏิบัติงาน  
๓.ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พื้นฐานจากหน่วยงาน 

๑. มีความรู้ ความช านาญ ด้าน กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของ ทร.และ กห.
ตลอดจนระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
พร้อมภาคผนวกฉบับแก้ไข พ.ที่แก้ไข
เพิ่มเตมิระเบียบส านักงาน
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติข้อมลูสารสารของทาง
ราชการพ.ศ.๒๕๔๐  
 ๒. มีความรู้เพิ่มพูนทักษะด้านงานสาร
บรรณ  
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อต าแหน่งงาน 

 
จ านวน 

 
หน้าที่ตามต าแหน่งงาน 
(Job Description) 

คุณสมบัติเฉพาะข้ันต่ าตามต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ผ่าน

หลักสูตร  
(Job specification) 

ความรู้ทักษะทัศนคติสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงาน 

 (Technical competency) 
    ๕. ช่วยเหลือการการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินกจิกรรม / 

โครงการที่รับผิดชอบน าส่ง พร. และนโยบายและแผน รพ.ฯ  
  ๖. ช่วยก ากับดูแลความสะอาดและความปลอดภัยของสถานท่ีปฏบิัติงาน  
  ๗. ท าหน้าทีส่่งเอกสารส่งหนังสอืและลงทะเบียนไวเ้ป็นหลักฐานในสมุด
ส่งหนังสือผู้มาติดต่อราชการที่งานบริการการพยาบาล  
  ๙. ปฏิบัติงานท่ัวไปตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ทั้งโปรแกรม 
Microsoft word ,Excel, PowerPoint 
เพื่อการปฏิบัติงานไดด้ ี 
 ๔. มีการอ านวยความสะดวกให้กับ
ความรู้ระบบงานคุณภาพของรพ.ฯ  
 ๕. มีความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง  
 ๖. ผ่านการอบรมและประเมินผลด้าน
พฤติกรรมบริการ 
  

 


