
2. แนวทางปฏิบัติในการส่งบุคลากรศึกษา อบรม ตามสถานศึกษาในประเทศ นอก ทร. 

(มากกว่า 4 สัปดาห์) ของ รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า พร.  

  

  

รับเรื่องจาก สถาบัน/หน่วยงานภายนอก 

ที่จัดการศึกษา/อบรม 

ส่งเร่ืองให้หน่วยที่เกี่ยวข้องใน รพ.ฯ 

 รับทราบผ่านทางธุรการ รพ.ฯ 

รพ.ฯ พิจารณาอนุมัติตวับุคคลไปสมัครรับการคัดเลือก 

และออกหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

   หนว่ยตั้งเร่ืองอนุมัติส่ง/ จัดฝึกศึกษาอบรมเสนอ รพ.ฯ พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 
        1. บันทกึเร่ืองอนุมัติส่ง /จัดฝึกศึกษา/อบรม   
        2. แบบขออนุมัติจัดการศึกษาอบรมภายนอก รพ.ฯ (FM-PER-01-09)  
        3. ประกาศรายชื่อผ่านการคัดเลือกใบตอบรับจากสถาบันนั้นๆ   
        4. ต้นเร่ืองหลักสูตร วัตถุประสงค์ ค่าลงทะเบียน ปฏิทินการศึกษาจาก  
           สถาบันภายนอก 
 

แผนกศึกษาฯ  ตรวจสอบหลักสูตร 

(ตรงตามหลักสูตรที่ขออนุมัติไว้, ตรวจสอบ/จัดสรรงบประมาณ)  

แผนกศึกษาฯ ท าเร่ืองขออนุมัติเสนอ รพ.ฯ / หนังสือภายนอก (ใบส่งตัว) ตามล าดับขั้น 

เสนอ สน.กพ.กอ.รพ.ฯ  รอง ผอ.รพ.ฯ ฝ่ายบริหาร  ผอ.รพ.ฯ 

(ผอ.รพ.ฯ เห็นชอบในหลักการ เพื่ออนมุัติค่าลงทะเบียน) 

เสนอ ทร. ผ่าน กพ.ทร./ตรวจสอบตรงตามอนุมัติ ทร., อนุมัติในหลักการและตวับุคคล  

 ส่งเร่ืองกลับ พร.  รพ.ฯ ท าสัญญากอ่นไปศึกษา/อบรม กรณีหลักสูตรนานกว่า 6 เดือน 

หรือ ค่าหลักสูตรลงทะเบียนมากกว่า 20,000 บาท 

หน่วยคัดเลือกตวับุคคลที่เหมาะสม จัดท าหนังสือ 

เพื่อขออนุมัติไปสมัครรับการคัดเลือก เสนอ รพ.ฯ  

การคัดเลือกเข้ารับการศกึษา

อบรมจากสถาบัน 
ยกเลิก 

ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 

เสนอ สน.คป.พจิารณางป. 

ไม่เห็นชอบ/ไม่ถูกต้อง 
ประสานหน่วย

ปรับแก้/ยกเลิก 

แผนกศึกษาฯ ท าเร่ืองเสนอ กรมแพทย์ และ ทร.  

อนุมัติหลักการและอนุมัติตัวบุคคล 

เห็นชอบ/สามารถสนับสนุนได้ 
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